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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 16.12.2014

Seurakunnille

Siséltaa: 1. Peruspalkan osien tunnistamisesta
2. Koulutuskorvausta vuodelta 2014 haetaan tammikuussa 2015 — hakemuslomake
TVR:n nettisivuilla
3. Muutoksia eraissa Sakastin mallilomakkeissa

1. Peruspalkan osien tunnistamisesta

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016 yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkaa koskevaa
madraysta (22 8§) tadsmennettiin 1.4.2014 lukien. Uusitun madrayksen mukaan viranhalti-
jan/tyontekijan (jaljempané tyontekijan) peruspalkka on viran/tehtavan (jaljempand tehtdvan) vaati-
vuusryhmén vdhimmaispalkka + mahdollinen vaativuusosa + mahdollinen erityinen osa.

Tasmennyksen tarkoitus oli helpottaa palkanasetantaa ja lisatd tydnantajien ymmarrysta siitd, ettd
yleisessa jarjestelmassa tyontekijan peruspalkka asetetaan vaativuusryhman védhimmaispalkkaa kor-
keammaksi, kun siihen on perusteet olemassa. Peruspalkan vaativuusosan asettaminen on perustel-
tua, jos tehtdvankuvauksen ja sen vaativuuskriteereitd koskevat merkinnat sitd edellyttavat. Perus-
palkan erityinen osa asetetaan puolestaan, jos tehtévassé on tunnistettavissa vaatimuksia, joita ylei-
sen palkkausjarjestelmén vaativuuskriteerit eivét tavoita (erityinen peruste). Ks. tarkemmin Kir-
VESTES 22 § ja sen soveltamisohje.

Kéytannossa silloin, kun tyonantaja méérittelee uuden tyontekijan peruspalkan tehtdvan vaativuus-
ryhmén vahimmaispalkkaa korkeammaksi, se joutuu samalla tunnistamaan, mihin ylitys perustuu
vaativuus- vai erityiseen osaan vai molempiin. Ennen 1.4.2014 palveluksessa olevan tydntekijan
peruspalkassa téllainen tunnistaminen on tarpeen tehda vasta silloin, kun peruspalkkaa seuraavan
kerran tarkistetaan niin, ettd peruspalkka on vaativuusryhman vahimmaispalkkaa korkeampi.

On huomattava, ettd vaativuus- ja erityistd osaa ei ole tarkoitettu ”korvamerkittaviksi” siten, ettei
niihin voida tehtdvén vaativuuden muuttuessa ja peruspalkkaa tarkistettaessa puuttua. Yleisen jarjes-
telman mukaista on siten, ettd peruspalkan vaativuusosa poistetaan kokonaan tai osaksi silloin, kun
vaativuusryhmaéa tarkistetaan ylospéin. Vastaavanlainen muokkausmahdollisuus koskee peruspalkan
erityistd osaa. Vaativuuden muutoksen huomioon ottaminen peruspalkassa ks. KirVESTES 23 § ja
sen soveltamisohje.

Tyontekijalle annettavassa palkkalaskelmassa on riittdvéa ilmoittaa tehtdvan vaativuusryhma ja
tyontekijalle maksettava peruspalkka kokonaisuudessaan. Peruspalkan vaativuus- ja/tai erityista osaa
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koskevat tiedot ovat tydnantajan palkanasetantaa palvelevia eika niitd tarvitse siksi tyontekijén palk-
kalaskelmaan siséllyttdd. Kirkon palvelukeskuksen palkanlaskentajarjestelméaén (Populus) ilmoite-
taan lahtokohtaisesti ne tiedot, jotka ovat tarpeen palkanlaskennan kannalta. Palkanasetantaa koske-
via tietoja voidaan ilmoittaa Populukseen kayttden infopalkkalajeja.

2. Koulutuskorvausta vuodelta 2014 haetaan tammikuussa 2015 — hakemuslo-
make TVR:n nettisivuilla

Seurakunta, seurakuntayhtyma ja muu kirkon sektorin tyonantaja voi hakea koulutuksen korvaami-
sesta annetun lain (1140/2013) mukaisesti jarjestetystd koulutuksesta koulutuskorvausta Tyotto-
myysvakuutusrahastolta (TVR). Vuonna 2014 jarjestetysta koulutuksesta koulutuskorvausta haetaan
tammikuussa 2015. TVR on nyt julkaissut koulutuskorvaushakemuksen nettisivuillaan.

Hakemuksen voi tehda paperilomakkeella tai sdhkoisessa asiointipalvelussa. Korvauksen hakemi-
sesta vastaa seurakunta, seurakuntayhtyma tai muu kirkon sektorin tydnantaja.

Tyottomyysvakuutusrahasto antaa lisatietoa koulutuskorvauksen hakemisesta ja sen edellytyksista
ks. http://www.tvr.fi/fi/koulutuskorvaus/

Asiaa on kasitelty my6s Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeessa A 5/2014.

3. Muutoksia eraissa Sakastin mallilomakkeissa

Sakastin Palvelussuhde/Lomakkeet —sivulla on Kirkon tydmarkkinalaitoksen laatimia mallilomak-
keita. Ty6sopimuslomake —malli ja sen tayttéohje on péivitetty 1.1.2015 voimaan tulevien tyoaika-
madrédysten mukaiseksi. Lisaksi tydsopimuslomaketta ja tayttohjetta on muokattu kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa koskevan kohdan osalta.

Lomakkeet —sivuille on syksyn aikana lisatty myo6s koulutussuunnitelmalomake —malli seka koulu-
tussuunnitelman tgytantddnpanolomake —malli. Koulutussuunnitelmalomakkeen hyddyntamisesta ks.
Kirkon kello.

TyOdmarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Neuvottelupéallikko Oili Marttila
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