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Kyrkans avtalslosning for aren 2014-2016
1. Kyrkans avtalslosning enligt Sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

Arbetsmarknadens centralorganisationer undertecknade Sysselsattnings- och tillvéxtavtalet
25.10.2014. Syfte ar att trygga den finlandska samhéallsekonomins sysselsattningsformaga och den
ekonomiska tillvaxt som behovs for att finansiera valfardssamhallet. Samtidigt syftar avtalet till att
Oka forutsagbarheten i ekonomin och sékerstalla en béattre kostnadskonkurrenskratft.

Kyrksektorn omfattar ocksa Sysselsattnings- och tillvaxtavtalet och kyrkans avtalslosning for 2014—
2016 foljer avtalet.

Avtalsperioden for kyrkans avtalslosning ar 1.4.2014-31.1.2017, som har deltas in i tva delperioder,
varav den ena innehaller tva lonejusteringar, 1.8.2014 och 1.8.2015. Kostnadseffekten och tidpunk-
ten for den andra delperiodens l6nejusteringar har knutits till férhandlingar som centralorganisat-
ionerna for fore 15.6.2015. Om enighet inte nas vid dessa forhandlingar kan avtalet ségas upp sa att
det upphor 31.1.2016.

I kyrkans avtalslosning ingar ocksa ett flertal arbetsgrupper. De behandlar bland annat effektivare
anvandning av arbetstiden, avvikelse fran kollektivavtalsbestammelserna, lagerarbete samt utveckl-
ing av atgarder for goda resultat och arbetslivskvalitet.

Detta cirkuldr innehaller en komprimerad beskrivning av innehallet i kyrkans avtalslosning. Nar-
mare beskrivningar och anvisningar for verkstallandet ges i ett senare cirkular.

Material om det nya avtalet finns i Sacrista http://sacrista.evl.fi/anstallning och Sakasti
http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.
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2. Loéneforhojningar

Kostnadsokningen till foljd av avtalslosningens I6nehdjningar ar i snitt 0,9 procent 2014 och
0,4 procent 2015. Pa arsniva okar lénesumman med beaktande av lonedverhanget och jamfort med
foregaende ar med 0,8 procent 2014 och 0,7 procent 2015.

Forsta delperiodens forsta justering 1.8.2014 genomfors i kyrkans alla 16nesystem som en allman
héjning av grundlonerna med 20 euro/12 cent. Tilldgg justeras inte i annat fall &n nér de berdknas
som en procentuell andel av grundlénen. Den forsta delperiodens andra justering 1.8.2015 gors som
en procentuell allmén forhojning. Da hojs ocksa tillagg angivna som fasta belopp. Storleken pa 16-
nejusteringen kan paverkas av eventuella kostnader till foljd av textandringar. Om avtalsparterna
inte genomfor sadana ar justeringen 0,4 procentenheter.

Vad galler hojningen under den andra delperioden, dvs. 2016, har man avtalat om att i forsta hand
styra den via en lokal justeringspott till provningsbaserade lonedelar. Férhandlingar kommer att
féras om hur héjningen konkret ska genomforas. Tanken ar att vid fordelning av justeringspotten
frdmja resultatgivande verksamhet och sporrande tillampning av l6nesystemen

3. Lonesystemet for hogsta ledningen fornyas genom forsok

| syfte att fornya lonesystemet for den hogsta ledningen inleds ett forsok som boérjar 1.8.2014 och
pagar till 31.1.2017. Forsoket omfattar alla forsamlingar och kyrkliga samfalligheter. Forsamlingar-
nas och samfélligheternas arbetsgivarskyldigheter utdkas till att omfatta bestdmning och justering
av lénerna for den hogsta ledningen.

Vid bestdmning och justering av lonerna for kyrkoherden och den ledande tjansteinnehavaren inom
ekonomi- och personalférvaltningen tillampar férsamlingarna och samfalligheterna I6nebestammel-
ser som géller endast den hdgsta ledningen och léneskalorna i de nya I6nesattningsgrupperna J och
K. Pa de nast hogsta tjansterna inom ekonomi- och personalférvaltningen borjar enheterna tillampa
kyrkans allménna l6nesystem tillampas.

| det nya l6nesystemet bestdms kyrkoherdarnas I6ner enligt 16nesattningsgrupp K och l6nen for den
ledande tjansteinnehavaren inom ekonomi- och personalférvaltningen enligt 16nesattningsgrupp J.
| dvrigt foljs principerna i I6nesystemet enhetligt. Grundlonen bestams och justeras pa basis av en
utvardering av arbetsuppgiftens svarighetsgrad och tjansteinnehavarens yrkeskompetens och arbets-
prestation. Lonesattningsgrupperna J/K, som faststallts av Kyrkans arbetsmarknadsverk och medde-
las forsamlingarna och samfalligheterna i slutet av detta ar, utgor ramarna for I6nebesluten.

Forsamlingarna/samfalligheterna ansvarar for att 16nerna 6verfors till det nya systemet 1.8.2014.
Samtidigt verkstalls grundloneforhojningen pa 20 euro enligt Kyrkans allméanna tjanste- och ar-
betskollektivavtal 2014-2016. Bortsett fran nagra fa undantag innebar andringen inte nagra ovriga
I6nehdjningar.

4. Andringar i semesterbestammelserna

Mojlighet att byta semesterpeng till ledighet
Utbytesledighet tas in som avtalsbestdmmelse i KyrkTAK fr.o.m. 1.4.2014.
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Med stod av principer som avtalats pa central nivd méjliggor bestammelserna att semesterpengen
byts ut till ledighet. Utbytesledigheten kan anvéandas till exempel for att trygga férsamlingens verk-
samhet nar ekonomin behdver balanseras och man soker sparmdjligheter. Byte av semesterpeng
mot ledighet ger ocksa de anstéllda mojlighet till en langre avionad ledighet an vanlig semester och
kan darmed forbattra orken och arbetshalsan.

Huvudprinciperna for utbytesledighet:

e Dbyte av semesterpeng till ledighet baserar sig pa en éverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren

o Gverenskommelsen ska goras senast 30.4 det ar semesterpengen betalas ut

e semesterpengen minskas enligt foljande: for manadsavlonade 4,76 % av manadslonen och
for timavlonade 7,65 timmars ordinarie 16n per utbytesdag

e utbytesledighetsdagarna definieras pa samma satt som semesterdagar (man-fre)

e ledigheten ges under det ar semesterpengen betalas eller foljande kalenderar

e de lediga dagarna likstalls med arbetade dagar vid berédkning av semesterrétt.

Karensdagarna vid flyttning av semester slopas

Den som insjuknar under sin semester har enligt det gallande avtalet réatt att flytta sin semester forst
nar arbetsoformagan har varat mer an 7 kalenderdagar. Denna sjudagarskarens slopas fr.o.m.
1.4.2014. Den anstélldes ratt att flytta sin semester kommer darefter att gélla hela semestern, dven
om den ar langre &n semesterlagen foreskriver.

En flyttning av semestern forutsatter att den anstallde uttryckligen anhaller om att den flyttas och
visar lakarintyg 6ver arbetsoformagan.

Andringar i sattet att berakna semesterlon

Reglerna for berékning av semesterlon dndras i situationer dar tjansteinnehavarens eller arbetstaga-
rens arbetstid och 16n har andrats eller &ndras under kvalifikationsaret. | sadana fall bestams se-
mesterldnen ndr semester utfaller enligt ett genomsnitt av de avléningsprocenter som anvénts under
kvalifikationsaret (genomsnittlig anstallningsprocent). Bestammelsen tillampas till exempel nar en
heltidsanstalld 6vergar till deltidspension eller en person som haft partiell tjanst-/arbetsledighet
atergar till full arbetstid under kvalifikationsaret. Eventuell semestererséttning raknas ut pa motsva-
rande satt.

Andringarna i berakningen av semesterlon trader i kraft 1.4.2014.

5. Atgarder under den pagaende avtalsperioden

Till avtalslosningen hor huvudavtalsparternas promemoria om atgéarder under den avtalsperiod som
upphor 31.3.2013. Dar ingar bland annat féljande:

Justering av utvecklingsavtalet

Avtalsparterna forhandlar om justering av kyrkans personalutvecklingsavtal med hénsyn till det
lagforslag om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen som for nérvarande behand-
las av riksdagen.

Enligt lagforslaget ska aven forsamlingarna kunna fa stod for systematiskt ordnad kompetensut-
veckling for personalen. Arbetsloshetsforsakringsfonden ska enligt forslaget pa basis av forsam-
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lingens anmélan bevilja understdd genom att sanka foérsamlingens arbetsloshetsforsékringspremie.
Minskningen utgdr 10 procent av tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas genomsnittliga dagslon.
Stod kan beviljas for hogst tre kompetensutvecklingsdagar per ar per anstalld.

Arbetstidsforsok och revidering av arbetstidsbestammelserna

Resultatet av det arbetstidsforsok som nu genomfors i nio férsamlingsenheter utreds och férhand-
lingar om revidering av arbetstidsbestimmelserna utifran detta fors fore slutet av februari 2014.
Malet ar att de nya arbetstidsbestammelserna ska kunna tas i bruk senast 1.1.2015. Parterna har
kommit dverens om att i dessa forhandlingar ocksa ta upp jourersattningen som anknyter till kodifi-
eringen av arbetstidsbestdmmelserna.

Fortsatt utredning av skattepraxis for resekostnader

Den utredning av skattepraxis for resekostnader som inletts i host fortsatter i samarbete med Skatte-
forvaltningen. Malet ar att slutfora arbetet inom januari 2014. Parterna bereder i man av mojlighet
gemensamma anvisningar for forsamlingarna.

Utveckling av det allménna l6nesystemet och provningsbaserad lénedel
Inforandet av den prévningsbaserade lonedelen utvérderas fore 31.1.2014. Samtidigt utreds forut-
sdttningarna for att ta i bruk motivationsbonus och/eller tidsbegransad provningsbaserad l6nedel.

Atgarder som framjar sysselsattning av unga

Fore slutet av januari 2014 utreds vilka atgarder som ar motiverade inom kyrksektorn for genomfo-
rande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas rekommendation om att framja sysselsattning
av unga.

Kodifiering av KyrkTak och ny avtalsbok

Tidsschemat for revideringen (kodifieringen) av Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal
och dess bilagor avtalades i 6verensstammelse med avtalslosningen. Kodifieringsarbetet blir klart i
februari 2014 och den nya boken KyrkTak 2014-2016 publiceras sa snart tryckningen &r klar varen
2014 pa finska och svenska.

Syftet med kodifieringen ar att fortydliga avtalsbokens struktur och sprak, bland annat forenhetliga
terminologin.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm
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Bilagor till cirkuldret: - Underteckningsprotokoll
- Lonesystemsforsok for hdgsta ledningen
- Semesterbestammelser
- Flyttning av semester
- Utbytesledighet
- Avtal om begransning av kollektivavtalets bindande verkan



http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Underteckningsprotokoll.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Loneforsok_ledande.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Semesterbestammelser.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Flyttning_av_semester.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Utbytesledighet.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Avtal_om_begransning_av_kollektivavtalet.pdf

