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agrONdE

Kirkon sopimusratkaisu vuosille 2014-2016
1. Kirkon sopimusratkaisu Ty0llisyys- ja kasvusopimuksen mukainen

TyOomarkkinakeskusjarjestojen Tyollisyys- ja kasvusopimus allekirjoitettiin 25.10.2014. Sen tarkoi-
tuksena on turvata Suomen kansantalouden tyollistamiskykya ja hyvinvointiyhteiskunnan rahoituk-
seen tarvittavaa talouskasvua. Sopimuksella pyritddn myos lisédmaan taloudellisen toimintaympé-
riston ennakoitavuutta ja kustannuskilpailukykya.

Kirkon sektori on my6s mukana Tyollisyys- ja kasvusopimuksessa. Kirkon sopimusratkaisu vuosil-
le 2014-2016 on tdman sopimuksen mukainen.

Kirkon sopimusratkaisun mukainen sopimuskausi on 1.4.2014-31.1.2017. Se on jaettu kahteen jak-
soon, joista ensimmainen sisaltad kaksi palkantarkistuspistettd, 1.8.2014 ja 1.8.2015. Toisen jakson
sopimuskorotusten kustannusvaikutus ja toteutusajankohta on sidottu tydmarkkinakeskusjarjestdjen
valilla 15.6.2015 mennessa kaytaviin neuvotteluihin. Jos niissé ei péésta yksimielisyyteen, sopimus
voidaan irtisanoa paattymaan 31.1.2016.

Kirkon sopimusratkaisuun sisaltyy myos useita tyéryhmid. Ne koskevat mm. tydajan tehokkaampaa
kayttoa, virka- ja tydehtosopimussopimuksista poikkeamista, leirityotd seka tuloksellisuutta ja tyo-
elaman laatua edistévien toimien kehittdmista.

Tama yleiskirje sisaltaa tiivistetyn kuvauksen kirkon sopimusratkaisun sisallosta. Sopimusratkaisua
selostetaan ja sen taytdntdonpanoa ohjeistetaan yksityiskohtaisemmin myohemmin l&hetettdvassa
Kirjeessa.

Uusi sopimusmateriaali on saatavilla Sakastissa http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.
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2. Sopimuskorotukset

Palkkaratkaisultaan sopimuksen kustannuksia korottava vaikutus on keskimaarin 0,9 % vuonna
2014 ja 0,4 % vuonna 2015. Palkkasumma kasvaa edelliseen vuoteen verrattuna vuositasolla palk-
kaperintd huomioon ottaen 0,8 prosenttia vuonna 2014 ja 0,7 prosenttia vuonna 2015.

Sopimuskauden ensimmaisen jakson palkantarkistus 1.8.2014 toteutetaan kirkon kaikissa palkkaus-
jarjestelmissa 20 euron/12 sentin yleiskorotuksena peruspalkkoihin. Lisi& ei tarkisteta muuta kuin
silloin, kun ne lasketaan prosenttiosuutena peruspalkoista. Ensimmaisen jakson toinen palkantarkis-
tus 1.8.2015 toteutetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena. Myo6s euroméaaraisié lisia tarkistetaan
silloin. Palkan-tarkistuksen suuruuteen tuolloin voivat vaikuttaa kustannukset, joita aiheutuu mah-
dollisista teksti-muutoksista. Jollei sellaisia sopijaosapuolten toimesta toteuteta, tarkistuksen suu-
ruus on 0,4 pro-senttiyksikkoa.

Toisen sopimusjakson eli vuoden 2016 sopimuskorotuksen toteuttamisesta on sovittu niin, etta pal-
kantarkistus kohdennetaan kaytettavaksi ensisijaisesti paikallisena jarjestelyerdand harkinnanvarai-
seen palkanosaan (HAVA:aan). Sen yksityiskohtaisemmasta toteuttamisesta neuvotellaan vielé
erikseen. Tarkoituksena on, ettd jarjestelyerdd kohdennettaessa edistetdan tuloksellisuutta tuottavaa
toimintaa ja palkkausjérjestelmien kannustavaa soveltamista.

3. Ylimman johdon palkkausjarjestelmaa uudistetaan kokeilulla

Ylimmaén johdon palkkausjérjestelman uudistamiseksi kaynnistetdan kokeilu, joka alkaa 1.8.2014 ja
kestdd 31.1.2017 saakka. Palkkausjarjestelman  kokeilu koskee kaikkia  seurakun-
tia/seurakuntayhtymid. Niiden tyonantajavelvollisuudet laajenevat koskemaan ylimman johdon pal-
kan méarittdmistd ja sen tarkistamista.

Kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkilostéhallinnon viranhaltijan palkkaa méaritettaessa ja tar-
Kistettaessa seurakunnat/seurakuntayhtymat soveltavat uusia, vain ylinta johtoa koskevia palkkaus-
maéaarayksié ja J-/K —hinnoitteluryhmien palkka-asteikkoja. Talous- ja henkiléstohallinnon ns. kak-
kosviroissa ne alkavat soveltaa kirkon yleisen palkkausjarjestelman maarayksia.

Uudessa palkkausjarjestelmassé kirkkoherran palkkaus méaraytyy K-hinnoitteluryhmén ja johtavan
talous- ja henkilostéhallinnon viranhaltijan palkkaus J-hinnoitteluryhmén mukaan. Muuten palkka-
usjarjestelmén toimintaperiaatteet ovat yhtenevat. Peruspalkka maaritetdan ja sité tarkistetaan arvi-
oimalla tehtdvén vaativuutta ja viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen kokonai-
suutta. Raamit palkkapaatoksille antaa Kirkon tyomarkkinalaitoksen péattama J-/K-
hinnoitteluryhmé4, josta ilmoitetaan seurakunnille/seurakuntayhtymille tdman vuoden lopulla.

Palkkauksen siirtdmisestd 1.8.2014 lukien uuden jarjestelman piiriin huolehtivat seurakun-
nat/seurakuntayhtymat. Samassa yhteydessa ne panevat taytantoon Kirkon yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen 2014-2016 mukaisen 20 € suuruisen peruspalkkojen tarkistuksen. Palkkausjarjestelman
vaihtumisesta ei joitakin yksittéisia poikkeuksia lukuun ottamatta seuraa muita palkantarkistuksia.

4. Muutoksia vuosilomamaarayksiin

Lomarahan vapaaksi vaihtaminen mahdolliseksi
Lomarahavapaa otetaan KirVTES:een sopimusmaaraykseksi 1.4.2014 lukien.



3(%)

Lomarahavapaaméaérdaykset mahdollistavat keskustasolla sovittujen periaatteiden pohjalta lomara-
han vaihtamisen vapaaksi. Lomarahavapaata voidaan kayttd4 esim. seurakunnan toiminnan turvaa-
miseen silloin, kun haetaan saastokeinoja talouden tasapainottamiseksi. Toisaalta lomarahan vaih-
taminen vapaaksi mahdollistaa viranhaltijalle/tyontekijélle vuosilomaa pidemman palkallisen va-
paan mm. ty0std palautumiseksi tai irrottautumiseksi. N&in silla voidaan parantaa osaltaan tyonteki-
jOiden ty6ssa jaksamista.

Lomarahavapaan péékohdat:

e lomarahan vaihtaminen vapaaksi perustuu tyonantajan seka tyontekijan/viranhaltijan vé-
liseen sopimukseen

¢ lomarahan vaihtamisesta sovittava lomarahan maksuvuonna 30.4. mennessa

e vahentdd lomarahaa kuukausipalkkaisella 4,76 % kuukausipalkasta ja tuntipalkkaisella 7,65
tunnin varsinaisen palkan verran/lomarahavapaapéiva

e |omarahavapaapaiva maaraytyy kuten vuosilomapéiva (ma—pe)

e Vvapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai seuraavan kalenterivuoden aikana

e vuosilomalomaoikeutta laskettaessa lomarahavapaapdivat ovat tydssdolopdivien veroisia
paivia

Loman siirtoa koskeva karenssi poistetaan

Vield voimassa olevan sopimuksen mukaan vuosiloman aikana sairastuneella on oikeus siirtdé vuo-
silomaa vasta sen jalkeen, kun tyokyvyttémyys on jatkunut yli 7 kalenteripdivédd. Taman ns. 7 pai-
van karenssi poistetaan 1.4.2014 lukien. Viranhaltijan/tyontekijén siirto-oikeus koskee jatkossa ko-
ko vuosilomaa, myds vuosilomalakia pidempid lomia.

Vuosiloman siirto edellyttdd, ettd viranhaltija/tyontekij@ nimenomaisesti pyytaa siirtoa ja ettd han
esittdd ladkarintodistuksen tyokyvyttémyydestaan.

Vuosilomapalkan laskentaan myds muutoksia

Vuosilomapalkan laskentasdantdja on muutettu tilanteissa, joissa viranhaltijan/tyontekijan tyoaika
ja palkka on muuttunut tai muuttuu lomanméaaraytymisvuoden aikana. Tallaisessa tilanteessa loma-
palkka madraytyy loman eradnnyttyd lomanmaaraytymisvuoden aikana kaytettyjen palkkauspro-
senttien keskiarvon perusteella (keskimaardinen palkkausprosentti). Mééarays tulee sovellettavaksi
esim. silloin, kun taytta tydaikaa tekeva jaa osa-aikaeldkkeelle tai kun osittaisella virka-/tyovapaalla
ollut palaa tekemaan taytta tyoaikaa kesken lomanmaaraytymisvuoden. Mahdollinen lomakorvaus
lasketaan vastaavien maaraysten mukaisesti.

Vuosilomamé&éaraysten palkanlaskennan muutokset tulevat voimaan 1.4.2014.

5. Kuluvaa sopimuskautta koskevat toimenpiteet

Sopimusratkaisuun liittyy padsopijaosapuolten muistio 31.3.2013 paattyvad sopimuskautta koske-
vista toimenpiteistd. Se sisaltdéd mm. seuraavaa:

Kehittamissopimuksen tarkistaminen

Sopijaosapuolet neuvottelevat kirkon henkiloston kehittdmissopimuksen tarkistamisesta siten, etta
siind otetaan huomioon eduskunnassa kasiteltdvand oleva lakiehdotus taloudellisesti tuetusta amma-
tillisen osaamisen kehittdmisesta.
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Lakiehdotuksen mukaan myds seurakuntien olisi mahdollista saada tukea henkilostolle jarjestetysta
osaamisen kehittamisestd, kun se on suunnitelmallista. Tyottdmyysvakuutusrahasto mydntéisi tuen
seurakunnan tekeman ilmoituksen perusteella pienentdmalla seurakunnan maksamaa tyottomyysva-
kuutusmaksua. VVdhennyksend seurakunta saisi 10 % viranhaltijoiden ja tyontekijoiden keskimaarai-
sestd paivapalkasta. Tukea voitaisiin myontdd enintd&dn kolmelta osaamisen kehittdmispéivalta vuo-
dessa viranhaltijaa/tyontekijaé kohti.

Tyoaikakokeilu ja tybaikamaaraysten uudistamistyo

Parhaillaan yhdekséssa seurakuntataloudessa meneillddn olevan tyodaikakokeilun tulokset tullaan
selvittdmaan ja kdymaan niiden pohjalta neuvottelut ty6aikaméaraysten uudistamisesta helmikuun
loppuun 2014 mennessd. Tavoitteeksi asetettiin, ettd uudistetut tydaikamaardykset voitaisiin ottaa
kayttoon viimeistddn 1.1.2015. Neuvotteluissa sovittiin kasiteltdvan myos ns. péivystyskorvaus-
asiaa, jonka kasittely on liittynyt tydaikamaaraysten kodifiointiin.

Matkakustannusten verotuskaytantojen selvittelya jatketaan

Tand syksynd kaynnistettyd matkakustannusten verotuskaytantdja koskevaa selvitystyota tullaan
jatkamaan yhteistydssa verohallinnon kanssa. Ty0 pyritddn saamaan valmiiksi tammikuun loppuun
2014 mennessd. Osapuolet valmistelevat mahdollisuuksien mukaan seurakunnille yhteisen ohjeis-
tuksen asiasta.

Yleisen palkkausjarjestelman kehittaminen ja HAVA

Kirkon yleisen palkkausjarjestelmén harkinnanvaraisen palkanosan kayttdonoton edistymisté arvi-
oidaan 31.1.2014 mennessa. Samalla selvitetd&n edellytykset kannustuspalkkion ja/tai maaraaikai-
sen harkinnanvaraisen palkanosan kayttéon ottamiseksi.

Nuorten tyollistymista edistavat toimenpiteet

Tammikuun loppuun 2014 mennessa tullaan selvittdmaan toimenpiteet, jotka ovat perusteltuja to-
teuttaa kirkon sektorilla tydmarkkinakeskusjarjestdjen nuorten ty6llistymisen edistamiseksi anta-
man suosituksen perusteella.

KirVESTES:n kodifiointi ja uusi sopimuskirja

Kirkon yleista virka- ja tyéehtosopimusta ja sen liitteitd koskevan uudistustyon (kodifiointi) aika-
taulu sovitettiin tehdyn sopimusratkaisun mukaiseksi. Kodifiointityd saadaan valmiiksi helmikuun
2014 aikana ja uusi KirVESTES 2014-2016 —kirja julkaistaan painotyon valmistuttua kevaalla 2014.

Kodifioinnin tarkoituksena on selkeyttdd sopimuskirjan siséltoa kielellisesti ja rakenteellisesti seka
mm. yhtendistaa termistoa.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm
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