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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 15.12.2014

Till férsamlingarna

Innehall: Nya arbetstidsbestdammelser fr.o.m. 1.1.2015

Nya arbetstidsbestammelser fr.o.m. 1.1.2015

Bestdmmelserna om arbetstid i kyrkans allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2014-2016
(KyrkTAK del VI) trader i kraft som forsok fr.o.m. 1.1.2015. | detta cirkuldr redogors for nar de nya
bestammelserna tréder i kraft och hur lange de &r i kraft samt fér den nya arbetstidsdelens uppbygg-
nad och innehallet i de nya arbetstidsbestammelserna till den del materiella &ndringar har gjorts i
dem. Aven i dvrigt har bestammelserna i arbetstidsdelen skrivits om i sin helhet utan att dndra det
materiella innehallet. Ordalydelserna i paragraftexterna och tillampningsanvisningarna har moderni-
serats och fortydligats. Reformen syftar till att géra bestdammelserna tydligare och mer flexibla &n i
nuldget och samtidigt till att tillndrma systemen for allméan arbetstid och periodarbetstid genom att
en ny allman arbetstid infors.

Kyrkans arbetsmarknadsverk har under hosten 2014 gett férsamlingarna utbildning om de nya ar-
betstidsbestimmelserna.  Utbildningsmaterialet  finns som bilaga till detta cirkulér
(utbildningsmaterial och exempelmaterial). | friga om exempelmaterialet bor det noteras att det i
tabellen finns 9 exempel pa separata flikar.

De nya arbetstidsbestdmmelserna har medfort andringar &ven i Kyrkans arbetsmarknadsverks ar-
betsavtalsblankett och i de tillhdrande ifyllnadsanvisningarna, som har uppdaterats for att svara mot
de nya bestammelserna.

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna uppmanar férsamlingarna att prova
olika alternativ for tillampning av de nya bestdmmelserna i syfte att generera omfattande erfarenhet-
er med tanke pa fortséattningen.

1. lIkrafttradande och giltighetstid

De nya avtalsbestammelserna trader i kraft 1.1.2015. | praktiken pagar en arbetsperiod da i forsam-
lingarna (beroende pa periodens langd). Infor denna situation har det avtalats att de nya bestammel-
serna kan borja tillampas efter utgangen av den arbetsperiod som pagar 1.1.2015. Kyrkans arbets-
marknadsverk har dven varit i kontakt med de foretag som levererar I6nerakningssystem till forsam-
lingarna. Systemen bor kunna tillampa de nya bestdammelserna i enlighet med detta. Vid problem i
systemens funktion ska man kontakta Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli for att reda ut problemen.
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Bestammelserna &r i kraft till utgangen av avtalsperioden 31.1.2017. Innan dess ska Kyrkans ar-
betsmarknadsverk i samarbete med huvudavtalsorganisationerna samla omfattande kommentarer pa
hur forsokshestammelserna fungerar av forsamlingarna och bestammelsernas inverkan pa dels for-
samlingarnas kostnader, dels I6ntagarnas inkomstniva. Kyrkans arbetsmarknadsverk ger forsamling-
arna narmare information om insamlingen av kommentarer under varen 2015. Huvudavtalsparterna
har kommit 6verens om att forhandla och besluta om fortséttningen for arbetstidsbestammelserna i
god tid innan forsoket avslutas 31.1.2017.

2. Arbetstidsdelens (del VI) uppbyggnad
Arbetstidsdelen har byggts upp pa nytt i sin helhet. Den bygger nu pa féljande tre huvudkapitel:

o Kkapitel 6A med bestimmelser om anstéllda som saknar arbetstid

o Kkapitel 6B med bestammelser om anstallda som omfattas av arbetstidsbestdmmelserna

e kapitel 6C med Ovriga bestaimmelser om arbetstid som géller anstallda bade med och utan
fast arbetstid.

I varje huvudkapitel finns samlade bestdmmelser som géller de tjansteinnehavare/arbetstagare som
omfattas av dess tillampningsomrade. Under huvudkapitlen finns underkapitel som har namngetts
enligt de bestammelser som kapitlet innehaller och organiserats i en logisk helhet. Den nya upp-
byggnaden torde gora det lattare att hitta en specifik bestimmelse i avtalet. Bestdmmelser med flera
moment har forsetts med momentrubriker som ocksa underlattar sokandet. Arbetstidsdelen har en
inledning som redogor for dess uppbyggnad.

Kapitel 6A 1 galler tjansteinnehavare i andligt arbete som saknar arbetstid. Dessa ar tjansteinneha-
vare som tjanstgor vid religidsa forrattningar eller direkt utfér forkunnelse-, fostrings-, undervis-
nings-, missions- och diakoniarbete. Pa dem tillampas inte arbetstidslagen och arbetstiden bestams
inte i timmar eller minuter. De har &nda bestamda lediga dagar och principer for att flytta lediga da-
gar. Inga materiella andringar har gjorts i de bestimmelser som géller dessa tjansteinnehavare, och
saledes ges har ingen narmare redogorelse for bestammelserna i det kapitlet.

Kapitel 6A 2 géller tjansteinnehavare/arbetstagare som saknar arbetstid och som utfér annat an and-
ligt arbete. Till denna grupp hor den hogsta ledningen i stérre férsamlingar och kyrkliga samfallig-
heter. Inte heller pa dem tillampas arbetstidslagen. Inga materiella andringar har heller gjorts i de
bestammelser som galler dessa tjansteinnehavare, och saledes ges hér inte heller nagon narmare re-
dogorelse for bestimmelserna i det kapitlet.

Kapitel 6B géller tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattas av arbetstidsbestammelserna. | kapitel
6B 1 finns gemensamma bestammelser som tillampas pa bade allman arbetstid och kontorsarbetstid.
| kapitlet finns foljande sex underkapitel:

e arbetstid och forlaggning av den (kapitel 6B 1.1)

e vilotider (kapitel 6B 1.2)

e ersattning for séndags- och helgaftonsarbete, kvalls- och nattarbete samt ersattning for lang
arbetsdag (kapitel 6B 1.3)

e utryckningsbetonat arbete och beredskap (kapitel 6B 1.4)

e arbetstidsersattning (kapitel 6B 1.5)

e arbetstidsformer och ordinarie arbetstider (kapitel 6B 1.6)
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I dessa bestdmmelser har inte gjorts andra materiella &ndringar &n de som redogdrs for nedan i detta
cirkular (den nya ersattningen for lang arbetsdag, andringen i fraga om arbetstidsersattning och
nagra preciseringar till séckenhelgsforkortningen).

Kapitel 6B 2 innehaller egna helheter med nya bestammelser om den allméanna arbetstiden (kapitel
6B 2.1) och kontorsarbetstiden (kapitel 6B 2.2). Dessa kapitel innehaller bestammelser om den all-
manna arbetstidens och kontorsarbetstidens omfattning, om hur avbrott paverkar arbetstiden samt
om ersattning for mertids- och Gvertidsarbete.

Kapitel 6B 3 géller bada formerna av arbetstid och innehaller bestammelser om arbetstidshandlingar.

Kapitel 6C galler tjansteinnehavare/arbetstagare bade med och utan arbetstid och innehaller be-
stammelser om arbetstidsbanken och ersattningen for telefonjour. Ersattning for telefonjour ar en ny
ersattningsform i avtalet som redogdrs for narmare i detta cirkular.

3. Gemensamma bestammelser om bada formerna av arbetstid
3.1 KyrkTAK § 158 Erséattning for lang arbetsdag

Ersattning for lang arbetsdag ar en ny form av arbetstidsersattning. Den ar en ersattning for olagen-
het, och i avtalet har den placerats i samband med motsvarande erséttningar i kapitel 6B 1.3. Ersatt-
ning for lang arbetsdag betalas om antalet arbetstimmar per dygn av en grundad anledning tillfalligt
overskrider den maximala arbetstiden pa 9 timmar (mer om den maximala ordinarie arbetstiden ne-
dan i kapitel 4.1). Bestammelsen om erséttning for lang arbetsdag géller bade allméan arbetstid och
kontorsarbetstid. For arbetstid som 6verskrider den maximala arbetstiden pa 9 timmar per dygn beta-
las en timlon férhéjd med 20 procent eller beviljas motsvarande ledig tid. Ersattningen beviljas oav-
sett om Overskridningen &r ordinarie arbetstid eller mertids-/Gvertidsarbete.

Ersattningen kan aktualiseras i tva olika situationer. Behovet av dverskridning kan vara kant pa for-
hand redan nar arbetsskiftsforteckningen gors upp, varvid langa arbetsdagar planeras in i forteck-
ningen. Da ar éverskridningen i allmanhet inte dvertidsarbete, utan ordinarie arbetstid. Arbetstiden
jamnas ut till det normala genom kortare arbetstid under 6vriga arbetsdagar. Behovet av dverskrid-
ning kan dock ocksa vara akut (t.ex. vid vikariat), varvid det ofta ar fraga om mertids-/0vertidsarbete,
om arbetsskiftsforteckningen inte i 6vrigt andras.

Ersattning for lang arbetsdag ar en separat erséattning som betalas nar den maximala arbetstiden pa 9
timmar per dygn Overskrids oavsett om det for dessa timmar ocksa betalas andra arbetstidsersatt-
ningar (t.ex. ersattning for kvalls-/nattarbete, sondagsarbete eller mertids-/Overtidsarbete).

Det finns tva fall dar ersattning inte betalas efter att 9 timmar Gverskrids. Om arbetstiden ordnats
enligt en 4 dagars arbetsvecka (se nedan § 181 mom. 4/4 dagars arbetsvecka med allman arbetstid
och § 191 mom. 4/4 dagars arbetsvecka med kontorstid) betalas ersattning for lang arbetsdag forst
efter att arbetstiden éverskrider 10 timmar. Detta beror pa att en 4 dagars arbetsvecka grundar sig pa
avtal och frivillighet, och full arbetstid kan inte forlaggas till 4 arbetsdagar utan att 9 timmar 6ver-
skrids. Ersattning betalas inte heller om 9 timmar 6verskrids pa grund av att flextid utnyttjas.

3.2 KyrkTAK 8§ 162 Arbetstidsersattning i pengar eller i ledig tid

Bestammelsen om hur arbetstidsersattning ges har andrats sa att arbetstidsersattning till tjansteinne-
havare/arbetstagare i forsta hand ges i pengar medan forsoket pagar. Man kan ocksad komma dverens
om att arbetstidsersattning ska ges i form av ledighet. En sadan 6verenskommelse kan ocksé goras
pa varaktig basis for hela forsokstiden. Om forsamlingen har ett fungerande system for arbetstidser-
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sattning i form av ledighet, behver inga andringar goras pa grund av den &ndrade bestammelsen.
Om ett fungerande system andras, ska arbetsgivaren beakta hur ersattningsformen paverkar den or-
dinarie arbetstiden och se till att det finns tillrdckligt med arbete for de timmar i arbetsskiftsforteck-
ningen som tidigare var arbetstidsersattningar i form av ledighet. Om sa inte sker kan det handa att
arbetsgivaren maste minska den ordinarie arbetstiden i motsvarande grad.

3.3 KyrkTAK § 171 Stéckenhelgsforkortning
Sockenhelger har for askadlighetens skull delats in i foljande tva klasser:

1) s.k. fasta sockenhelger (langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och midsom-
marafton)

2) s.k. rorliga sockenhelger som forkortar arbetstiden, nar de infaller mellan mandag och fredag,
inklusive dessa dagar.

Huvudregeln i fraga om allméan arbetstid ar att varje sockenhelg som avses i bestimmelsen forkortar
arbetstiden for denna period med 7 timmar 39 minuter (=1/5 av den fulla arbetstiden enligt allmén
arbetstid, dvs. 38 timmar 15 minuter). Om arbetstiden permanent har faststallts fér olika veckodagar
forkortar en sockenhelg den ordinarie arbetstiden med den arbetstid som faststéllts for den dag som
sockenhelgen infaller pa. Detta ar en ny bestaimmelse jamfort med de tidigare bestammelserna om
ordinarie arbetstid och periodarbetstid. Andringen har gjorts pa grund av att om arbetstiden &r per-
manent forlagd till veckans olika arbetsdagar, bér en sockenhelg som infaller en viss dag inte orsaka
andringar i den ordinarie arbetstiden for de 6vriga dagarna.

Nar kontorsarbetstid iakttas forkortar sockenhelgen den aktuella veckans arbetstid med den arbetstid
som faststallts for den dag som sdckenhelgen infaller pa.

Vid deltidsarbete forkortar sockenhelgen den aktuella veckans eller periodens ordinarie arbetstid
med motsvarande andel av full ordinarie arbetstid som deltidsarbetet utgor. | praktiken forkortas
arbetstiden med 1/5 av méngden deltidsarbete for varje sockenhelg som forkortar arbetstiden. Detta
galler bade allméan arbetstid och kontorsarbetstid. Om arbetstiden vid deltidsarbete permanent har
faststallts for olika veckodagar, forkortar sockenhelgen arbetstiden med den arbetstid som faststallts
for den aktuella veckodagen.

4. KyrkTAK 8§ 180-188 Detaljerade bestammelser om allmén arbetstid

4.1 KyrkTAK 8§ 180-181 Tillampningsomrade, arbetsperiodens langd och den ordinarie ar-
betstidens langd

I de nya bestammelserna har den gamla allménna ordinarie arbetstiden och periodarbetstiden pa 2—4
veckor slagits samman till en ny allman arbetstid. Allman arbetstid tillimpas pa tjansteinneha-
vare/arbetstagare som omfattas av arbetstidsbestammelserna och pa vilka kontorsarbetstid inte till-
lampas. Alla tjansteinnehavare/arbetstagare med ordinarie arbetstid och periodarbete 6vergar auto-
matiskt till den nya allménna ordinarie arbetstiden 1.1.2015.

Vid allmén arbetstid ordnas arbetstiden i perioder om 1-4 veckor. Alla perioder av olika langd (1, 2,
3 eller 4 veckor) ar tillgangliga for bade tjansteinnehavare och arbetstagare i alla tjansteforhallanden
som omfattas av den allméanna arbetstiden. For tjansteinnehavare bestammer arbetsgivaren langden
pa den period enligt vilken arbetstiden ordnas. | fraga om arbetstagare ska man komma Gverens om
periodens l&ngd om den langd som faststallts i arbetsavtalet andras. Enligt den nya allménna arbets-
tiden Overgar de arbetstagare som omfattas av allmén ordinarie arbetstid till perioder om 1 vecka,
om inget annat avtalas. Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna rekommen-
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derar att man i forsamlingarna gor forsék med langre perioder i fraga om arbeten dar man tidigare
har tillampat en veckas allmén ordinarie arbetstid och déar det naturligt lampar sig med langre peri-
oder, med beaktande av forsamlingens behov. Detta ger erfarenhet av hur systemet och olika langa
arbetsperioder lampar sig for olika arbeten.

Inom ramen for allmén arbetstid ar den fulla ordinarie arbetstiden 38 timmar 15 minuter per vecka. |
avtalet ingar nu en tabell 6ver full ordinarie arbetstid for olika langa perioder.

Arbetsperiodens langd, Full ordinarie arbetstid
veckor under arbetsperioden
1 vecka 38 timmar 15 minuter
2 veckor 76 timmar 30 minuter
3 veckor 114 timmar 45 minuter
4 veckor 153 timmar

Den ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst 9 timmar. Av grundad anledning kan denna tillfalligt
overskridas. En grundad anledning kan t.ex. vara en anhopning av uppgifter i férsamlingens verk-
samhet. FOr den dverskridande delen betalas erséttning for lang arbetsdag enligt 8 158 (se ovan kapi-
tel 3.1). Overskridningen kan vara ordinarie arbetstid, om arbete som éverskrider den fulla ordinarie
arbetstiden inte utfors under hela perioden.

I avtalet anges ingen minimiarbetstid per dygn. |1 § 153 i KyrkTAK konstateras dock att arbetet ska
ordnas sa att arbetsdagen indelas i hogst tva skift. Undantag kan goras for att forsamlingens verk-
samhet ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt eller av nagon annan grundad anledning. Skift
som ar kortare an 4 timmar ska emellertid inte tillampas om inte tjansteinnehavarens/arbetstagarens
behov, en dndamalsenligt organisering av forsamlingens verksamhet eller ndgon annan grundad an-
ledning forutsatter detta.

En ny bestdammelse ger mojlighet till 4 dagars arbetsvecka. Den kortare arbetsvecka som avses har
kan 1 praktiken bli aktuell ndr arbetstiden &r ordnad enligt perioder om en vecka. Arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska avtala skriftligt om arrangemang med Kkortare arbetsvecka. Av-
talet kan ocksa vara i kraft under en kortare tid an hela forsoksperioden, om arbetsgivaren och tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren vill prova hur en 4 dagars arbetsvecka lampar sig for arbetet. | avtalet
ska ocksa anges hur forsoket avbryts, om nagondera parten vill aterga till en normal arbetsvecka.
Om inte annat avtalas, far avtalet om 4 dagars arbetsvecka sagas upp av vardera parten med en ma-
nads uppsagningstid.

Nar 4 dagars arbetsvecka tillampas ar den maximala ordinarie arbetstiden per dygn 10 timmar i stél-
let for 9. Ersattning for lang arbetsdag betalas forst nar arbetstiden verskrider 10 timmar.

4.2 KyrkTAK § 182-184 Allman arbetstid, avbruten arbetsperiod

Bestammelserna om avbruten arbetsperiod blir tillampliga nar det under perioden forekommer fran-
varoperioder under vilka tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsdagar annars hade kunnat ha in-
fallit. En avbruten period eller franvaro kan bero pa att tjansteforhallandet borjar eller slutar mitt i
perioden eller pa semester, tjanst-/arbetsledighet (se KyrkTAK del 1, t.ex. tjanst-/arbetsledighet pa
grund av sjukdom) eller permittering. N&r en period har avbrutits tilldmpas avtalets bestimmelser
om avbruten arbetsperiod. | avtalet finns séarskilda bestammelser om avbrott som &r kanda pa for-
hand och oplanerade avbrott. Ett avbrott anses vara kant pa férhand om man har kant till det vid
planeringen av arbetstiden och upprattandet av arbetsskiftsforteckningen.
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Avbrott som ar kant pa forhand nar arbetstiden ar fast

Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens dagliga arbetstider varaktigt faststallts for vissa arbetsdagar,
forkortar ett pa forhand ként avbrott veckans ordinarie arbetstid med den arbetstid som faststéallts for
avbrottsdagen. | ovrigt, dvs. utanfor avbrottet, tillampas den arbetstid som varaktigt faststéllts for
dessa dagar. Om arbetstiden varaktigt faststéllts for vissa veckodagar, men kan variera fran dag till
dag, minskar varje avbrottsdag den arbetstid som planeras for veckan med 7 timmar 39 minuter eller
1/5 av veckans fulla arbetstid.

Avbrott som ar kant pa férhand nar bade arbetstid och lediga dagar varierar

| avtalet finns en ny tabell for situationer dar tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetstid och lediga
dagar varierar och inte infaller pa specifika dagar. Tabellen visar direkt arbetstiden utanfor avbrottet.
Tabellen tillampas oavsett periodens langd pa alla som omfattas av allméan arbetstid och som inte har
fast arbetstid eller fasta lediga dagar. Veckans arbetstid bestams enligt hur manga arbetsdagar och
lediga dagar under veckan som kalkylmaéssigt anses infalla dels under avbrottet, dels utanfor avbrot-
tet, dvs. under veckans arbetsperiod.

Idén med tabellen &r att det kalkylmassigt alltid infaller 5 arbetsdagar och 2 lediga dagar under en
vecka. | tabellens vanstra kolumn visas det pa forhand kanda avbrottets, t.ex. tjanstledighetens,
langd i kalenderdagar. Tabellens andra kolumn fran vanster visar antalet kalenderdagar i veckans
arbetsperiod, och féljande kolumn visar antalet arbetstimmar under denna period. De tva kolumner-
na till hoger visar veckans kalkylerade arbetsdagar och lediga dagar. Langden pa varje kalkylerad
arbetsdag &r den genomsnittliga dagliga arbetstiden 7 timmar 39 minuter.

Det kalkylerade antalet arbetsdagar och lediga dagar under en avbruten vecka finns i tabellen endast
for bestdmningen av arbetstid och styr inte den faktiska mangden arbetstid och lediga dagar som
planeras eller forlaggs till den avbrutna veckans arbetsperiod. Arbetstiden pa olika dagar under den
avbrutna veckan och hela perioden samt de lediga dagarna forlaggs enligt hur arbetsledningen be-
stammer att periodens faststéllda arbetstid och de lediga dagarna ska forlaggas. Det bor ocksa note-
ras att om en period som ar l&ngre an en vecka tillampas, &r arbetstiden fér den avbrutna veckan kal-
kylmassig och beaktas nar arbetstiden for hela perioden faststalls. Da behover den kalkylmassiga
arbetstiden for den avbrutna veckan inte i sin helhet infalla under just den avbrutna veckan.

Tabellen tillampas inte om ett avbrott i en period som ar langre dn en vecka och som ar kant pa for-
hand pagar exakt 7 kalenderdagar, men infaller under tva olika kalenderveckor. Ett sadant avbrott
minskar periodens arbetstid med 38 timmar 15 minuter.

Avbrott, Dagar som faller Arbetstid for ar- Arbetsperiodens | Arbetsperiodens
kalenderda- utanfor betsperiod som om- kalkylerade ar- kalkylerade le-
gar avbrottet fattar en vecka betsdagar diga dagar
per vecka (arbetsperiod: en (@7t39min.)
vecka)

30 timmar 36 min.

22 timmar 57 min.

22 timmar 57 min.

15 timmar 18 min.

15 timmar 18 min.
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7 timmar 39 min.
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| avtalet finns ocksa en tabell 6ver hur arbetstiden for en avbruten period bestams och hur semester
forbrukas ndr avbrottet beror pa semester. Den vanstra kolumnen visar semesterperiodens langd i
kalenderdagar och den andra kolumnen fran véanster hur manga semesterdagar den aktuella se-
mesterperioden forbrukar. Forbrukningen anknyter till antalet kalkylerade arbetsdagar i arbetspe-
rioden (kolumn ”Arbetsperiodens kalkylerade arbetsdagar”). | de olika alternativen & summan av
dagar som forbrukar semester och de kalkylerade arbetsdagarna alltid 5.

Semester, | Dagar som | Dagar som faller Arbetstid Arbetsperiodens Arbetspe-
kalender- | forbrukar utanfor se- for arbetsperiod | kalkylerade ar- | riodens kalky-
dagar semester | mestern (arbets- | som omfattar en betsdagar lerade lediga
per vecka period: en vecka (@7t39min.) dagar
vecka)

1 1 6 30 t. 36 min 4 2

2 2 5 22 1. 57 min 3 2

3 2 4 22 1. 57 min 3 1

4 3 3 15t. 18 min 2 1

5 3 2 15t. 18 min 2 0

6 4 1 7t. 39 min 1 0

Tabellen anknyter ocksa till 8 95 mom. 3 i semesterbestammelserna och den tabell som finns dar.
Aven nir det galler tabellen i semesterbestammelserna bor det noteras att den tillampas pé& allmén
arbetstid endast vid varierande arbetstid och lediga dagar. Om arbetsdagarna och de lediga dagarna
inom ramen for allmén arbetstid ar fasta, tillampas pa forbrukningen av semester huvudregeln i § 95
mom. 1 om forbrukning av semester (semesterdagar forbrukas under alla de ordinarie arbetsdagar
som ingar i semestertiden).

Avbrott som ar kant pa forhand inom ramen for deltidsarbete

Nar arbetstiden for deltidsanstéllda &r faststalld till en viss langd och till vissa arbetsdagar pa varakt-
ig basis, forkortar avbrottet arbetstiden med den arbetstid som infaller under avbrottsdagen. Om ar-
betet ska utforas under vissa veckodagar pa varaktig basis, men arbetstiden kan variera fran dag till
dag, forkortar avbrottet arbetstiden med en tid som motsvarar den genomsnittliga dagliga arbetstiden
(=1/5 av méngden deltidsarbete). Om arbetstiden varierar, tillampas tabellen for arbetstid fér en av-
bruten arbetsperiod i samma forhallande som deltidsarbetet utgor av den fulla arbetstiden.

Oplanerat avbrott

Med ett oplanerat avbrott avses franvaro som inte ar kand pa forhand nar arbetstiden bestams. Sadan
franvaro kan t.ex. vara tjanst-/arbetsledighet som beror pa akut insjuknande. Nér ett oplanerat av-
brott intraffar andras inte arbetsskiftsforteckningen. Arbetstiden under avbrottsdagarna fullgérs inte
och under 6vriga dagar tillampas den faststallda arbetsskiftsforteckningen som sadan. Forteckningen
andras inte och arbetstiden planeras inte pa nytt.

Vid ett oplanerat avbrott &r det ingen skillnad om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har fast arbetstid
eller om arbetstiden varierar. | samtliga fall blir den arbetstid som infaller under avbrottet ofullgjord
oavsett hur manga arbetstimmar som forlagts till avbrottsdagarna.

Om det for tiden da det oplanerade avbrottet intraffade fanns planerade arbetstidsersattningar i form
av ledighet, flyttas dessa for att tas ut senare. Flyttningen géller inte normala veckoledighetsdagar.
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4.3 KyrkTAK 8§ 185-186 Allman arbetstid, mertidsarbete

Mertidsarbete ar sadant arbete pa arbetsgivarens initiativ som Overskrider den ordinarie arbetstiden
enligt arbetsskiftsforteckningen, men som inte 6verskrider Gvertidstroskeln. Overtidstroskeln &r all-
tid den fulla ordinarie arbetstiden under perioden (t.ex. 38 timmar 15 minuter under en veckas pe-
riod). Mertidsarbete kan inom ramen for allmén arbetstid i praktiken uppkomma i féljande tre fall:

1) nér arbetstiden under perioden inte heller ursprungligen ar full t.ex. pa grund av sockenhelgs-
forkortning, tjanst-/arbetsledighet eller semester, utgors mertidsarbetet av tiden mellan over-
tidstroskeln och den faststdllda arbetstiden som ar kortare an normalt

2) néar arbetstiden ovantat avbryts t.ex. pa grund av sjukdom och den arbetade tiden av denna
orsak blir kortare &n planerat, réknas eventuella arbetstimmar som fullgérs utéver den plane-
rade arbetade tiden som mertidsarbete fram till Gvertidstroskeln

3) i deltidsarbete utgor tiden mellan det ordinarie deltidsarbetet och Overtidstroskeln mertidsar-
bete.

Gemensamt for alla ovan ndmnda fall &r att mertidsarbete alltid anses vara den arbetade tid som
overskrider den planerade/faststallda arbetstiden fram till 6vertidstroskeln. Overtidstroskeln sanks
aldrig, inte ens da arbetstiden under en period inte fullgjorts t.ex. till foljd av ett avbrott eller en
sockenhelg.

Mertidsarbete ersatts enligt principen timme for timme, vilket innebér att ersattningen ar den of6r-
hojda timlénen eller motsvarande ledig tid for varje merarbetstimme.

4.4 KyrkTAK § 187-188 Allman arbetstid, Overtidsarbete

Inom ramen for allman arbetstid ar Gvertidsarbete sadant arbete som utfors pa arbetsgivarens ini-
tiativ och som Overskrider periodens overtidstroskel. | avtalet ingar en tabell med Gvertidstroskeln
for respektive period. Overtidstroskeln &r alltid densamma som den fulla ordinarie arbetstiden under
respektive period.

Arbetsperiodens langd, veckor Overtidstroskel
1 vecka 38 timmar 15 minuter
2 veckor 76 timmar 30 minuter
3 veckor 114 timmar 45 minuter
4 veckor 153 timmar

Inga minskningar i arbetstiden sanker 6vertidstroskeln. Under en period som &r kortare till foljd av
t.ex. sockenhelg, planerat avbrott (t.ex. tjanst-/arbetsledighet eller semester) eller oférutsett avbrott
(t.ex. sjukdom) &r saledes Overtidstroskeln alltid densamma. Extra arbete som eventuellt fullgors i
sadana fall utgor mertidsarbete fram till 6vertidstroskeln och ersétts som mertidsarbete enligt princi-
pen timme for timme. Overtidsarbete uppkommer bara om den faktiska arbetade tiden overskrider
Overtidstroskeln.
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For dvertidstimmar betalas forhojd ersattning. | avtalet ingar en tabell med overtidstroskeln for re-
spektive period:

Arbetsperiodens langd, Overtidsersittning 50 % | Overtidsersattning 100 %
veckor
1 vecka de forsta 4 timmarna overtid som 6verskrider
4 timmar
2 veckor de forsta 8 timmarna overtid som 6verskrider
8 timmar
3 veckor de forsta 12 timmarna overtid som 6verskrider
12 timmar
4 veckor de forsta 16 timmarna overtid som 6verskrider
16 timmar

Alla arbetsperioder innefattar bara ett slags Gvertidsarbete. Overtidsarbete per dygn och per vecka
beraknas alltsd inte langre separat. Overtidstimmarna raknas genom att dra av den fulla ordinarie
arbetstiden fran den arbetade tiden under perioden. Med en veckas perioder ersatts de 4 forsta over-
tidstimmarna forhojda med 50 procent och de darpa foljande timmarna forhojda med 100 procent.
Motsvarande princip foljs med langre perioder sa att timgranserna for 100 procent dvertidsersattning
bestams enligt periodens forlangning (t.ex. med tva veckors perioder hojs ersattningen for de 8
forsta timmarna med 50 procent och for de darpa foljande timmarna med 100 procent).

| fraga om Overtidsersattningar bor det noteras att avtalet innehaller bestammelser om begrénsning
av arbetstidsersattningar. Enligt § 163 i KyrkTAK ersétts mertids- och Overtidsarbete nar uppgifter-
na minst motsvarar svarighetsgraden i kravgrupp 601 eller 16nen bestams enligt 16neséttningsgrupp J
alltid som en timme utan héjning mot varje mertids- eller 6vertidstimme. Pa dessa uppgifter tillam-
pas alltsa inte den overtidsersattning som avses har. | § 164 i KyrkTAK faststalls arbetstidsersatt-
ningarna for lagerarbete till arbetstagare som utfor andligt arbete i arbetsavtalsforhallande. | dessa
fall bestams mertids- och dvertidsersattningarna pa det satt som paragrafen anger, och den forhojda
Overtidsersattning som avses har tillampas inte.

5. KyrkTAK 8§ 190-196 Detaljerade bestammelser om kontorsarbetstid
5.1 KyrkTAK § 190-191 Tillampning, full ordinarie arbetstid och ordnande av den

Kontorsarbetstid tillampas pa tjansteinnehavare/arbetstagare som i huvudsak arbetar med forvalt-
nings- och kontorsuppgifter. Nar forutsattningarna for tillampning av kontorsarbetstid ¢vervags ar
uppgifternas art och natur avgérande, samt hur stor del av arbetet som utfors i kontorsférhallanden.
Det nya i fraga om tillampningen &r att man nu aven beaktar arbete i kontorsforhallanden nar arbets-
givaren Overvéger att tillampa kontorsarbetstid.

Inom ramen for kontorsarbetstid réknas i regel 36 timmar 15 minuter per vecka och 7 timmar 15
minuter per dygn som full ordinarie arbetstid. Inom ramen fér kontorsarbetstid anvands ingen langre
period an en vecka, sasom i den nya allmanna arbetstiden.

Arbetstiden kan anda ordnas Gver langre utjamningsperioder med stéd av utjamningsschemat for
arbetstid i § 201 i KyrkTAK, da arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 36 timmar 15 minuter per
vecka dver en utjamningsperiod pa hogst 52 veckor. Utjamningsperiodens maximilangd 52 veckor
bestdms i enlighet med 34 § i arbetstidslagen. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan till exempel ha
en langre veckoarbetstid under vintermanaderna och en kortare veckoarbetstid under sommarmana-
derna sa att arbetstiden under aret utjamnas till i genomsnitt 36 timmar 15 minuter per vecka.
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Man kan avvika fran den ordinarie arbetstiden per dygn om det varaktigt pa grund av kansliets 6p-
pettider ar nddvandigt att arbeta en eller flera langre dagar i veckan. | sa fall ar den maximala arbets-
tiden per dygn hogst 9 timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar alltjgmt 36 timmar 15 minuter.

Man kan ocksa avvika tillfalligt fran den ordinarie arbetstiden per dygn av grundad anledning (t.ex.
nar arbetena anhopas i forsamlingen, det behdvs en vikarie for en annan tjansteinneha-
vare/arbetstagare som insjuknat akut eller motsvarande behov). | sa fall betalas till tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren ersattning for lang arbetsdag enligt § 158 i KyrkTAK for de arbetstimmar som
Overskrider 9 timmar per dygn (se ovan avsnitt 3.1).

Liksom den allménna arbetstiden omfattas dven kontorsarbetstiden av en ny bestimmelse om moj-
lighet till 4 dagars arbetsvecka. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska avtala skrift-
ligt om ordnandet av kort arbetsvecka. | avtalet ska ocksa anges hur arrangemanget upphor om na-
gondera parten vill aterga till normal arbetsvecka. Om inget annat dverenskoms kan avtalet om 4
dagars arbetsvecka sagas upp av vardera parten med 1 manads uppsagningstid.

Nar arbetsveckan ar 4 dagar & maximilangden for ordinarie arbetstid per dygn inte 9 utan 10 timmar.
Ersattning for lang arbetsdag betalas forst for de timmar som dverskrider 10 timmar.

I kontorsarbete tillampas fortsattningsvis systemet for flexibel arbetstid (KyrkTAK § 170). Inga &nd-
ringar har inforts i tillimpandet av detta system. Med flextid betalas ingen erséttning for lang arbets-
dag.

5.2 KyrkTAK § 192 Kontorsarbetstid, arbetstid under avbruten arbetsvecka

Inom ramen for kontorsarbetstid minskas arbetstiden under en avbruten arbetsvecka med arbetstiden
under de arbetsdagar som infaller under avbrottstiden. | kontorsarbete gors ingen skillnad mellan
planerade och oplanerade avbrott, eftersom arbetstiden forlaggs lika som fast arbetstid till veckans
olika dagar. Under en avbruten arbetsvecka fullgors inte arbetstiden under franvarodagarna och ar-
betstiden under de dagar som inte omfattas av avbrottet fullgors pa samma sétt som arbetstid utan
avbrott.

5.3 KyrkTAK § 193-194 Kontorsarbetstid, mertidsarbete

Mertidsarbete &r sadant arbete pa arbetsgivarens initiativ som Overskrider den ordinarie arbetstiden
enligt arbetsskiftsforteckningen, men som inte 6verskrider 6vertidstroskeln. Overtidstroskeln ar 38
timmar 15 minuter aven inom ramen for kontorsarbetstid. Eftersom den fulla ordinarie arbetstiden
inom ramen for kontorsarbete &r 36 timmar 15 minuter kan mertidsarbete &ven uppkomma under
arbetsveckor med full ordinarie arbetad tid. I detta fall utgor de tva forsta timmarna efter den fulla
ordinarie arbetstiden 36 timmar 15 minuter mertidsarbete (38 timmar 15 minuter — 36 timmar 15
minuter). Inom ramen for kontorsarbetstid kan mertidsarbete alltsa i praktiken uppkomma i fyra
olika fall:

1) under en normal full arbetsvecka fram till 38 timmar 15 minuter

2) nar arbetstiden under perioden inte heller ursprungligen ar full t.ex. pa grund av séckenhelgs-
forkortning, tjanst-/arbetsledighet eller semester, utgors mertidsarbetet av tiden mellan Gver-
tidstroskeln och den faststallda arbetstiden som ar kortare an normalt

3) nar arbetstiden ovéntat avbryts t.ex. pa grund av sjukdom och den arbetade tiden av denna
orsak blir kortare an planerat, raknas eventuellt arbete som utfors utéver den arbetade tiden
som mertidsarbete fram till Gvertidstroskeln

4) ideltidsarbete réaknas tiden mellan deltidsarbetet och évertidstroskeln som mertidsarbete.
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Gemensamt for alla ovan namnda fall ar att mertidsarbete alltid anses vara den arbetade tid som
overskrider den planerade/faststallda arbetstiden fram till dvertidstroskeln.

Mertidsarbete ersétts enligt principen timme for timme, vilket innebér att ersattningen ar den ofor-
hodjda timlonen eller motsvarande ledig tid for varje mertidsarbetstimme.

5.4 KyrkTAK § 195-196 Kontorsarbetstid, dvertidsarbete

Inom ramen for kontorsarbetstid &r Overtidsarbete sadant arbete som utfors pa arbetsgivarens ini-
tiativ och Overskrider dvertidstréskeln pa 38 timmar 15 minuter per vecka. Enligt de nya bestammel-
serna raknas inte langre Overtidsarbete per dygn och per vecka separat, utan det finns bara en 6ver-
tidstroskel.

De arbetstimmar som 6verskrider overtidstroskeln ersatts med forhojning. Erséttningen ar 50 pro-
cent for de 4 forsta timmarna och 100 procent for darpa foljande timmar. Ersattningsgranserna ar
desamma som inom ramen for allmén arbetstid ndr man tillampar en veckas perioder.

Kontorsarbetstid omfattas av en begrénsning av Overtidserséttning enligt § 163 i KyrkTAK. Enligt §
163 i KyrkTAK ersatts mertids- och Overtidsarbete nar uppgifterna minst motsvarar svarighetsgra-
den i kravgrupp 601 eller 16nen bestams enligt l16nesattningsgrupp J alltid som en timme utan héj-
ning mot varje mertids- eller 6vertidstimme. Pa dessa uppgifter tillampas alltsa inte sadan overtids-
ersattning som avses har.

6. KyrkTAK 8§ 211 Ersattning for telefonjour

Bestdmmelsen om ersattning for telefonjour ar ny. Den tilldmpas fr.o.m. 1.1.2015 under en forsoks-
period pa alla tjansteinnehavare/arbetstagare, bade med och utan arbetstid. Ersattning for telefonjour
kan betalas nér arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren avtalar om att tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren ska nas per telefon nar en handelse foranleder larm i forsamlingen. Sadana héandel-
ser ar bl.a. larm i fastigheter eller jour i anslutning till utryckningsbetonade uppdrag inom det and-
liga arbetet.

Avtalet specificerar inte ndrmare i vilka alla situationer den nya bestdmmelsen kan tillampas. Till-
lampligheten faststalls lokalt for forsamlingens olika uppgifter. Det bor noteras att bestdammelsen om
ersattning for telefonjour vanligen inte kan tillampas pa sadan telefonjour som ingar i arbetets natur
och darmed redan beaktats i kravnivan. Ju mer kravande uppgiften ar, desto osannolikare ar det att
bestammelsen kan tillampas.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska avtala sinsemellan om telefonjour. En tjans-
teinnehavare far inte vagra skota telefonjouren da denna ar nodvandig med hansyn till arbetets art
och av tvingande skal.

Ersattningen for telefonjour ar minst 43 euro i manaden. Ersattningsbeloppet i olika situationer be-
stams lokalt med beaktande av hur bindande jourhavandet &r och hur mycket det inskranker pa friti-
den. Néar beloppet faststalls ska man beakta atgardsplikterna vid larm, hur bradskande atgarderna &r
och 6vriga plikter som alaggs tjansteinnehavaren/arbetstagaren pa grund av telefonjouren. Ersatt-
ningsbeloppet kan variera for olika tjansteinnehavare/arbetstagare med beaktande av hur belastande
och bindande jouren ér.
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Ersattning for telefonjour betalas varje manad. Ersattningen ar inte en del av den ordinarie I6nen och
beaktas darfor inte t.ex. i berdkningen av semesterpenning. Om en tjansteinnehavare/arbetstagare
varit franvarande en hel manad t.ex. pa grund av tjanst-/arbetsledighet eller semester betalas ingen
ersattning for den manaden.

Den nya ersattningen for telefonjour ersatter inte beredskapsersattningen. Bestdmmelserna om be-
redskap (KyrkTAK 160 8) &r alltjamt i kraft.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Arbetsmarknadsombudsman Pauliina Hirsimaki



