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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 15.12.2014

Seurakunnille

Siséltaa: Uudet tybaikamaaraykset 1.1.2015 alkaen

Uudet tyoaikamaaraykset 1.1.2015 alkaen

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016 tybaikaa koskevat méaaraykset (KirVESTES
osa VI) tulevat voimaan kokeiluna 1.1.2015 alkaen. T&ssa yleiskirjeessé selostetaan uusien méaarays-
ten voimaantulo ja voimassaolo, uuden tydaikaosan rakenne ja uusien tyfaikamaaraysten sisélto silta
osin, kun maaréyksiin on tullut materiaalisia muutoksia. Muiltakin osin tyfaikaosan maardykset on
Kirjoitettu materiaalista siséltdd muuttamatta kokonaisuudessa uudelleen ja pykalatekstien ja sovel-
tamisohjeiden sanamuotoja on nykyaikaistettu ja selkeytetty. Uudistuksen tavoitteena on ollut uudis-
taa madrayksia nykyista selkeammiksi ja joustavammiksi ja samalla lahent&a yleisen tydajan ja jak-
sotyOajan jarjestelmia ottamalla kayttdon uusi yleistydaika.

Kirkon tyomarkkinalaitos on syksyn 2014 aikana kouluttanut seurakuntia uusista tytaikaméarayk-
sistd. Koulutusmateriaalit ovat tdmén yleiskirjeen liitteend (koulutusdiapaketti ja esimerkkiaineisto).
Esimerkkiaineiston osalta on syytd huomata, ettd taulukossa on 9 esimerkkia omilla valilehdill&&n.

Uudet ty0aikaméardykset ovat aiheuttaneet muutoksia myds Kirkon tydomarkkinalaitoksen tydsopi-
muslomakkeeseen ja sen tayttoohjeisiin, jotka on pdivitetty uusien maaraysten mukaisiksi.

Kirkon tyomarkkinalaitos ja pé&asopijajarjestdt kannustavat seurakuntia kokeilemaan uusien maa-
raysten eri soveltamisvaihtoehtoja, jotta kokeilusta saataisiin kattavasti kokemuksia jatkoa ajatellen.

1. Voimaantulo ja voimassaolo

Uudet sopimusmadraykset tulevat voimaan 1.1.2015. Kaytdnnossa seurakunnissa on talloin tyoaika-
jakso (jakson pituudesta riippumatta) kesken. Tatd tilannetta varten on sovittu, ettd uusia maarayksia
voidaan alkaa soveltaa 1.1.2015 meneillddn olevan tybaikajakson paatyttya. Kirkon tydmarkkinalai-
tos on ollut asiasta yhteydessa myos niihin seurakuntien palkanlaskentajérjestelmien toimittajiin,
jotka silla on ollut tiedossa. Jérjestelmien tulisi osata soveltaa uusia maarayksia timan mukaisesti.
Mikali jarjestelmien toiminnassa ilmenee ongelmia, tulee asiasta olla yhteydessé Kirkon tyémarkki-
nalaitoksen toimistoon asian selvittdmiseksi.

Méaéaraykset ovat voimassa sopimuskauden loppuun 31.1.2017. Ennen tata Kirkon tydmarkkinalaitos
tulee yhdessa péésopijajarjestdjen kanssa kerddmaan seurakunnista kattavasti palautetta kokeilumaa-
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raysten toimivuudesta ja niiden vaikutuksia toisaalta seurakuntien kustannuksiin ja toisaalta palkan-
saajien ansiotasoon. Kirkon tyomarkkinalaitos tiedottaa seurakuntia palautteen kerddmisesté tar-
kemmin kevéan 2015 aikana. Pdasopijaosapuolten kesken on sovittu, ettd tydaikamaérdayksien jat-
kosta neuvotellaan ja padtetddn hyvissa ajoin ennen kokeilun paattymistd 31.1.2017.

2. Tyobaikaosan (osa V1) rakenne

Ty0Oaikaosa on rakennettu kokonaisuudessaan uudelleen. Se rakentuu kolmelle paaluvulle, jotka ovat:

e luku 6A tybajattomia koskevat méaaraykset
e |luku 6B tydajan piirissa olevia koskevat maaraykset
e luku 6C muut maaraykset, jotka koskevat seka tytajattomia ettd tydajan piirissa olevia.

Kuhunkin pdalukuun on koottu Kkattavasti sen soveltamisalan piirissd olevia viranhaltijoi-
ta/tyontekijoita koskevat maaraykset. Padlukujen sisalla on alalukuja, jotka on my6s nimetty siihen
sisaltyvien madrdysten mukaisesti ja jarjestetty loogiseksi kokonaisuudeksi. Uuden rakenteen tulisi
helpottaa kulloinkin tarvittavan maarayksen loytamista sopimuskokonaisuudesta. Maaréyksiin, jois-
sa on useampi momentti, on otettu momenttiotsikot, jotka osaltaan myos helpottavat asioiden 10yta-
mistd. Ty6aikaosion rakenne on selostettu sen alkuun otetussa johdannossa.

Luku 6A 1 koskee hengellisen tyon tydajattomia viranhaltijoita. Naitd ovat uskonnollisia toimituksia
suorittavat viranhaltijat ja valittomasti julistus-, kasvatus-, opetus-, lahetys- ja diakoniatyoté tekevét
viranhaltijat. Heihin ei sovelleta ty0aikalakia eiké tyGaikaa maaritella tunteina tai minuutteina. Heil-
le on kuitenkin madritelty vapaapdéivét ja periaatteet vapaapdaivien siirrosta. Heitd koskeviin maaré-
yksiin ei ole tullut materiaalisia muutoksia eika tdman luvun maaréayksia siten selosteta téssa yhtey-
dessé tarkemmin.

Luku 6A 2 koskee muuta kuin hengellista tyota tekevid tydajattomia viranhaltijoita/tyontekijoita.
Té&hén ryhméaan kuuluu suurempien seurakuntien ja seurakuntayhtymien ylin johto. Myoskaan hei-
hin ei sovelleta tybaikalakia. Heitdk&an koskeviin méaarayksiin ei ole tullut materiaalisia muutoksia
eikd tamankaan luvun maarayksia siten selosteta tassa yhteydessé tarkemmin.

Luku 6B koskee tybajan piirissa olevia viranhaltijoita/tyontekijoitd. Luvussa 6B 1 ovat yleistydajas-
sa ja toimistotytajassa sovellettavat yhteiset maaraykset. Luvussa on kuusi alalukua, jotka ovat:

tybaika ja sen sijoittaminen (luku 6B 1.1)

lepoajat (luku 6B 1.2)

sunnuntai- ja aattotyon, ilta- ja yotyon seké pitké&n tyopéivan korvaus (luku 6B 1.3)
hélytysluonteinen tyo ja varallaolo (luku 6B 1.4)

tyoaikakorvausten suorittaminen (luku 6B 1.5)

tydaikamuodot ja sdannolliset tydajat (luku 6B 1.6).

Naihin maarayksiin ei ole tullut muita materiaalisia muutoksia, kuin mitd t&ssa yleiskirjeessa jaljem-
pénad selostetaan (uusi pitk&n tyopdivadn korvaus, muutos tybaikakorvausten suorittamistapaan ja
hieman tarkennusta arkipyhalyhennykseen).

Luvussa 6B 2 on omina kokonaisuuksinaan uutta yleistyaikaa koskevat maaraykset (luku 6B 2.1) ja
toimistotyOaikaa koskevat maaraykset (luku 6B 2.2). Néissa luvuissa on maaraykset yleistydajan ja
toimistotyOajan maarastd, keskeytysten vaikutuksesta tydaikaan seké lisa- ja ylityokorvausta koske-
vat mééraykset.
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Luku 6B 3 koskee molempia tyoajallisia tydaikamuotoja ja se sisaltidd tyoaika-asiakirjoja koskevat
maéaraykset.

Luku 6C koskee seka tydajattomia etté tydajan piirissé olevia viranhaltijoita/tyontekijoita ja se sisél-
ta4d madraykset tyoaikapankista ja puhelinpaivystyskorvauksesta. Puhelinpdivystyskorvaus on sopi-
mukseen otettu uusi korvausmuoto, jota selostetaan tarkemmin jaljempana tassa yleiskirjeessé.

3. Molempia ty6ajallisia tydaikamuotoja koskevat yhteiset maaraykset
3.1 KirVESTES 158 § Pitkan tyopaivan korvaus

Pitkan tyopaivan korvaus on uusi tydaikakorvausmuoto. Se on luonteeltaan haittakorvaus, ja sopi-
muksessa se on sijoitettu muiden vastaavien korvausten yhteyteen lukuun 6B 1.3. Pitkdn tyopaivan
korvaus annetaan, kun vuorokautinen enimmaistyoaika 9 tuntia vuorokaudessa perustellusta syysta
tilapdisesti ylittyy (vuorokautinen sadanndllinen enimmadistydaika selostetaan tarkemmin jaljempana
luvussa 4.1). Madrays pitkan tyopaivan korvauksesta koskee seka yleistydaikaa ett toimistotyoaikaa.
Ty0Oajalta, joka ylittdd vuorokautisen enimmaistydajan 9 tuntia, maksetaan korottamattomaan tunti-
palkkaan 20 %:n korotus tai annetaan vastaava vapaa-aika. Korvaus annetaan siita riippumatta, onko
ylitys séannollista tyoaikaa tai lisa-/ylityota.

Korvaus voi tulla suoritettavaksi kahdessa eri tilanteessa. Y littdmisen tarve voi olla tiedossa etuka-
teen jo tydvuoroluetteloa tehtéessa, jolloin tydvuoroluetteloon suunnitellaan pitké tyopdiva. Talloin
ylitys ei yleensé ole ylity6td, vaan se on sadnnollista tydaikaa ja tyOaika tasoittuu normaaliin muiden
tyopdivien vastaavasti lyhyemmalld tyoajalla. Ylittdmisen tarve voi kuitenkin tulla myo6s akillisesti
(esim. sijaistamistapauksissa), jolloin yleensa ylitys on lisa- /ylityotd, jos tydvuoroluetteloa ei muilta
osin muuteta.

Pitkan tyopéaivan korvaus on erillinen korvaus, joka suoritetaan vuorokautisen enimmaistydajan 9
tuntia ylittyessa siita riippumatta, suoritetaanko néilta tunneilta myds muita tydaikakorvauksia (esim.
ilta-/yotydkorvausta, sunnuntaityokorvausta tai lisa-/ylityékorvausta).

Korvausta ei suoriteta 9 tunnin ylityksen jalkeen kahdessa tapauksessa. Jos tyOaika on jarjestetty 4
paivan tyoviikon mukaisesti (ks. jaljempéana 181 § 4 mom./4 paivan tyoviikko yleistydajassa ja 191
8 4 mom./4 péaivén tyoviikko toimistoty0ajassa), pitkan tyopaivan korvaus suoritetaan vasta, kun
tybaika ylittdd 10 tuntia. TAmé johtuu siitd, ettd 4 pdivan tyoviikko perustuu sopimukseen ja vapaa-
ehtoisuuteen ja taytta tyoaikaa ei voida jarjestaa neljélle tyopaivélle siten, ettd 9 tuntia ei ylittyisi.
Korvausta ei makseta myoskéén, jos 9 tunnin ylitys johtuu tyaikaliukuman kaytosta.

3.2 KirVESTES 162 § Ty0aikakorvausten suorittaminen rahana tai vapaana

Ty0Oaikakorvausten suorittamistapaa koskevaa maardysta on muutettu siten, ettd maéarayksen mukaan
kokeilun aikana tytaikakorvaukset annetaan ensisijaisesti rahana seka viranhaltijalle ettd tyontekijal-
le. Tyobaikakorvausten antamisesta vapaana voidaan kuitenkin sopia. Téllainen sopimus voidaan
tenhdd myos pysyvésti koko kokeilun ajaksi. Jos seurakunnassa on kayt0ssa toimiva jarjestelma tyo-
aikakorvausten vapaana antamisesta, ei siihen tarvitse tehdd muutoksia méérayksen muuttumisen
johdosta. Jos toimivaa jarjestelmdd muutetaan, on tyénantajan otettava huomioon korvausmuodon
vaikutus saanndllisen tydajan mééraan ja huolehdittava siitd, etta niille tyévuoroluetteloon merkityil-
le tunneille, jotka ennen olivat vapaana annettavia ty0aikakorvauksia, tulee riittavasti tehtavia toita.
Mikali nin ei kay, voi tyonantajalle tulla tarve védhent&a sdanndllisen tybajan maaréé vastaavasti.
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3.3 KirVESTES 171 § Arkipyhalyhennys
Arkipyhat on havainnollisuuden vuoksi jaoteltu kahteen eri luokkaan:

1) ns. kiintedt arkipyhat (pitké&perjantai, toinen paasidispéiva, helatorstai ja juhannusaatto)
2) ns. liikkuvat arkipyhat, jotka lyhentdvat ty0aikaa, kun ne sijoittuvat maanantain ja perjantain
valille ndma péivat mukaan lukien.

Yleistybajassa padséantod on, ettd kukin maarayksessa tarkoitettu arkipyhd lyhent&é kyseisen jakson
tyOaikaa 7 tuntia 39 minuuttia (=1/5 yleisty0ajan viikon taydesta tydajasta 38 tuntia 15 minuuttia).
Jos kuitenkin tyodaika on vahvistettu pysyvasti Kiintedksi eri viikonpaiville, lyhentaa arkipyhad sééan-
nollistd tyoaikaa arkipyhélle osuvan vahvistetun tydajan maaran. TAma on uusi maarays verrattuna
alempaan yleisen sdannollisen tydajan tai jaksotydajan maarayksiin. Muutos on tehty siitd syysta,
ettd jos tyOaika on kiintedsti sijoitettu viikon eri paiville, niin tietylle paivalle sijoittuvan arkipyhan
el ole syyta aiheuttaa muutoksia muiden paivien vakiintuneeseen tydaikaan.

Toimistotytajassa arkipyha lyhentdd kyseisen viikon tyodaikaa arkipyhdlle osuvan vahvistetun tyo-
ajan maaran.

Osa-aikatyossé arkipyha lyhentda kyseisen viikon tai jakson ty0aikaa vastaavalla osuudella saanndél-
lisestd tybajasta kuin mitd osa-aikaty® on taydestd séd&nndllisestd tydajasta. Kéytanndssé tydaika
lyhenee 1/5:1la osa-aikatyon maarastd kutakin tydaikaa lyhentédvad arkipyhaa kohti. Tdma koskee
sekd yleistyOaikaa ettd toimistotydaikaa. Jos kuitenkin ty0aika on osa-aikaty0ssa vahvistettu pysy-
vasti kiintedksi eri viikonpaiville, arkipyh& lyhentda tyoaikaa kyseiselle viikonpdivélle vahvistetun
tyGajan méaaran.

4. KirVESTES 180-188 §Yleistytaikaa koskevat yksityiskohtaiset maaraykset
4.1 KirVESTES 180-181 § Soveltamisala, tydaikajakson pituus ja sdannéllisen ty6ajan pituus

Uudessa yleistydajassa vanha yleinen sdannollinen tydaika ja 2-4 viikon jaksotydaika on ”sulautet-
tu” yhteen uudeksi yleistyoajaksi. Yleisty0aikaa sovelletaan ty6aikamé&araysten piirissa olevaan vi-
ranhaltijaan/tyontekijaan, johon ei sovelleta toimistotydaikaa. Kaikki vanhassa yleisessé saannolli-
sessa tybajassa ja jaksotyossé olevat viranhaltijat/tyontekijat siirtyvat automaattisesti uuden yleis-
tybajan piiriin 1.1.2015.

Y leistyajassa tyOaika jarjestetddan 1-4 viikon jaksoon. Kaikki eripituiset jaksot (1, 2, 3 tai 4 viikkoa)
ovat kaytettdvissd kaikissa yleisty6ajan piirissa olevissa palvelussuhteissa seka viranhaltijoilla etta
tyontekijoilla. Viranhaltijoiden osalta ty6nantaja maaréd, minka pituisen jakson mukaan tyoaika
jarjestetédan. Tyontekijan osalta jakson pituudesta tulee sopia, jos tydsopimuksessa sovittua jakson
pituutta muutetaan. Mikali muuta ei sovita, siirtyvat yleisessa sdéédnnollisessa tydajassa olevat tyonte-
kijat uudessa yleistyoajassa 1 viikon jaksoon. Kirkon tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestot suosit-
tavat, ettd seurakunnissa kokeiltaisiin pidempid jaksoja sellaisissa toissd, joissa ennen on noudatettu
yhden viikon yleista sd&anndllista tyoaikaa ja joihin pidempi jakso luontevasti soveltuisi seurakunnan
toiminnan tarpeet huomioon ottaen. N&in saadaan kokemusta jarjestelman ja eri tydaikajaksojen
pituuksien soveltuvuudesta erilaisiin toihin.
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Saanndllinen taysi tydaika on yleistyajassa keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Sopimuk-
seen on otettu taulukko eripituisten jaksojen sd&dnndllisestd tdydesté ty0ajasta:

Ty0aikajakson pituus, Saannollinen taysi tydaika
viikkoa tyOaikajaksossa
1 viikko 38 tuntia 15 minuuttia
2 viikkoa 76 tuntia 30 minuuttia
3 viikkoa 114 tuntia 45 minuuttia
4 viikkoa 153 tuntia

Vuorokautinen saanndllinen tydaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa. Tama voidaan ylittaa pe-
rustellusta syysta tilapdisesti. Perusteltu syy voi olla esim. seurakunnan toiminnan ruuhkahuippu.
Ylittavalta osalta maksetaan 158 8:n mukainen pitkén tyopaivan korvaus (ks. edelld luku 3.1). Ylitys
voi olla s&annollista tydaikaa, mikéli koko jaksolla ei tenda tyota yli jakson tdyden sd&nndllisen tyo-
ajan.

Sopimuksessa ei ole asetettu vuorokautista vahimmaistydaikaa. KirVESTES 153 8:ssd todetaan kui-
tenkin, ettd ty0 on pyrittava jarjestdmaan niin, ettd tyopdiva jakautuu enintddn kahteen tydvuoroon.
Tastd voidaan poiketa seurakunnan toiminnan tarkoituksenmukaisen jérjestdmisen tai muun perus-
tellun syyn vuoksi. Toisaalta ei tule kayttdd alle 4 tunnin tydvuoroja, elleivat viranhalti-
jan/tyontekijan tarpeet, seurakunnan toiminnan tarkoituksenmukainen jarjestaminen tai muu perus-
teltu syy sité edellyta.

Uutena méaarayksend on mahdollisuus 4 paivan tyoviikkoon. T&ssa tarkoitettu lyhyempi tydviikko
voi kaytdnnossa tulla sovellettavaksi silloin, kun tybaika on jarjestetty yhden viikon jakson mu-
kaiseksi. Lyhyen tydviikon jarjestelysté sovitaan Kirjallisesti tydnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan
kesken. Sopimus voi olla voimassa myos koko kokeilun aikaa lyhyemman méaéaréaajan, mikali tyon-
antaja ja viranhaltija/tyontekija haluavat kokeilla 4 péivan tyoviikon soveltuvuutta viranhalti-
jan/tyontekijan toihin. Sopimukseen tulee kirjata myds, miten jérjestely lakkautetaan, jos jompi-
kumpi osapuoli haluaa palata normaaliin yhden viikon jarjestelyyn. Jos muuta ei ole sovittu, sopi-
mus 4 paivan tyoviikosta on molemmin puolin irtisanottavissa 1 kuukauden irtisanomisajoin.

4 paivan tyoviikon ollessa kaytdssa vuorokautisen sdéanndllisen tydajan enimmaispituus on 9 tunnin
sijasta 10 tuntia. Pitk&n tyopaivan korvaus maksetaan vasta 10 tunnin ylittavilta tunneilta.

4.2 KirVESTES 182-184 § Yleistyoaika, keskeytynyt ty0aikajakso

Keskeytynytta tydaikajaksoa koskevat maaraykset tulevat sovellettavaksi silloin, kun jaksolle sijoit-
tuu poissaoloja sellaiselle ajanjaksolle, jolle muutoin olisi voinut sijoittua viranhaltijan/tyontekijan
tyopaivia. Jakson keskeytys/poissaolo voi johtua palvelussuhteen alkamisesta tai paattymisesta kes-
ken jakson, vuosilomasta, virka-/tydvapaasta (ks. KirVESTES Ill Osa, esim. virka-/tyévapaa sairau-
den johdosta) tai lomautuksesta. Kun jakso on keskeytynyt, tulevat sopimuksen maaréykset keskey-
tyneen jakso tyOajasta sovellettavaksi. Sopimuksessa on erikseen maaraykset ennalta tiedetyn kes-
keytyksen ja yllattdvan keskeytyksen osalta. Keskeytys on ennalta tiedetty, jos se on ollut tiedossa
tybaikaa suunniteltaessa ja tydvuoroluetteloa tehtéessa.

Ennalta tiedetty keskeytys, kun tyfaika on kiintea

Jos viranhaltijan/tyontekijan paivittdinen tyoaika on jarjestetty kiinteésti tietyn mittaisena tietyille
tyopaiville, vahentadd ennalta tiedetty keskeytys viikon s&&nndollistd tyOaikaa kyseiselle keskeytys-
paivalle vahvistetun tydajan maaran. Muilta osin eli keskeytyksen ulkopuolella noudatetaan sité tyo-
aikaa, mika niille péiville on kiintedksi vahvistettu. Jos tydaika on jarjestetty kiintedksi tietyille vii-
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konpdiville, mutta ty0aika pdivien kesken saattaa vaihdella, vahent&dé kukin keskeytyspaivé viikolle
suunniteltavaa tyGaikaa 7 tuntia 39 minuuttia eli 1/5 viikon taydesta tydajasta.

Ennalta tiedetty keskeytys, kun tydaika seka vapaapdivat vaihtelevat

Kun viranhaltijan/tyontekijan ty0aika ja vapaapaivét vaihtelevat eivatka sijoitu kiinteasti tietyille
paiville, on sopimukseen otettu taulukko, josta ndkee suoraan keskeytyksen ulkopuolisen ty6ajan.
Taulukkoa sovelletaan jakson pituudesta riippumatta kaikkiin yleistydajan piirissé oleviin, joiden
tybaika ja vapaapdivat eivat ole kiinteitd. Viikon ty0aika maaraytyy sen mukaan, miten monta tyo-
péivaa ja vapaapdivaa laskennallisesti katsotaan sijoittuvan viikolla toisaalta keskeytyksen ajalle ja
toisaalta keskeytyksen ulkopuoliseen jaksoon eli viikon tydjaksoon.

Taulukon ajatuksena on se, ettd yhdelle viikolle sijoittuu aina laskennallisesti 5 tyopaivéaé ja 2 va-
paapdivad. Taulukossa on vasemmanpuoleisessa sarakkeessa esitetty ennalta tiedetyn keskeytyksen,
esim. virkavapaan, kesto kalenteripdivind. Taulukon toinen sarake vasemmalta osoittaa viikon tyo-
jakson kalenteripdivien lukumadréan ja seuraava sarake télle jaksolle sijoittuvien tydtuntien maaran.
Kaksi oikeanpuoleista saraketta osoittavat viikon laskennalliset tyopdivat ja vapaapéaivat. Kunkin
laskennallisen tyGpaivan pituus on keskiméarainen paivittainen tybaika 7 tuntia 39 minuuttia.

Keskeytyneen viikon tyo- ja vapaapéivien laskennallinen lukuméara on sovittu taulukkoon vain ty6-
ajan madrittelyd varten eikd ohjaa keskeytyneen viikon tyojaksolle tosiasiallisesti suunniteltavaa
tybajan ja vapaapaivien maéaraa tai sijoittelua. Keskeytyneen viikon ja koko jakson ty6ajan sijoittu-
minen eri paiville sek& vapaapéivien sijoittuminen toteutuu sen mukaan, miten tyonantaja tyonjoh-
dollisesti maaraa jaksolle vahvistetun tyfajan ja vapaapéivat sijoitettavaksi. On my6s huomattava,
ettd jos kaytossé on yhté viikkoa pidempi jakso, on tydaika keskeytyneen viikon osalta laskennalli-
nen ja otetaan huomioon koko jakson tyGaikaa méériteltdessa. Talloin Keskeytyneen viikon lasken-
nallisen ty6ajan ei tarvitse kokonaisuudessaan sijoittua juuri keskeytyneelle viikolle.

Jos pidemmadssa kuin yhden viikon jaksossa ennalta tiedetty keskeytys kestaa tdsmalleen 7 kalente-
ripdivad, mutta sijoittuu kahdelle eri kalenteriviikolle, ei taulukkoa sovelleta. Tallainen keskeytys
vahentad jakson tybaikaa 38 tuntia 15 minuuttia.

Keskeytys, Keskeytyksen Viikon tydjakson Tydjakson Tydjakson
kalenteri- ulkopuolelle tyOaika laskennalliset laskennalliset
paivia jaavét paivat tyOpaivéat vapaapaivat
viikossa (viikon ty0jakso) (@ 7t 39 min.)
1 6 30 tuntia 36 min. 4 2
2 5 22 tuntia 57 min. 3 2
3 4 22 tuntia 57 min. 3 1
4 3 15 tuntia 18 min. 2 1
5 2 15 tuntia 18 min. 2 0
6 1 7 tuntia 39 min. 1 0

Sopimuksessa on myds taulukko siitd, miten keskeytyneen jakson tydaika ja toisaalta vuosiloman
kuluminen méaraytyvat, kun keskeytys johtuu vuosilomasta. VVasen sarake ilmaisee lomajakson pi-
tuuden kalenteripdivind ja toinen sarake vasemmalta montako vuosilomapéivad ko. lomajaksolta
kuluu. Loman kuluminen on yhteydessa siihen, montako tyopaivaa tyosséolojaksolle laskennallisesti
merkitddn (sarake “Tydjakson laskennalliset tyopdivat”). Vuosilomaa kuluttavien péivien ja lasken-
nallisten tyépdivien summa on eri vaihtoehdoissa aina 5.
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Vuosi- Vuosi- Vuosiloman Viikon Tyojakson Tyojakson
loma, lomaa ulkopuolelle tyOjakson laskennalliset laskennalliset
kalenteri- | kuluttavia jadvat paivat tyOaika tyopaivét vapaapaivat
paivia péivia (viikon ty6jakso) (@ 7t 39 min.)
viikossa
1 1 6 30 t. 36 min. 4 2
2 2 5 22 1. 57 min. 3 2
3 2 4 22 1. 57 min. 3 1
4 3 3 15t. 18 min. 2 1
5 3 2 15 t. 18 min. 2 0
6 4 1 7 t. 39 min. 1 0

Taulukko on yhteydessé myds vuosilomaméaarayksissa olevaan 95 § 3 momenttiin ja siind olevaan
taulukkoon. Myds vuosilomamaaréayksissa olevan taulukon osalta on syytd huomata, etté sitd sovel-
letaan yleisty6ajassa vain niissé tapauksissa, kun tydaika ja vapaapaivét vaihtelevat. Jos yleistyo-
ajassa tyOpdaivat ja vapaapdivat ovat kiinteitd, sovelletaan loman kulumisessa 95 8§ 1 momentin paa-
sédant6d loman kulumisesta (vuosilomapéivia kuluttavat kaikki vuosiloma-aikaan siséaltyvat saannol-
liset tyopaivat).

Ennalta tiedetty keskeytys osa-aikatydssa

Kun osa-aikaisen tydaika on jarjestetty kiintedsti tietyn mittaiseksi tietyille tydpéiville, lyhentaa kes-
keytys tyOaikaa keskeytyspaivalle osuvan tyfajan verran. Jos ty0 on jarjestetty Kiintedksi tietyille
viikonpéiville, mutta paivien kesken ty0aika saattaa vaihdella, lyhentdd keskeytys tydaikaa keski-
maéaardisen paivittdisen tydajan verran (=1/5 osa-aikatyon maarastd). Jos tydaika vaihtelee, noudate-
taan keskeytyneen tydaikajakson tydajan taulukkoa samassa suhteessa, kuin osa-aikatyd on suhtees-
sa tayteen tyOaikaan.

Yllattava keskeytys

Yllattavalla keskeytykselld tarkoitetaan sellaista poissaoloa, joka ei ole ollut tiedossa tytaikaa maa-
riteltdessé. Tallainen poissaolo voi olla esim. &dkillisestd sairastumisesta johtuva virka-/tydvapaa.
Yllattdvan keskeytyksen sattuessa tyovuoroluetteloa ei muuteta. Keskeytyspdivien tydaika jaa teke-
maétta ja muina paivind noudatetaan vahvistettua tydvuoroluetteloa sellaisenaan. Tydvuoroluetteloa
el muuteta eika tydaikaa suunnitella uudelleen.

Yllattdvan keskeytyksen osalta ei ole eroa sill4, onko viranhaltija/tyontekiji kiintedssa tydajassa, vai
vaihteleeko tyOaika. Kaikissa tapauksissa keskeytyksen alle jadvéa tydaika jaa tekematta riippumatta
siitd, minka verran tyotunteja keskeytyspéiville sattui.

Jos yllattavan keskeytyksen ajalle oli suunniteltu annettavaksi tydaikakorvauksia vapaana, siirtyvét
nama vapaat myohemmin annettavaksi. Siirtdminen ei koske normaaleja viikoittaisia vapaapaivia.

4.3 KirVESTES 185-186 § Yleistyoaika, lisatyo

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd tyovuoroluetteloon sdannolliseksi tyoajak-
si merkityn ty6ajan, mutta ei ylita ylityokynnysta. Ylitydokynnys on aina jakson taysi saanndllinen
tyoaika (esim. yhden viikon jaksossa 38 tuntia 15 minuuttia). Lisatyotad voi yleistydajassa syntya
ké&ytannossa kolmessa eri tapauksessa:
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1) jos tybaikajakson tyOaika ei ole alunperinkdan taysi esim. arkipyhdlyhennyksen, virka-
/tybvapaan tai vuosiloman vuoksi, lisatyota on normaalia lyhemmaéksi suunnitellun ty6ajan ja
ylityokynnyksen valinen aika

2) jos tyOaika yllattden keskeytyy esim. sairastumisen vuoksi ja todella tehty tyoaika ja& tésta
syysté suunniteltua alemmaksi, on suunnitelman mukaisesti tehdyn tydajan liséksi mahdolli-
sesti tehtdva tyo lisatyota ylityokynnykseen saakka

3) osa-aikatyossa lisatyotd on osa-aikatyon ja ylityokynnyksen vélinen aika.

Kaikille ndille tilanteille on yhteista se, etté lisaty0ot4 on suunnitellun/vahvistetun tytajan lisaksi teh-
ty ty6 ylityokynnykseen saakka. Ylityokynnys ei koskaan alene, vaikka jakson ty6aika ei olisi ollut
taysi esim. keskeytyksen tai arkipyhédn johdosta.

Lisatyo korvataan tunti-tunnista —periaatteella, eli lisatyon korvauksena annetaan korottamaton tun-
tipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai vastaava vapaa-aika.

4.4 KirVESTES 187-188 § Yleistyoaika, ylityo
Yleistybajassa ylityota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa jakson ylityokynnyksen. So-

pimukseen on otettu taulukko eri pituisten jaksojen ylityokynnyksista. Ylityokynnys on aina sama
kuin kunkin jakson saanndéllinen taysi tyoaika.

Ty0aikajakson pituus, viikkoa Y litydkynnys
1 viikko 38 tuntia 15 minuuttia
2 viikkoa 76 tuntia 30 minuuttia
3 viikkoa 114 tuntia 45 minuuttia
4 viikkoa 153 tuntia

Mitkdan tydajan vahennykset eivat alenna ylityokynnystd. N&in ollen jaksolla, jolle sattuu esim.
arkipyhalyhennys, ennalta tiedetty keskeytys (esim. virka-/ty0vapaa tai vuosiloma) tai yllattava kes-
keytys (esim. sairastuminen), on ylityokynnys joka tapauksessa sama. Néissd tapauksissa mahdolli-
sesti tehty ylimaaréinen ty6 on lisatyotd ylityokynnykseen saakka ja korvataan lisatyona tunti-
tunnista -periaatteella. Ylityota syntyy aina vain, jos todella tehty ty6 ylittda ylityokynnyksen.

Y lity6tunnit korvataan korotettuna. Sopimukseen on otettu taulukko eri pituisten jaksojen ylityokor-
vauksista:

Ty0Oaikajakson pituus, Y lityokorvaus 50 % Y litydkorvaus 100 %
viikkoa
1 viikko ensimmaiset 4 tuntia 4 tuntia ylittdva ylityoaika
2 viikkoa ensimmaiset 8 tuntia 8 tuntia ylittava ylityoaika
3 viikkoa ensimmadiset 12 tuntia 12 tuntia ylittava ylitydaika
4 viikkoa ensimmaiset 16 tuntia 16 tuntia ylittava ylityoaika

Kaiken pituisissa tydaikajaksoissa on vain yhdenlaista ylityotd, eli enaa ei ole erikseen vuorokautista
ylityota ja viikoittaista ylityota. Ylityon méard voidaan todeta vahentdmalla jakson aikana tehdysta
tybajasta jakson tdysi saanndllinen tydaika. Yhden viikon jaksossa ylityon 4 ensimmadista tuntia kor-
vataan 50 %:lla korotettuna ja 4 tuntia ylittavat ylityotunnit 100 %:lla korotettuna. VVastaavaa periaa-
tetta noudatetaan pidemmissé jaksoissa siten, ettd 100 %:n ylityokorvauksen tuntirajat kertaantuvat
jakson pidentymista vastaavasti (esim. kahden viikon jaksossa 8 ensimmadista tuntia 50 %:lla koro-
tettuna ja 8 tunnin ylittavat tunnit 100 %:lla korotettuna).
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Y lity6korvausten osalta on syytd huomata, ettd sopimuksessa on tydaikakorvausten rajoituksia kos-
kevia madréayksia. KirVESTES 163 §:n mukaan, jos tehtdvan vaativuus on véhintaan vaativuusryh-
man 601 mukainen tai jos tehtdvan palkkaus maaraytyy J —hinnoitteluryhméan mukaisesti, annetaan
lisa- ja ylityon korvauksena aina yksi korottamaton tunti kutakin lisa- ja ylityotuntia kohden. Néihin
tehtdviin ei siis sovelleta t&ssé sanottua korotettua ylityokorvausta. KirVESTES 164 §:ss@ maarataéan
tyosopimussuhteisten hengellisen tyon tekijoiden ty0aikakorvauksista leiritydon ajalta. Naissa ta-
pauksissa lisé- ja ylityokorvaukset madraytyvat siind sanotun mukaisesti, ja tdssa sanottu korotettu
ylityokorvaus ei tule sovellettavaksi.

5. KIirVESTES 190-196 § Toimistoty0aikaa koskevat yksityiskohtaiset maaraykset
5.1 KirVESTES 190-191 § Soveltamisala, saanndllinen taysi tydaika ja sen jarjestaminen

Toimistoty6aikaa sovelletaan viranhaltijoihin/tyontekijoihin, jotka tyoskentelevat pééasiallisesti
hallinto- ja toimistotyéssa. Kun harkitaan toimistotydajan soveltamisedellytyksid, ratkaisevaa on
tyotehtévien laatu ja luonne ja se, kuinka suuri osa tyoskentelysta tapahtuu toimisto-olosuhteissa.
Uutta soveltamisalassa on se, ettd nyt myos toimisto-olosuhteissa tydskentely otetaan huomioon,
kun ty6nantaja harkitsee toimistoty6ajan soveltamisalaa.

Toimistotytajassa saannollinen taysi tydaika on paésééntoisesti 36 tuntia 15 minuuttia viikossa ja 7
tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa. Toimistotydajassa ei ole kdytdssa viikkoa pidempaa jaksoa, ku-
ten uudessa yleistybajassa.

Ty0Oaika voidaan kuitenkin jarjestdad pidemmalle tasoittumisjaksolle k&yttden KirVESTES 201 8:n
mukaista tydajan tasoittumisjarjestelméad, jolloin tyoaika tasoitetaan keskimééraan 36 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa enintddn 52 viikon tasoittumisjaksolla. Tasoittumisjakson enimmaispituus 52 viik-
koa maaraytyy tyoaikalain mukaan (tyoaikalain 34 8). Viranhaltija/tyontekija voi esimerkiksi tehda
talvikuukausina pidempaa viikkotydaikaa ja kesédkuukausina lyhempaé viikkotyOaikaa siten, ettd
vuoden aikana tyoaika tasoittuu keskimaaréén 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Vuorokautisesta sdannollisestd tydajasta voidaan poiketa, jos pysyvaisluonteisesti toimiston auki-
olon vuoksi on tarpeen tehd& viikon jonain/joinain paivana pidempéa tybaikaa. Talloin enimmais-
tybaika on 9 tuntia vuorokaudessa. Viikoittainen s&&nndllinen tydaika on edelleen 36 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa.

Vuorokautisesta sadnnollisesta tyajasta voidaan poiketa myos tilapaisesti perustellusta syysta (esim.
seurakunnan toiminnan ruuhkahuippu, akillisesti sairastuneen toisen viranhaltijan/tyontekijan sijais-
taminen tai muu vastaava tarve). Talloin viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan KirVESTES 158 8:n
mukainen pitk&n tyopaivan korvaus niilta tyotunneilta, jotka ylittdvat 9 tuntia vuorokaudessa (Ks.
edell4 jakso 3.1).

Kuten yleistydaikaa, myds toimistotyotd koskee uusi méérdys mahdollisuudesta 4 pdivéan tyoviik-
koon. Lyhyen tydviikon jarjestelystad sovitaan kirjallisesti tyonantajan ja viranhaltijan/tyontekijan
kesken. Sopimukseen tulee kirjata myds, miten jarjestely lakkautetaan, jos jompikumpi osapuoli
haluaa palata normaaliin yhden viikon jarjestelyyn. Jos muuta ei ole sovittu, sopimus 4 paivén tyo-
viikosta on molemmin puolin irtisanottavissa 1 kuukauden irtisanomisajoin.

4 paivan tyoviikon ollessa kaytdssa vuorokautisen sdéanndllisen tydajan enimmaispituus on 9 tunnin
sijasta 10 tuntia. Pitk&n tyopaivan korvaus maksetaan vasta 10 tunnin ylittavilta tunneilta.
Toimistoty6ssa on edelleen kaytossa liukuvan tyoajan jarjestelmé (KirVESTES 170 §). Sen kayttéon
ei ole tullut muutoksia. Liukumaa kéytettéessa pitk&n tyopaivan korvausta ei makseta.
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5.2 KirVESTES 192 § Toimistotydaika, keskeytyneen tyoviikon tydaika

Toimistotytajassa keskeytyneelld tyoviikolla tydaika vahenee keskeytysajalle sijoittuvien tyopdivien
ty0ajan maaralla. Toimistoty0ssé ei tehda eroa ennalta tiedetyn ja yllattdvan keskeytyksen valille,
koska tybaika sijoittuu vakiintuneesti kiintedsti viikon eri péiville. Keskeytyneelld tyoviikolla pois-
saolopdivien tybaika jaa tekemattd ja keskeytyksen ulkopuolisten pdivien tydaika tehdaan, kuten se
olisi tehty ilman keskeytysta.

5.3 KirVESTES 193-194 § Toimistotyoaika, lisatyo

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda tydvuoroluetteloon sdannolliseksi tydajak-
si merkityn tydajan, mutta ei ylita ylityokynnysta. Y lityokynnys on myos toimistotydajassa 38 tuntia
15 minuuttia. Koska toimistotydssa saannéllinen taysi tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia, voi lisatyo-
ta syntyd myos sellaisella tyoviikolla, jolla on tehty taysi saanndllinen tybaika. Talloin tdyden séan-
nollisen tydajan 36 tuntia 15 minuuttia lisdksi tehdysta tyostd on kaksi ensimmaista tuntia (38 tuntia
15 minuuttia — 36 tuntia 15 minuuttia) lisatyotd. Lisatyotd voi toimistotyOajassa syntya kaytanndssa
siis neljassa eri tapauksessa:

1) normaalilla taydella tyoviikolla 38 tuntiin 15 minuuttia saakka

2) jos tybaikajakson tybaika ei ole alunperinkdan taysi esim. arkipyhélyhennyksen, virka-
/tybvapaan tai vuosiloman vuoksi, on lisatyota normaalia lyhemmaéksi suunnitellun tydajan ja
ylityokynnyksen vélinen aika

3) jos tybaika yllattéden keskeytyy esim. sairastumisen vuoksi ja todella tehty tybaika jaa tasta
syysta suunniteltua alemmaksi, on suunnitelman mukaisesti tehdyn tyoajan lisaksi mahdolli-
sesti tehtava tyo lisatyota ylityokynnykseen saakka

4) osa-aikatydssa lisatyotd on osa-aikatyon ja ylityokynnyksen vélinen aika.

Kaikille ndille tilanteille on yhteista se, ettd lisatyota on tydvuoroluetteloon suunnitellun/vahvistetun
tyoajan lisaksi tehty tyo ylityokynnykseen saakka.

Lisatyo korvataan tunti-tunnista —periaatteella, eli lisatyon korvauksena annetaan korottamaton tun-
tipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai vastaava vapaa-aika.

5.4 KirVESTES 195-196 § Toimistoty0Oaika, ylityod

Toimistotytssé ylityotd on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd ylityokynnyksen 38 tuntia
15 minuuttia viikossa. Uusien maaraysten mukaan ei ole endé erikseen vuorokautista ja viikoittaista
ylityota, vaan on vain yksi ylitydokynnys.

Y lityokynnyksen ylittavat tehdyt tyotunnit korvataan korotettuna. Korvaus on 4 ensimmaiselta yli-
ty6tunnilta 50 % ja 4 tuntia ylittavilta ylityétunneilta 100 %. Korvausrajat ovat samat kuin yleistyo-
ajassa yhden viikon jaksoa noudatettaessa.

Toimistotytaikaa koskee KirVESTES 163 8:n mukainen ylityokorvauksen rajoittamista koskeva
madréys. KirVESTES 163 §:n mukaan, jos tehtdvén vaativuus on véhintédan vaativuusryhman 601
mukainen tai jos tehtdvan palkkaus méaaraytyy J —hinnoitteluryhmén mukaisesti, annetaan lisa- ja
ylitydn korvauksena aina yksi korottamaton tunti kutakin lis&- ja ylityotuntia kohden. Néihin teht&-
viin ei siis sovelleta t&ssa sanottua korotettua ylityokorvausta.
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6. KIirVESTES 211 § Puhelinpaivystyskorvaus

Puhelinpéivystyskorvausta koskeva maardys on kokonaan uusi. Sitd sovelletaan1.1.2015 lukien ko-
keilun voimassaolon ajan kaikkiin viranhaltijoihin/tyontekijoihin, sek& tydajattomiin ettd tyoajalli-
siin. Puhelinpéivystyskorvaus voi tulla sovellettavaksi tilanteissa, joissa tyonantaja ja viranhalti-
jaltyontekijé sopivat, ettd viranhaltija/tyontekija on puhelimitse tavoitettavissa seurakunnassa haly-
tyksen aiheuttavan tapahtuman vuoksi. Tdllaisia tilanteita voivat olla mm. kiinteistéjen halytyslait-
teiden aiheuttamat halytykset tai hengellisen tyén halytysluonteisiin tehtaviin liittyva péivystys.

Sopimuksessa ei ole tarkemmin madritelty, missa kaikissa tilanteissa uusi maaréys voisi tulla sovel-
lettavaksi. Maadrayksen soveltuvuus seurakunnan erilaisiin tehtaviin méaritetdan paikallisesti. On
syytd huomata, ettd mikali puhelinpdivystys kuuluu tehtdvan luonteeseen ja on jo otettu huomioon
tehtédvén vaativuutta arvioitaessa, ei puhelinpdivystyskorvausta koskeva maardys voi yleensa tulla
sovellettavaksi. Myds mitd vaativammasta tehtdvastd on kyse, sitd harvemmin maardyst4 voidaan
yleensa soveltaa.

Puhelinpaivystyksestd sovitaan tyonantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken. Viranhaltija ei voi
kieltdytya puhelinpéivystyksestd, joka on tyon laadun ja pakottavan syyn vuoksi valttaméatonta.

Puhelinpéivystyskorvauksen suuruus on vahintddn 43 euroa kuukaudessa. Korvauksen suuruus eri
tilanteissa maaraytyy paikallisesti ottaen huomioon puhelinpéivystyksen vapaa-ajalle aiheuttama
rasitus ja sen sitovuus. Korvauksen suuruutta madriteltdessé otetaan huomioon hélytyksen aiheutta-
man toimenpidevelvollisuuden sisaltd, toimenpiteiden Kiireellisyys ja muut puhelinpéivystyksesta
viranhaltijalle/tyontekijélle aiheutuvat velvoitteet. Korvauksen suuruus voi vaihdella eri viranhalti-
joilla/tyontekijoilla ottaen huomioon paivystyksen aiheuttama rasitus ja sitovuus.

Puhelinpaivystyskorvaus maksetaan kuukausittain. Se ei ole osa varsinaista palkkaa, joten sitd ei
oteta huomioon mm. lomarahaa laskettaessa. Jos viranhaltija/tyontekija on poissa koko kuukauden
esim. virka-/tyévapaan tai vuosiloman takia, ei korvausta makseta tallaiselta kuukaudelta.

Uusi puhelinpéivystyskorvaus ei korvaa varallaoloa ja siitd maksettavaa korvausta. Varallaoloa kos-
kevat maaraykset (KirVESTES 160 8) ovat edelleen voimassa.

TyOomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

TyOmarkkina-asiamies  Pauliina Hirsiméaki



