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Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 1.9.2014

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Andringar i villkoren for alterneringsledighet frdn 1.9.2014
2. KyrkTAK 2014-2016 har kommit ut
3. Semesterpromemoria 2014

1. Andringar i villkoren for alterneringsledighet fran 1.9.2014

Lagen om alterneringsledighet (1305/2002) har andrats fran 1.9.2014. De viktigaste andringarna
galler:

e kravet pa arbetshistoria

e alterneringsledighetens langd och periodisering

e den Ovre aldersgransen och

e kravet pa arbetsloshet for den som blir vikarie.

Utover dessa andringar har andra mindre andringar tagits in i lagen, for dessa redogor vi ocksa ne-
dan.

Kravet pa arbetshistoria

Kravet pa arbetshistoria enligt 4 § i lagen om alterneringsledighet dndras sa att den som vill bli al-
terneringsledig forutsatts ha varit i arbete i 16 ar, mot tidigare 10 ar. Man kan aven i fortséttningen
bli alterneringsledig pa nytt efter att det gatt minst fem ar fran foregaende alterneringsledighet.

Ovre aldersgrans

En ny 5 a § som anger den &évre aldersgransen for alterneringsledighet har tagits in i lagen. En an-
stalld far inte paborja en alterneringsledighet efter utgangen av den kalendermanad under vilken han
eller hon uppnar en alder som motsvarar den nedre aldersgransen for alderspension enligt lagen om
pension for arbetstagare (395/2006), minskad med tre ar. Med det géllande pensionssystemet ar den
ovre aldersgransen for alterneringsledighet 60 ar. | praktiken innebér detta att man inte kan bli alter-
neringsledig efter den kalendermanad under vilken man fyller 60 ar. Denna andring syftar till att
forhindra anstallda fran att avga med alderspension direkt efter en alterneringsledighet. Den Gvre
aldersgransen tillampas inte pa personer som ar fodda fore 1957.

Alterneringsledighetens langd och periodisering
Enligt den &ndrade 6 § i lagen stiger alterneringsledighetens minimilangd fran 90 till 100 kalender-
dagar. | fortsattningen far alterneringsledigheten vara hogst 360 kalenderdagar.

Alterneringsledigheten kan tas ut sammanhangande eller delas upp pa hdgst tre perioder. Varje pe-

riod ska omfatta minst 100 kalenderdagar. | lagens 7 § har man tagit in en ny bestdmmelse om and-

ring av tidpunkten for alterneringsledighet. Tidpunkten for en period kan uppskjutas genom att man
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kommer 6verens om den nya tidpunkten innan perioden borjar. Andringen forutsétter att bada par-
terna, arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren, samtycker till att andra tidpunkten.
Alterneringsledighet ska fortsattningsvis tas ut i sin helhet inom tva ar fran det att den borjat, och
dess sammantagna langd far inte 6verstiga den i lag foreskrivna maximala langden.

Vikariens arbetsloshetshistoria

Utgangspunkten for lagens andrade 9 § ar att den person som anstélls som vikarie for den alterne-
ringslediga maste ha varit arbetslos arbetssékande i minst 90 kalenderdagar antingen utan avbrott
eller periodvis under de 14 manader som foregatt alterneringsledigheten. Den som anstalls som vika-
rie ska vara arbetslos arbetssokande omedelbart fore alterneringsledighetens borjan.

Ett undantag till det skarpta kravet pa arbetsléshetshistoria ar under 30-ariga arbetslosa arbetsso-
kande som avlagt sin yrkes- eller htgskoleexamen hogst ett ar tidigare, samt arbetslésa arbetsso-
kande som nar alterneringsledigheten borjar ar under 25 ar eller 6ver 55 ar. For dem géller kravet pa
arbetsloshetshistoria enligt den gamla lagen.

Ovriga andringar

| lagen har ocksa tagits in en ny 4 a § enligt vilken man till arbetshistorian dven réknar sadan tid i
arbete, eller tid som jamstalls med tid i arbete, under vilken personen i fraga har varit forsakrad i
nagon av Europeiska unionens medlemsstater, i nagon stat som hor till Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet eller i Schweiz. Personen ska da lagga fram tillracklig och tillforlitlig utredning om
sitt arbete eller den tid som jamstélls med tid i arbete.

Enligt 13 § 2 mom. i lagen betalas inte alterneringsersattning for sadan alterneringsledighetstid en-
ligt alterneringsavtalet som det inte har anstallts nagon vikarie for. Tidigare betalades alterneringser-
sattning tidigast fran den dag da alterneringsavtalet samt arbetsavtalet eller nagon annan tillforlitlig
utredning om anstallandet av en vikarie lamnades till arbets- och naringsbyran. Nu kan alternerings-
ersattning betalas fran alterneringsledighetens borjan aven om vikariens arbetsavtal inte har lamnats
in nar alterneringsledigheten borjar, forutsatt att vikarien har arbetat fran ledighetens borjan. Enligt 8
§ i lagen ska arbetsavtalet eller nagon annan tillférlitlig utredning om att en vikarie har anstéllts for
tiden for alterneringsledigheten i fortsattningen lamnas till arbets- och naringsbyran innan alterne-
ringsledigheten borjar eller utan drojsmal efter det att den har borjat.

Lagens 13 § 4 mom. innehaller en ny bestammelse om réatten till alterneringserséttning om den alter-
neringsledigas anstallning upphor av orsaker som inte beror pa honom eller henne innan alterne-
ringsledigheten har varat den foreskrivna minimitiden (100 kalenderdagar). Genom denna &ndring
tryggas den alterneringsledigas stallning om ledigheten av orsaker som inte beror pa honom eller
henne inte realiseras pa det satt som dverenskommits i alterneringsavtalet pa grund av att arbets-
eller tjansteforhallandet upphor (till exempel uppsagning pa produktionsméssiga och ekonomiska
grunder).

Dessutom har vissa andringar av teknisk natur inforts i lagen.

Andringarnas ikrafttradande

Andringarna trader i kraft 1.9.2014. Andringarna galler dock inte niar man avtalat om alterneringsle-
digheten fore 1.9.2014 och ledigheten borjar fore utgangen av 2014. | sadana fall bestams villkoren
for alterneringsledigheten enligt de gamla bestdmmelserna.
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Annat att beakta

Alterneringsledigheten grundar sig dven i fortséattningen pa ett avtal mellan arbetsgivaren och tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ingen ensidig ratt till alterne-
ringsledighet.

Beloppet av alterneringsersattningen ar detsamma som tidigare. Erséttningen utgor 70 % av den ar-
betsloshetsdagpenning som den alterneringslediga skulle ha réatt till vid arbetsloshet, dock sa att er-
sattningen ar 80 % om den alterneringslediga har minst 25 ars arbetshistoria enligt 4 § i lagen innan
alterneringsledigheten borjar.

Malet med dndringarna dr bland annat att minska kostnaderna for systemet och 6ka sysselsattningen.
Andringarna anknyter till regeringens strukturpolitiska program for att starka forutsattningarna for
ekonomisk tillvaxt och atgarda hallbarhetsunderskottet i den offentliga ekonomin. Lagandringarnas
effekter utvarderas tillsammans med arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna tva ar efter att de
tratt i kraft.

2. KyrkTAK 2014-2016 har kommit ut

KyrkTAK 2014-2016, Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal och separatavtal, har pub-
licerats. Det kan bestéllas fran boktryckeriet Unigrafia.

3. Semesterpromemoria 2014

Tva fel har upptéckts i semesterpromemorians exempel och dessa har nu korrigerats. En uppdaterad
semesterpromemoria 2014 finns pa anstallningssidorna i Sacrista.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Arbetsmarknadsombudsman Pauliina Hirsimaki


http://kirjakauppa.unigrafia.fi/product_details.php?p=4939
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/sp2?open&cid=Content3397CB
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