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Innehall: Andringar i arbetsavtalslagen och bokféringslagen

Andringar i arbetsavtalslagen och bokféringslagen

Bestdmmelserna om lonebetalning i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen (55/200) har &ndrats fr.o.m.
1 juli 2013. Efter andringen ska lonen betalas in pa det bankkonto som arbetstagaren har uppgett.
Lon far harefter betalas kontant endast av tvingande skal. Ett tvingande skal kan till exempel vara
att arbetstagaren inte har ndgot bankkonto. Aven nir ett arbetsavtal havs kan det uppsta ett tving-
ande skal. Kontant utbetalning kan vara mojlig ocksa vid mycket kortvariga anstallningar, som om-
fattar en dag eller bara nagra timmar, i och med att ett annat betalningssatt kunde leda till att betal-
ningen fordrojs och de paféljder detta medfor. Kontant utbetalning for att forhindra forsening kan
dock inte anvandas om fordrojningen beror pa att arbetsgivaren har fordrojt eller pa annat satt for-
summat utbetalningen.

Nar 16n betalas ut kontant ska arbetsgivaren ha ett av arbetstagaren undertecknat kvitto eller nagon
annan utredning som verifierar betalningen. Om det inte ar mojligt att fa en underskrift av arbetsta-
garen ska kontantbetalningen kunna verifieras pa nagot annat satt. Man kan till exempel anlita ett
vittne eller ett annat bevisligt sétt. Kvittot eller utredningen ska bifogas bokforingen pa det satt som
bestams i bokfoéringslagen (1336/1997). Till 2 kap. i bokforingslagen har en ny 5 a § fogats. | den
nya paragrafen foreskrivs att utredningen ska dateras och fogas till Ionebetalningens bokféringsveri-
fikat. | lagens 8 kap. 4 § foreskrivs paféljder for férsummelse av denna skyldighet. En arbetsgivare
som forsummar sin skyldighet att foga en utredning 6ver kontant betald 16n till bokféringen kan
domas till boter for bokforingsforseelse. Samma sak géller om utredningen inte motsvarar bestam-
melserna i arbetsavtalslagen.

Bestammelser om utbetalning av 16n till anstallda finns i KyrkTAK § 18 mom. 4. Andringarna i
arbetsavtalslagen inverkar pa tillimpningen av bestaimmelsen i KyrkTAK pa sa satt att man inte
langre kan avtala om att 16n betalas ut kontant. Framdver ska I6nen alltid betalas till arbetstagarens
bankonto, om det inte finns ett sadant tvingande skal som avses i arbetsavtalslagen. Bestammelsen i
KyrkTAK skrivs om enligt arbetsavtalslagen i samband med nésta avtalsforhandling.

Andringarna i arbetsavtalslagen och bokféringslagen galler enbart anstallda i arbetsavtalsforhal-
lande. Motsvarande princip bor dock iakttas &ven for tjansteinnehavare.
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De andrade bestammelserna finns som bilaga till detta cirkular.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm

Bilagor: Lag om &ndring av 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen (398/2013)
Lag om dndring av 2 kap. och 8 kap. 4 § i bokféringslagen (399/2013)
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