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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 21.8.2013

Seurakunnille

Siséltaa: Tyosopimuslain ja kirjanpitolain muutos

Tyosopimuslain ja kirjanpitolain muutos

Tyosopimuslain (55/2001) palkan maksamista koskeva 2 luvun 16 § on muuttunut 1.7.2013 lukien.
Muutoksen jéalkeen palkka on pé&&saantoisesti maksettava tyontekijan osoittamalle pankkitilille.
Palkka voidaan jatkossa maksaa kéteisend vain pakottavasta syysta. Tallainen syy voi olla esim. se,
ettd tyontekijalla ei ole pankkitilid. Myos tyosuhteen purkutilanne voi olla lain tarkoittama pakotta-
va syy. Lisdksi palkan maksaminen kateisend voi olla mahdollista hyvin lyhytkestoisten, pdivén tai
muutaman tunnin mittaisten tydsuhteiden paattyessa, silld muunlainen maksutapa voisi johtaa mak-
sun viivastymiseen ja viivastysseuraamuksiin. Palkan maksaminen kéateisend palkanmaksun viivés-
tymisen valttdmiseksi ei sen sijaan ole mahdollista silloin, kun viivastyminen johtuu tydnantajan
viivyttelysta tai muusta laiminlydnnista.

TyoOnantajalla on oltava kateisend rahana maksetusta palkasta tyontekijan allekirjoittama kuitti tai
muu maksun todentava selvitys. Jos tyontekijan allekirjoitusta ei ole mahdollista saada, tulee katei-
send tapahtuneen palkan maksun olla muutoin todennettavissa. Talloin on mahdollista kayttaa esi-
merkiksi todistajaa tai muuta todistettavaa tapaa. Tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun
todentava selvitys tulee liitt44 kirjanpitoon Kirjanpitolaissa (1336/1997) saadetylla tavalla. Kirjanpi-
tolain 2 lukuun on lisatty uusi 5 a §, jonka mukaan selvitys on péaivéttava ja liitettdva osaksi pal-
kanmaksua koskevaa kirjanpitotositetta. Velvoitteen laiminlyonnistd on sdddetty rangaistus lain 8
luvun 4 8:ssé. Jos tyOnantaja laiminlyo liittdé tydsopimuslaissa sdédetyn selvityksen kateisend mak-
setusta palkasta kirjanpitoon, tai jos selvitys ei ole tydsopimuslaissa sé&ddetyn mukainen, voidaan
tybnantaja tuomita kirjanpitorikkomuksesta sakkoon.

Palkan maksamisesta tyontekijalle on méarays KirVESTES 18 8:n 4 momentissa. Tydsopimuslain
muutos vaikuttaa KirVESTES:n maaréyksen soveltamiseen siten, ett4 palkan maksamisesta kateise-
né el voida endd sopia. Jatkossa palkka tulee maksaa tyontekijan pankkitilille aina, jollei tyésopi-
muslain tarkoittamaa pakottavaa syyta ole olemassa. KirVESTES:n maaréysta tullaan tarkentamaan
tyosopimuslain mukaiseksi seuraavien sopimusneuvotteluiden yhteydessa.

Tyosopimuslain ja Kirjanpitolain muutokset koskevat vain tydsopimussuhteisia tyontekijoita. Vas-
taavia periaatteita tulee kuitenkin noudattaa myos viranhaltijoiden osalta.
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Muuttuneet saddokset ovat tdmén yleiskirjeen liitteend.

TyOdmarkkinajohtaja Vuokko Piekkala
Lakimies Timo von Boehm
Liitteet: Laki tyosopimuslain 2 luvun 16 §:n muuttamisesta (398/2013)

Laki kirjanpitolain 2 luvun ja 8 luvun 4 §:n muuttamisesta (399/2013)
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