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Till forsamlingarna

Innehall: Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden

Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden

En ny rekommendation om forrattningsarvoden for praster och kantorer har godkénts av Kyrkans
arbetsmarknadsverk, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf och
Kyrkliga sektorns fackorganisation SVTL rf. Rekommendationsavtalet &r i kraft 1.11.2012-
31.3.2014. | forsamlingar trdder rekommendationsavtalet i kraft genom kyrkofullméktiges beslut
och 1 kyrkliga samfalligheter genom gemensamma kyrkofullmaktiges beslut.

Avtalsparterna har i avtalet faststallt arvoden for sadana forrattningar och uppdrag som enligt veder-
tagen praxis inom férsamlingarna har utforts mot forrattningsarvode. Férsamlingen kan i samband
med godkéannandet av detta rekommendationsavtal faststalla ett arvode ocksa for sadana forratt-
ningar eller uppdrag som inte ndmns i rekommendationsavtalet men som inom férsamlingen nor-
malt utfors mot forrattningsarvode.

Det nya rekommendationsavtalet innehaller bade strukturella och innehallsméassiga andringar. Ni-
van pa arvodestaxorna har ocksa justerats.

Grundprinciperna for tillampningen av avtalet har inte &ndrats

Avtalet tillampas och forrattningsarvode betalas (§ 2 mom. 1),
e daen forsamling anlitar utomstaende arbetskraft for prast- eller kantorsuppgifter pa grund av
att forsamlingens egna anstéllda ar forhindrade att utfora forrattningen eller uppdraget
e da forsamlingen pa forhand har avtalat med personen i fraga om att forréattningen eller upp-
draget ska utféras pa basis av forrattningsarvode.
Denna grundprincip for tillampningen av avtalet galler fortfarande. En annan princip som kvarstar
oforandrad ar att en forsamling inte kan betala forrattningsarvode till sina egna anstallda (§ 2 mom.
2).

De viktigaste revideringarna

Prisséattningen av forrattningar och uppdrag enligt det nya rekommendationsavtalet ar tvadelad (8 3
samt bilagorna 1 och 2). Vilkendera bilagan som tillampas beror pa om den som utfor forrattningen
har ett gallande anstéllningsforhallande eller inte. Utgangslaget ar att en forsamling inte kan betala
forrattningsarvode till sina egna anstéllda.
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Bilaga 1 tillampas da den som utfor forrattningen star i anstallningsférhallande till nagon annan
kyrklig arbetsgivare (forsamling, kyrklig samfallighet, domkapitel eller Kyrkostyrelsen) & den som
har begart att forrattningen eller uppdraget ska utféras. En forutsattning for utbetalning av forratt-
ningsarvode enligt bilaga 1 &r att tjansteinnehavaren utfor forrattningen eller uppdraget i fraga pa
sin lediga dag. Dartill forutsatts att tjansteinnehavaren har fatt tillstand av sin chef att utfora forrétt-
ningen eller uppdraget. Denna bilaga tillampas ocksa i sadana fall dar den férsamling inom vilken
forrattningen utfors hor till en kyrklig samféllighet och den som utfor forrattningen ar anstalld av
denna kyrkliga samfallighet eller nagon forsamling som hor till den. Nedsatta arvoden faststalls inte
langre for sadana fall.

Bilaga 2 tillampas da den som utfor forrattningen inte star i anstallningsforhallande till nagon kyrk-
lig arbetsgivare. Exempel pa sadana personer ar pensionarer och anstallda inom skolvésendet.

| prissattningen av forrattningarna enligt bilaga 1 har det beaktats att en person som ar anstalld hos
en kyrklig arbetsgivare och som anlitas for en forréttning eller ett uppdrag kan forbereda sig for
uppdraget pa sin arbetstid. Taxorna enligt denna bilaga ar lagre an taxorna enligt bilaga 2. Samma
forrattningar och uppdrag tas upp i bagge bilagorna. Taxorna i bilaga 2 inkluderar dock inget max-
imiarvode per dygn. Arvodena &r 2-16 euro hogre i bilaga 1 och 12-70 euro hogre i bilaga 2 jam-
fort med arvodena enligt den nuvarande forrattningsarvodestaxan.

Listan Over forrattningar och uppdrag som omfattas av prisséttningen i bilagorna har uppdaterats.
Prissattningen omfattar inte langre taxor for huvudgudstjanster pa sondagar och kyrkliga helgdagar
och inte heller taxor for jourtjanstgéring vid &mbetsverk eller annat &mbetsverksarbete. Den punkt i
prissattningen som galler gudstjanster har utformats utifran de olika gudstjanstformularen (massa,
det vill sdga nattvardsgudstjanst, familjeméssa, predikogudstjanst, familjegudstjanst och vecko-
massa) med beaktande av bland annat arbetsmangd och arbetets svarighetsgrad. Den hogst prissatta
gudstjansten ar massan, det vill sdga nattvardsgudstjansten, och familjeméssan. De Ovriga guds-
tjansterna, det vill sdga predikogudstjanst, familjegudstjanst och veckoméssa, bildar taxan ”Annan
gudstjanst”. | taxan for massa, det vill sdga nattvardsgudstjanst, och familjemassa under préstupp-
gifter beaktas ocksa antalet praster som deltar i forrattningen och arbetsfordelningen mellan dessa
enligt den géllande handboken for kyrkliga forrattningar.

Ovrig information om avtalet

De arvoden for prastuppgifter som anges i rekommendationsavtalet tillampas pa personer som ordi-
nerats till prastambetet. Den som utfor kantorsuppgifter ska vara behérig for minst en kantorstjanst
som kraver sa kallad annan av biskopsmotet godkand examen. Forsamlingen kan faststalla lagre
taxor &n de arvoden som anges i avtalet for personer som saknar i avtalet avsedd behérighet.

Rekommendationsavtalet om forréttningsarvoden foljer som bilaga till detta cirkular.
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