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Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.6.2014

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Avtalsenliga forhojningar 1.8.2014

2. Ovrigt om verkstalligheten av KyrkTAK 2014-2016
3. Lonestatistik juni 2013

4. Utbildning om de nya arbetstidsbestammelserna

5. Kansliet flyttar och sommarens dppettider

1. Avtalsenliga forhojningar 1.8.2014

Lonejusteringar ska enligt § 3 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allménna tjanste- och ar-
betskollektivavtal 2014-2016 genomforas 1.8.2014. | detta cirkulér redogor vi for hur hdjningen
genomfors for

kyrkans allménna lonesystem (1.1)

timlonesystemet (1.2)

I6nesystemet for hogsta ledningen (1.3)

vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg (1.4)

1.1. Kyrkans allménna lonesystem

For tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare som arbetar full arbetstid i det allmanna
I0nesystemet justeras grundlénerna 1.8.2014 genom att kravgruppens minimilén héjs med 20 euro.
Kravgruppernas minimiléner framgar av KyrkTAK bilaga 1.

For deltidsarbetande minskas hdjningen pa 20 euro i samma proportion som deltidsarbetstiden un-
derskrider full arbetstid.

1.2. Timl6nesystemet
Den uppgiftsrelaterade grundtimlon som bestdmts enligt I6neséttningen for timavlénade arbetstagare
(kap. 2.2.2) justeras med 12 cent fran borjan av den loneperiod som féljer narmast efter 1.8.2014.

Grundtimlonerna for timavlonade justeras pa motsvarande satt 1.8.2014.

De justerade grundtimlonerna framgar av KyrkTAK bilaga 1.
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Foljande tillagg, l6neséttningar och timldner justeras inte

a) erfarenhetstillagg enligt 8 34 i I6neséttningen for timavldnade

b) eventuellt individuellt tillagg enligt 8 35

c) tillagg i forsamlingens forteckning Gver arbetsmiljotillagg for timavidnade

d) ackordlonesattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord

e) timloner som faststalls pa ndgot annat sétt &n genom Iénesattningen for timavlonade arbetstagare

1.3. LoOnesystemet for hogsta ledningen
Lonerna for tjansteinnehavare inom l6nesystemet for den hdgsta ledningen omfattas fr.o.m. 1.8.2014

av ett forsoksavtal. Anvisningar om detta och om genomforandet av justeringen pa 20 euro finns i
cirkular A7/2014.

Material fran den utbildning om I6nesystemet for hogsta ledningen som ordnades i maj 2014 finns
pa arbetsmarknadsverkets webbsidor: Utbildningsdior (pa finska).

1.4. Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och lénetillagg

En sadan annan grundlén som inte blir justerad pa det satt som angetts ovan justeras med 20 euro
1.8.2014. Hit hor till exempel grundldner enligt bilaga 5.

Tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som berdknas procentuellt av grundlénen justeras automa-
tiskt n&r grundlonen justeras. Tillagg, tilldggsarvoden och Ionetillagg som inte berdknas procentuellt
av grundldnen justeras inte.

1.5. Utbetalning av justerade l6ner

De justerade Ionerna betalas senast inom tva manader efter att justeringen har tratt i kraft. | stora
forsamlingar, kyrkliga samfalligheter och forsamlingar som overgar till Kyrkans servicecentral, dar
ovan namnda tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas betalas de forsta justeringsbelop-
pen senast inom tre manader efter ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade forhojningar som baserar sig pa arbetstiden fran och med det
datum da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den arbetsperiod som borjar narmast efter
detta datum.

2. Ovrigt om verkstélligheten av Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal 2014-2016

2.1. Fornyade rekommendationer

Samtidigt som Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 20142016 tradde i kraft 1.4.2014
tradde ocksa de fornyade rekommendationer som hor till avtalet i kraft (KyrkTAK bilagorna 15-17
och bilaga 19). Den reviderade texten i rekommendationerna innehaller inga innehallsliga andringar
med undantag av rekommendationen om forrattningsarvoden (bilaga 19). Kyrkans arbetsmarknads-
verk rekommenderar dock att forsamlingarna och samfalligheterna fattar beslut om att ta i bruk de
reviderade texterna enligt KyrkTAK 2014-2016.
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| rekommendationen om forrattningsarvoden finns dven en innehallslig andring. Enligt § 2 mom. 2 i
rekommendationen kan forrattningsarvode i vissa situationer betalas ocksa till forsamlingens eller
samfallighetens egen personal. For att denna andring ska trada i kraft i forsamlingen eller samféllig-
heten ska man lokalt fatta beslut om att ta i bruk rekommendationen. | forsamlingarna trader re-
kommendationsavtalet i kraft genom kyrkofullmaktiges beslut och i kyrkliga samfalligheter genom
gemensamma kyrkofullméktiges beslut.

2.2. Arbetstidsersattningar nar I6nen bestams enligt I6nesattningsgrupp J

Tjanstekollektivavtalet om férsok med ett lonesystem for hogsta ledningen i forsamlingarna (Kyrk-
TAK) trader i kraft 1.8.2014. Férsamlingarna och samfélligheterna bor observera att arbetstidser-
sdttningarna for tjansteinnehavare som omfattas av J-l6nesattningen bestdms enligt § 163 i Kyrk-
TAK. Som erséttning for mertids- och Overtidsarbete ges en timme for varje utford mertids- och
Overtidstimme. Andra arbetstidserséttningar betalas inte.

2.3. Arbetstidsforsok fr.o.m. 1.1.2015
Vi kommer under hdsten att ge ndrmare anvisningar om arbetstidsforsoket som inleds 1.1.2015.

Verkstallandet av de nya arbetstidsbestammelserna kommer bland annat att forutsatta andringar i
arbetsavtalsformularet. Prelimindr information om detta har getts i cirkuldr A10/2014.

2.4. Ekonomiskt stod for utveckling av yrkeskompetensen

Forsamlingarna kan fa ekonomiskt understod for atgarder som syftar till utveckling av yrkeskompe-
tensen, s.k. uthildningsersattning, fran Arbetsloshetsforsakringsfonden. Ersattningen soks i efterskott
fran Arbetsléshetsforsakringsfonden, inom januari aret efter utbildningen hallits (observera att tiden
avviker fran vad som anges i bilagan till cirkular A5/2014). Arbetsloshetsforsakringsfonden ger ar-
betsgivare rad om hur man ansoker om ersattning: www.tvr.fi/se.

3. Lonestatistik juni 2013

Kyrkans arbetsmarknadsverks lonestatistik for 2013 baserad pa anstallningsregistret finns pa adres-
sen http://sakasti.evl.fi/tilastot (pa finska).

4. Utbildning om de nya arbetstidsbestdmmelserna

Kyrkans arbetsmarknadsverk ordnar tillsammans med domkapitlen och huvudavtalsorganisationerna
utbildning om de nya arbetstidsbestdmmelserna som tréder i kraft i borjan av 2015. De nya bestam-
melserna tillampas pa prov i alla forsamlingar fram till slutet av avtalsperioden. Den storsta forand-
ringen &r att allman arbetstid och periodarbetstid sammanslas till en ny allméan arbetstid. | varje stift
ordnas 2-3 utbildningstillfallen. Vi ber férsamlingarna i forsta hand delta i utbildningen i sitt eget
stift. Mera information och anmalan pa Sacristas Anstéllningssidor: http:/sacrista.evl.fi/anstallning.
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5. Kansliet flyttar och sommarens 6ppettider

Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli haller sommarstangt 14.7-27.7.2014. Under den tiden flyttar
Kyrkostyrelsen till nya lokaler. Kontaktbegaran kan under tiden lamnas per e-post pa adressen
kit@evl.fi. Vi besvarar e-posten fr.o.m. 28 juli.

Fran och med 28 juli betjanar vi pa den nya adressen: postadress PB 210, 00131 Helsingfors och
besOksadress Sodra kajen 8, Helsingfors.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm



