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Toimiston muutto ja keséaukiolo

1. Sopimuskorotukset 1.8.2014

KirVESTES 2014-2016 allekirjoituspoytékirjan 38:n mukainen palkantarkistusajankohta on
1.8.2014. Té&ssa yleiskirjeessa késitelldadn sopimuskorotusten taytantoonpanoa koskien

kirkon yleisesta palkkausjarjestelmaa (1.1)
tuntipalkkajarjestelmaa (1.2)

ylimman johdon palkkausjarjestelmaa (1.3)

erdita muita peruspalkkoja, lisia, lisdpalkkioita ja palkanlisia (1.4)

1.1. Kirkon yleinen palkkausjarjestelméa

Yleisessa palkkausjarjestelméssa taytta tydaikaa tekevan viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyonte-
kijan peruspalkkaa tarkistetaan 1.8.2014 lukien siten, ettd 20 euron palkantarkistus toteutetaan korot-
tamalla vaativuusryhmén vahimmaispalkkaa. Vaativuusryhmien vahimmaispalkat ilmenevét Kir-
VESTES:n liitteest4 1.

Osa-aikatydssé 20 euron korotus on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota tekevén tydaika on
taytta tyoaikaa alempi.

1.2. Tuntipalkkajarjestelméa

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkahinnoittelun (luku 2.2.2) mukaan madriteltya tehtdvékohtaista
perustuntipalkkaa tarkistetaan 12 senttida 1.8.2014 I&hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien. Tuntipalkkaisten perustuntipalkkojen palkkahinnoittelua tarkistetaan vastaavasti 1.8.2014 lu-
kien.

Tarkistetut perustuntipalkat ilmenevét KirVESTES:n liitteesta 1.
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Seuraavia lisig, hinnoitteluja, tuntipalkkoja ei tarkisteta

a) tyontekijalle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun 34 8:n mukaisesti maksettavaa kokemuslisaa

b) mahdollisesti 35 §:n maksettavaa henkilokohtaista lis&é

c) seurakunnassa tuntipalkkaisten tydolosuhdelisista laaditun luettelon lisia

d) seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja

e) muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkahinnoittelun mukaan maaray-
tyvéa tuntipalkkaa

1.3. Ylimman johdon palkkausjarjestelma
Ylimmaén johdon palkkausjérjestelmaan kuuluvan viranhaltijan palkat siirretd&n kokeilusopimuksen

mukaisen jarjestelman piiriin 1.8.2014 lukien. Ohjeet palkkauksen siirrosta ja 20 euron palkantarkis-
tuksen toteuttamisesta I0ytyvat yleiskirjeestd A7/2014.

Ylimman johdon palkkausjarjestelmasta toukokuussa 2014 jarjestettyjen koulutustilaisuuksien mate-
riaali on tyomarkkinalaitoksen sivulla: Koulutusdiat

1.4. Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

Sellainen muu peruspalkka, joka ei tarkistu edelld selostetun perusteella, tarkistetaan 20 eurolla
1.8.2014 lukien. Tahan ryhmaan kuuluvat esim. liitteen 5 mukaiset peruspalkat

Sellainen lisg, lisdpalkkio ja palkanlisé, joka lasketaan prosentuaalisesti peruspalkasta tarkistuu au-
tomaattisesti peruspalkan tarkistuessa. Sellaista lis&a, lisdpalkkiota ja palkanlisa4, jota ei lasketa pro-
sentuaalisesti peruspalkasta, ei tarkisteta.

1.5. Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan viimeistadn kahden kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta
lukien. Niiss& suurissa seurakunnissa, seurakuntayhtymissa ja Kipan jarjestelmaan siirtyvilla, joissa
laskentateknisista syistd ei voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa voimaantulosta lukien.

Ty0Oajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jaksotydntekijoille tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

2. Muuta Kirkon yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 2014-2016 taytantoon-
panoon liittyvaa

2.1. Uudistetut suositukset

Kirkon yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 2014-2016 voimaantullessa 1.4.2014 tulivat voimaan
my06s sopimukseen siséltyvat uudistetut suositukset (KirVESTES liitteet 15-17 ja liite 19). Suositus-
ten uudistetut tekstit eivat sisalld materiaalisia muutoksia lukuun ottamatta suositusta toimituspalk-
kioista (liite 19). Kirkon tyémarkkinalaitos suosittaa kuitenkin, ettd seurakunnat/seurakuntayhtymét
tekisivat paatoksen KirVESTES 2014-2016 mukaisten suositustekstien kayttéonotosta.

Suositus toimituspalkkioista siséltdd myos materiaalisen muutoksen. Suosituksen 2 8:n 2 momentin
mukaan  toimituspalkkiota  voidaan tietyissa  tilanteissa maksaa myds  seurakun-


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/51E89179390254FCC2257C5B0047F6C9/$FILE/Yk7_2014.pdf
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3(4)

nan/seurakuntayhtymén omalle henkilOstolle. Jotta tdm& muutos tulisi voimaan seurakunnas-
sa/seurakuntayhtymassé, tulee niiden tehdd paat6s uudistetun suosituksen kayttoonotosta. Seurakun-
nassa suositus tulee voimaan kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymdssé yhteisen kirkkovaltuuston
paatoksella.

2.2. Tyoaikakorvaukset, kun palkkaus maaraytyy J-hinnoitteluryhméan mukaisesti

1.8.2014 tulee voimaan virkaehtosopimus ylimmén johdon palkkausjarjestelman kokeilusta seura-
kunnissa (KirVESTES liite 7). Seurakuntien/seurakuntayhtymien on syyt4 huomata, ett4 sopimuk-
sen mukaisen J —hinnoitteluryhmén piirissé olevien viranhaltijoiden tydaikakorvaukset méaraytyvét
KirVESTES 163 §:n mukaisesti. Lis&- ja ylitydn korvauksena annetaan yksi tunti kutakin tehtya
lisa- ja ylityotuntia kohden. Muita tydaikakorvauksia ei suoriteta.

2.3. Tyoaikakokeilu 1.1.2015 alkaen
1.1.2015 alkavasta ty0aikakokeilusta tullaan antamaan tarkempia ohjeita syksyn 2014 aikana. Uu-

sien ty6aikaméaaraysten toimeenpano tulee aiheuttamaan muutoksia myods esimerkiksi tydsopimus-
lomakkeen siséltoon. Tasté on alustavasti informoitu yleiskirjeessd A10/2014.

2.4. Taloudellinen tuki ammatillisen osaamisen kehittamiseen

Seurakunnat voivat saada ammatillisen osaamisen kehittamistoimiin taloudellista tukea, ns. koulu-
tuskorvausta Tyottomyysvakuutusrahastolta (TVR). Sitd haetaan Tyo6ttomyysvakuutusrahastolta
jalkikateen koulutusvuotta seuraavan kalenterivuoden tammikuun loppuun mennessa (huomaa ajan-
kohta poikkeaa yleiskirjeen A5/2014 liitteend olevasta muistiosta). TVR neuvoo korvauksen hake-
misessa tyonantajia: www.tvr.fi.

3. Tilastotietoja palkoista kesdkuulta 2013

Kirkon tyomarkkinalaitoksen palvelussuhderekisteritietoihin perustuvat kirkon palkkatilastot vuo-
delta 2013 ovat luettavissa osoitteessa http://sakasti.evl.fi/tilastot.

4. Koulutustilaisuudet uusista tydaikamaarayksista

Kirkon tydmarkkinalaitos jarjestaa yhteistydsséa tuomiokapitulien ja paasopijajarjestdjen kanssa kou-
lutustilaisuuksia vuoden 2015 alussa voimaan tulevista uusista tyGaikamaarayksistd. Uusia maarayk-
sid kokeillaan kaikissa seurakunnissa sopimuskauden loppuun. Keskeinen uudistus on yleisen tyo-
ajan ja jaksotyoajan sulauttaminen yhteen uudeksi yleistytajaksi. Koulutustilaisuuksia jérjestetaan
2-3 tilaisuutta kussakin hiippakunnassa. Lahtokohtaisesti pyydetadn osallistumaan oman hiippakun-
nan tilaisuuksiin. Lisatietoa ja ilmoittautuminen koulutustilaisuuksiin Sakastin Palvelussuhde-
sivuilla http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.

5. Toimiston muutto ja kesdaukiolo

Kirkon tyomarkkinalaitoksen toimisto on kesalld suljettuna 14.-27.7.2014. Tana aikana Kirkkohalli-
tus muuttaa uuteen toimitaloon. Yhteydenottopyynt6jd voi tadnd aikana jattdd sahkopostitse
kit@evl.fi. Niihin vastataan 28.7.2014 lukien.


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/51E89179390254FCC2257C5B0047F6C9/$FILE/Yk10_2014.pdf
http://www.tvr.fi/
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?open&cid=Content2E6935
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Palvelemme uudessa osoitteessa 28.7.2014 alkaen; postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki ja kaynti-
osoite: Eteldranta 8, Helsinki.

TyOomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm



