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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.9.2012

Till forsamlingarna

Innehall: Kevas Kaari-tjénster for forsamlingarna

Kevas Kaari-tjanster for forsamlingarna

Keva, som skoter kyrkans pensionsérenden, erbjuder nu sina Kaari-tjdnster dven till forsamlingarna.
Arbetsgivare erbjuds tjinster som fradmjar personalens hélsa och arbetstagare 16sningar som stdder
nedsatt arbetsformaga. Kaari-tjdnsterna innefattar ocksa praktiska verktyg, information och
utbildning som tjinar hela organisationen.

Lés mer om Kaari-tjansterna pad Kevas webbplats http://www.keva.fi/kaari. For nirvarande star foljande
tjdnster till forsamlingsarbetsgivarnas forfogande:

Utveckling av aktivt stod:
e Material om utveckling av aktivt stod pd Kevas webbplats, konsultation med Kevas
experter.
e Temaforum for aktivt stod och verkstader for yrkesinriktad rehabilitering.

o Foljande verkstad om yrkesinriktad rehabilitering for forsamlingsarbetsgivare arrangeras
3.10.2012 kl 8.45-13.30. Begrénsat antal deltagare, max. 40 personer i anmédlningsordning.
Anmélning via Kevas webbplats http://www.keva.fi > Evenemang > Kurser {or
arbetsgivarna > Kuntoutuksen tyOpaja eller
http://www.keva.fi/sv/evenemang/Sidor/ilmoittautuminen.aspx?eventid=3 A004B01-5094-
E111-9808-005056BB0046&type=2

o P4 hostens forum for aktivt stod behandlas temana uppfoljning och utvérdering.
Forumen hélls i Kuopio, Joensuu och Seindjoki. Anmélning pd samma sitt som ovan
via Kevas webbplats eller ovanstdende liank.

Utveckling av foretagshilsovardssamarbetet:
o Kevas experter erbjuder konsultation och utbildning for arbetsgivare och aktdérer inom
foretagshélsovardssamarbetet.
e Kevas arbetshilsodag halls vartannat &r pd hosten, foljande ging 22.11.2012. Utdver
forsamlingsarbetsgivarna kan dven foretagshilsovardsrepresentanter delta.

Utbildningstjanster:
e Mgjlighet att bestélla foreldsningar for ledningen och cheferna om hur arbetstagarna kan
motiveras att fortsétta i arbetet.
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Praktiska verktyg:
e De praktiska verktygen &r létta att tillimpa och kan i de flesta fall tas i bruk omedelbart via
Kevas webbplats, bl.a.:

o Arbetsplatspuls, ett snabbt verktyg for chefer som kan anvindas for att bedoma
arbetshdlsan pa arbetsplatsen. Verktyget bestar av en elektronisk enkdt och en
svarsrapport.

o FEgen arbetspuls, ett enkelt och snabbt test for beddmning av den individuella
arbetshélsan.

o Arbetsplatskompetens, en multimedieforestéllning som uppmuntrar personalen och
chefen att tillsammans fundera 6ver kompetensen pa arbetsplatsen.

o Ndr arbetsformdgan forsdmras, en animation om metoder som kan anvindas for att
hjélpa arbetstagarna att fortsitta i arbetet och underlétta tergéngen till arbetet.

Informationsprodukter:
e Undersokningar, guider och broschyrer finns under Publikationer pad Kevas webbplats.

Losningar vid nedsatt arbetsforméga:

e Nir arbetsformdgan forsdmras &dr det viktigt att arbetstagaren, arbetsgivaren och
foretagshilsoviarden tillsammans utreder vilka stodtjanster som erbjuds av Keva
(yrkesinriktad rehabilitering, delinvalidpension, deltidspension, stdd for personer som fatt
avslag). Ocksa arbetsgivarna far information om dessa alternativ via Kaari-tjinsterna.

Arbetshilsa strategiskt
e Under kursen Arbetshdlsa strategiskt far deltagarna utveckla praxis for arbetshélsoledningen
inom sin egen organisation och ta fram processer som hjilper arbetstagarna att fortsatta i
arbetet enligt strategiska méal. Keva leder for tillfillet ett pilotprojekt med detta tema
tillsammans med tvd forsamlingar. P4 basis av pilotprojektet avgors i vilken form tjansten
kommer att erbjudas forsamlingarna. Narmare information fas i slutet av 2012.

Nérmare information om Kaari-tjdnsterna ges av foljande personer pa Keva: overldkare Lisbeth
Forsman-Gronholm (foretagshdlsovardssamarbete och invalidpensionsdrenden), arbetshdlsochef
Taina Tuomi (stod for strategisk arbetshdlsoledning), rehabiliteringschef Ulla Palmroos
(yrkesinriktad rehabilitering) och kundrelationschef Jorma Rautakoski (foreldsningar om att
fortsidtta i arbetet). E-post: fornamn.efternamn@keva.fi.

Arbetsmarknadsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm



