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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.9.2012

Seurakunnille

Sisiltaa:

Kevan Kaari-palvelut seurakunnille

Kevan Kaari-palvelut seurakunnille

Kirkon elékeasioita hoitavan Kevan Kaari-palvelut ovat nyt myos seurakuntien kéytettdvissi. Kaari-
palvelut tarjoavat tyonantajille tyontekijoiden tyohyvinvointia edistévid palveluita ja tyontekijoille
heikentynyttd tyokykyd tukevia ratkaisuja. Néiden lisdksi Kaari-palveluista 16ytyy koko
organisaation kdyttoon kiytdnnon tydvélineitd, tietoa ja koulutusta.

Kaari-palvelut 1oytyvdt Kevan verkkosivuilta http://www.keva.fi/kaari. Seurakuntatyonantajia niisté
koskevat télld hetkelld seuraavat:

Aktiivisen tuen kehittiminen:
e Aktiivisen tuen toimintatavan kehittdmistd kasittelevd aineisto Kevan verkkosivuilla,
konsultointitukea Kevan asiantuntijoilta.
e Aktiivisen tuen teemafoorumit ja ammatillisen kuntoutuksen tyopajat.

O

Seuraava seurakuntatyOnantajille tarkoitettu ammatillisen kuntoutuksen tyOpaja jérjestetddn
3.10.2012 klo 8.45 — 13.30. Osallistujaméérd on rajoitettu, max 40 hloa
ilmoittautumisjérjestyksessé. Ilmoittautuminen Kevan kotisivujen kautta http://www.keva.fi >
Tapahtumat > Koulutukset ~ tydnantajille > Kuntoutuksen  ty0paja  tai
http://www.keva.fi/fi/tapahtumat/Sivut/ilmoittautuminen.aspx?eventid=3A004B01-5094-
E111-9808-005056BB0046&type=2

Syksylld jarjestettdvien aktiivisen tuen foorumien teemoina ovat seuranta ja arviointi.
Foorumit pidetdin Kuopiossa, Joensuussa ja Seindjoella. My0s niihin
ilmoittautuminen tapahtuu Kevan kotisivujen tai oheisen linkin kautta.

Tyoterveysyhteistyon kehittiminen:
e Kevan asiantuntijat konsultoivat ja kouluttavat tyonantajia ja tydterveyshuoltoyhteistyon
toimijoita.
e Kevan tyoterveyspdivi, joka jérjestetdén joka toinen vuosi syksylld, seuraava 22.11.2012.
Seurakuntatydnantajien liséksi tydterveyshuollon edustajat voivat osallistua.

Koulutuspalvelut:
e Kevasta on mahdollista tilata tydssd jatkamista késittelevid tilausluentoja johdolle ja
esimiehille.
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Kaytinnon tyovilineet:
e Kaari-palveluiden kaytdnnon tydvélineet ovat helppokdyttdisié ja suurimman osan niistd saa
heti kdyttoonsd Kevan verkkosivuilta, mm.:

o Tyoyhteisosyke, jonka avulla tydyksikon esimies voi nopeasti kartoittaa tyoyhteisonsa
jasenten tdménhetkisen tydhyvinvoinnin tilan. Palvelu siséltdd siahkoisen kyselyn ja
vastausraportin.

o Oma tyosyke -testi on puolestaan helppo ja nopea tydkalu yksilollisen tydhyvinvoinnin
arviointiin.

o Tyoyhteisotaidot —multimedia kannustaa tyOyhteisdjd pohtimaan tydyhteisotaitoja
yhdessé esimiehen kanssa.

o Tyokyvyn heikentyessd —animaatiossa kerrotaan, mitd keinoja on kéytettdvissd tydssd
jatkamisen tukemisessa ja onnistuneen tyohon paluun toteuttamisessa.

Tietotuotteet:
o Tutkimukset, oppaat ja esitteet ovat saatavilla Kevan verkkosivujen Julkaisut —osiosta.

Ratkaisuja tyokyvyn heikentyessi:

e Tyontekijan tyokyvyn heikentyesséd on térkedd tyontekijén, tyonantajan ja tydterveyshuollon
kanssa yhdessd selvittdd Kevan tarjoamat tyontekijdn tyOssd jatkamista tukevat palvelut
(ammatillinen kuntoutus, osatyokyvyttomyyseldke, osa-aikaeldke, tuki hylkddvan paatoksen
saaneille). Kaari-palveluissa on niisté tarjolla tietoa myos tyonantajille.

Tyohyvinvointia strategisesti —valmennus:

e Valmennukseen osallistujat kehittdvdit oman organisaationsa ty0hyvinvointijohtamisen
kaytantdjd ja tyossd jatkamista tukevia prosesseja strategisten tavoitteiden mukaisesti. Keva
pilotoi parhaillaan Tydhyvinvointia strategisesti —valmennusta kahden seurakunnan kanssa.
Pilotoinnin pohjalta pditetddin TyOhyvinvointia strategisesti -valmennuksen palvelusta
seurakunnille. Téstd informoidaan loppuvuodesta 2012.

Kaari-palveluista voit saada lisdtietoa Kevasta: ylilddkdari Lisbeth Forsman-Gronholm
(tyoterveysyhteistyo- ja tyokyvyttdmyyseldkeasiat), tyohyvinvointipdédllikké Taina Tuomi
(strategisen tydhyvinvointijohtamisen tukeminen), kuntoutuspéillikkoé Ulla Palmroos (ammatillinen
kuntoutus) ja asiakkuuspdillikké Jorma Rautakoski (tyOssd jatkamisen luennot). Sdhkoposti:
etunimi.sukunimi@keva.fi.

Tyomarkkinajohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm



