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Till forsamlingarna

Innehall:  Jamstalldhetsplanering och lénekartlaggning i forsamlingar och kyrkliga
samfélligheter

Jamstalldhetsplanering och Ionekartlaggning i férsamlingar och
kyrkliga samfalligheter

Kyrkans arbetsmarknadsverk skickade i februari 2012 ut en enk&t om jamstélldhets-
planering och lonekartlaggning pa kyrkans arbetsplatser till forsamlingarna och de
kyrkliga samfélligheterna. Enkéten séndes till alla férsamlingar och kyrkliga samfal-
ligheter som enligt Pesti-registret har minst 30 fast anstéllda personer och som darfor
enligt jamstéalldhetslagen &r skyldiga att utarbeta en jamstélldhetsplan inklusive 16-
nekartlaggning (lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man 609/1986, 6 a 8).
Enkaten ingar i arbetsmarknadscentralorganisationernas och Social- och hélso-
vardsministeriets jamstalldhetssamarbete som en del av likalonsprogrammet och ra-
mavtalet.

Svarsprocenten bland forsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna var 58. Av
alla som besvarade enkéten hade 66,7 procent utarbetat en jamstalldhetsplan och
22,2 procent holl pa att/amnade gora det inom kort (sammanlagt 88,9 procent).
Bland dem som hade utarbetat en jamstélldhetsplan hade 66,7 procent utfort en I6ne-
kartlaggning och 8,3 procent holl pa att/amnade gora det inom kort (sammanlagt
75,0 procent). Nar dessa siffror stélls i proportion till antalet anstéllda hos respon-
denterna uppgick de till 94,6 procent (hade utarbetat en jamstalldhetsplan eller héll
pa att/amnade gora det) och 78,3 procent (hade utfort en I6nekartlaggning eller holl
pa att/amnade gdra det inom kort).

De fria svaren gav vid handen att konsfordelningen upplevs som en sarskild utma-
ning inom olika branscher. Av svaren framgick ocksa klart att I1onesystem som grun-
dar sig pa arbetets svarighetsgrad ansags framja jamstalldheten, och i och med att
I6nen inom dessa system inte utbetalas pa basis av kon ansags en separat lonekart-
laggning vara onddig. | manga svar konstaterades ocksa att eventuella skillnader be-
ror pa strukturella faktorer — redan under studietiden tenderar vissa branscher att at-
trahera framst representanter for det ena konet. Inte en enda forsamling eller kyrklig
samfallighet hade upptéckt ogrundade I6neskillnader i samband med lonekartlagg-
ningen.
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Kyrkans arbetsmarknadsverk paminner forsamlingarna och de kyrkliga samfallighet-
erna om att de enligt jamstalldhetslagen &r skyldiga att utarbeta en jamstalldhetsplan
och utfora en lonekartlaggning. Enkatsvaren visar att tdckningen bland dem som ar
skyldiga att utarbeta en plan fortfarande inte ar tillracklig i forhallande till den Gvriga
offentliga sektorn, sérskilt inte ndr det galler l6nekartlaggningen. Férsamlingarna
och de kyrkliga samfélligheterna ska se till att de har en jamstélldhetsplan och en 16-
nekartlaggning samt att dessa uppdateras pa andamalsenligt sétt. Det &r ocksa viktigt
att beakta de anstalldas rétt att delta i och fa information om jamstalldhetsplanering-
en i dess olika skeden.

Arbetsmarknadscentralorganisationerna haller som bast pa att ta fram nya anvisning-
ar om jamstalldhetsplaneringen och I6nekartlaggningen for arbetsplatserna. Férsam-
lingarna och de kyrkliga samfalligheterna informeras ndrmare om anvisningarna nar
de &r klara.

Enkatens resultat ingar i slutrapporten av den arbetsgrupp som tillsatts av Social- och
halsovardsministeriet for att utreda l6nekartlaggningens funktion. Rapporten finns pa
adressen http://www.stm.fi/tiedotteet/verkkouutinen/-/view/1821543#fi (pa finska).
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