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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.12.2017

Till forsamlingarna

Innehall: 1. Fortroendemannautbildning
2. Samarbets- och arbetarskyddsutbildning

1. Fortroendemannautbildning

Kyrkans arbetsmarknadsverk har godkéant de kurser som listas i bilaga 1 som fortroendemannaut-
bildning enligt Kyrkans fortroendemannaavtal.

Forsamlingen beviljar huvudfértroendemannen/fortroendemannen tjanst-/arbetsledighet for att delta
i utbildningen, om deltagande kan anses vara nddvandigt for skétseln av fortroendemannauppdraget
och arbetssituationen medger deltagande. Till fortroendemannen betalas ordinarie 16n under tjanst-
larbetsledighet som beviljats for utbildningen. Dessutom betalas enligt Kyrk TAK 8§ 221 den ersétt-
ning for maltidskostnader pa 24,00 euro per kursdag som avses i § 10 i Kyrkans fortroendemannaav-
tal. Ersattningen betalas till tjansteinnehavaren eller arbetstagaren eller direkt till arbetstagarorgani-
sationen, om man kommer Qverens om detta med arbetstagaren.

2. Samarbets- och arbetarskyddsutbildning

Vi paminner forsamlingarna om skyldigheten att se till att en foretradare for personalen i enlighet
med § 21 i Kyrkans samarbetsavtal har méjlighet att fa for sitt samarbetsuppdrag dndamalsenlig
utbildning om de bestammelser och anvisningar som galler arbetarskyddet och om andra fragor som
hanfor sig till skotseln av uppgifterna. | utbildningen ska personens erfarenhet och tidigare utbild-
ning i arbetarskydds- och samarbetsfragor beaktas.

Notera ocksa att arbetsgivaren och foretradarna for personalen enligt avtalet ska ta upp behovet av
utbildning och arrangemangen kring detta inom tva manader fran valet. Kyrkans huvudavtalsparter
har rekommenderat att arbetsgivaren och foretrddarna for personalen ndr samarbetsorganisationens
mandatperiod inleds goér upp en utbildningsplan fér hela perioden och vid behov kompletterar pla-
nen under periodens lopp. Foretradare for personalen ar enligt 8 1 mom. 3 i avtalet forsamlingens
arbetarskyddsfullmaktige och dennes erséttare samt huvudfortroendemén som tillsatts i enlighet med
Kyrkans fortroendemannaavtal. Det ar bra om ocksa arbetarskyddsfullméktigens utbildningsbehov
beaktas i planen.
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For samarbets- och arbetarskyddsutbildnning som avses i Samarbetsavtalet beviljas foretradarna
tjanst-/arbetsledighet med I6n. Dessutom ersdtts resor och kostnader for utbildningen enligt Kyrk-
TAK (Kyrkans samarbetsavtal 8 21 mom. 2 och 3).

Som uthildning enligt kyrkans samarbetsavtal raknas utbildning som anlitar sakkunskap fran Arbe-
tarskyddscentralen eller Arbetshdlsoinstitutet eller annan expertis pa motsvarande niva. Sédan utbild-
ning ordnas ocksd av Keva, som skoter kyrkans pensionsarenden. Aven samarbets- och arbetar-
skyddsutbildning som ordnas av en huvudavtalsorganisation kan utgora avtalsenlig utbildning, for-
utsatt att det inte &r utbildning som uteslutande erbjuds organisationens egna medlemmar.

Nar man gor upp utbildningsplan enligt samarbetsavtalet ar det ocksa bra att notera natverkstraffar
och eventuell annan utbildning som ordnas inom ramen for kyrkans avtalsparters gemensamma pro-
gram Kyrkans arbetsliv 2020 under namnet Kirteko. De &r i forsta hand avsedda for bade arbetsgiva-
rens och personalens representanter och malet ar att stodja samarbetet kring framjande av arbets-
hdlsa och produktivitet.

Arbetsmarknadsdirektor  Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila
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