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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.12.2017

Seurakunnille

Sisaltaa; 1. Luottamusmieskoulutus
2. Yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus

1. Luottamusmieskoulutus

Kirkon tydmarkkinalaitos on hyvaksynyt Kirkon luottamusmiessopimuksen mukaiseksi luottamus-
mieskoulutukseksi liitteessd 1 luetellut Kkurssit.

Seurakunta myontéa pééluottamusmiehelle/luottamusmiehelle virka-/tydvapaata koulutukseen osal
listumista varten, jos koulutukseen osallistumista voidaan pitaa tarpeellisena luottamusmiestehtédvan
hoitamisen kannalta ja jos osallistuminen seurakunnan kulloinenkin ty6tilanne huomioon ottaen on
mahdollista. Luottamusmiehelle maksetaan varsinainen palkka tallaiseen koulutukseen mydnnetyn
virka-/tyovapaan ajalta. Lisdksi KirVESTES 221 §:n mukaisesti suoritetaan Kirkon luottamusmies-
sopimuksen 10 8:ssa tarkoitettuna ruokailukustannusten korvauksena 24,00 euroa kultakin kurssi-
paivalta viranhaltijalle tai tyontekijélle itselleen tai suoraan tyontekijdjarjestolle, jos siitd tydnantajan
kanssa niin sovitaan.

2. Yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus

Seurakuntia muistutetaan velvollisuudesta huolehtia Kirkon yhteistoimintasopimuksen 21 §:n mu-
kaisesta tyontekijoiden edustajien mahdollisuudesta saada yhteistoimintatehtdviensa hoitamiseksi
asianmukaista koulutusta tydsuojelua koskevista sadnnoksisté ja ohjeista sek& muista tehtavien hoi-
tamiseen kuuluvista asioista. Koulutusta jérjestettdessa on otettava huomioon heiddn kokemuksensa
ja aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asioissa.

Lisaksi on huomattava, ettd tydnantajan ja tydntekijoiden edustajien on sopimuksen mukaan kasitel-
tava koulutustarvetta ja —jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta. Kirkon paasopijaosa-
puolet ovat suosittaneet, ettd yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutusta varten tyénantaja ja tyonteki-
joiden edustajat tekevét koulutussuunnitelman yhteistoimintaorganisaation toimikauden alkaessa ja
tasmentévat sita tarvittaessa toimikauden aikana. Sopimuksen 1 §:n 3 momentin mukaan tydnteki-
joiden edustajia ovat seurakuntaan asetetut tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut seka Kirkon luot-
tamusmiessopimuksen mukaiset paaluottamusmiehet. Tydsuojelupaallikén koulutustarpeen huomi-
oimista suunnitelmassa on myGs pidetty hyvéana.
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Tyontekijoiden edustajille mydnnetédén Y hteistoimintasopimuksen tarkoittamaa yhteistoiminta — ja
tyosuojelukoulutusta varten virka-/tydvapaata, joka on palkallista. Lisaksi korvataan koulutuksesta
aiheutuvat kustannukset ja matkakustannukset KirVESTES:n mukaisesti. (Kirkon yhteistoimintaso-
pimus 21 8 2 ja 3 mom.)

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutukseksi voidaan kat-
soa koulutus, joka on jarjestetty Tyoturvallisuuskeskuksen, Tyoterveyslaitoksen tai muuta vastaavan
tasoista asiantuntemusta hyvéksi kdyttden. Tallaista koulutusta jarjestdd myods kirkon eldkeasioita
hoitava Keva. My0s paasopijajarjeston jarjestama yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus voi olla so-
pimuksen mukaista, mikali se ei ole vain jarjeston jasenilleen tarjoamaa koulutusta.

Y hteistoimintasopimuksen mukaista koulutussuunnitelmaa laadittaessa on lisdksi hyva huomioida
kirkon sopijaosapuolten yhteisen Kirkon tygelamé 2020 —ohjelman eli Kirtekon verkostotapaamiset
ja ohjelman jarjestama muu mahdollinen koulutus. Ne on lahtokohtaisesti tarkoitettu seké tydnanta-
jan ettd henkiloston edustajille. Niiden tavoitteena on edistdd yhteistoiminnallista tyohyvinvoinnin ja
tuottavuuden kehittdmista.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Neuvottelupaallikkd Oili Marttila
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