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Seurakunnille 
 
 
 
Sisältää: Kirkon työmarkkinalaitoksen työsopimuslomake päivitetty 
 
 
 
Kirkon työmarkkinalaitoksen työsopimuslomake päivitetty 
 
Kirkon työmarkkinalaitoksen työsopimuslomake täyttöohjeineen on päivitetty vastaamaan Kirkon 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2014-2016 määräyksiä. Lomakkeeseen on päivitetty uudet py-
käläviittaukset ja palkkausosio on korjattu vastaamaan uuden sopimuksen termistöä. Työaikaa kos-
kevat kohdat ovat vielä noudatettavan vanhan sopimuksen mukaiset, mutta ne tullaan päivittämään 
myöhemmin tänä vuonna vastaamaan 1.1.2015 alkavan työaikakokeilun määräyksiä. Kun seurakun-
ta tekee uusia työsopimuksia ennen työaikakokeilun voimaantuloa, on työntekijän kanssa syytä jo 
työsopimusta tehtäessä sopia siitä, vaikuttaako työaikakokeilu hänen työaikaansa ja sen järjestämi-
seen kokeilun voimaantullessa. 
 
Kesätyön tarjoamisesta koululaisille ja opiskelijoille on kerrottu tarkemmin Kirkon työmarkkinalai-
toksen yleiskirjeessä A8/2014. Työsopimuslomaketta voidaan käyttää myös nuorten työsopimuksia 
tehtäessä. On kuitenkin huomattava, että Tutustu työelämään ja tienaa –kesäharjoitteluohjelman 
puitteissa palkattujen nuorten palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohjelmasta laaditun pöytäkirjan 
eikä Kirkon yleisen virka- ja työehtisopimuksen perusteella. 
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