UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KYRKANS TJANSTE- OCH

§1

§2

2.1

2.2

ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LONEFORHOININGAR OCH

LONEKONKURRENSKRAFT FOR AR 2024

Syftet med detta underteckningsprotokoll

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ersatter bestdmmelserna om avtalsjuste-
ringar 2024 i 3 8 i underteckningsprotokollet till Kyrkans tjanste- och arbetskol-
lektivavtal 2023-2025.

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal har ocksa alla paragrafhanvis-
ningar och vissa andra mindre tekniska andringar i Kyrkans tjanste- och ar-
betskollektivavtal 2023-2025 samt 8 8 3 mom. i Kyrkans fortroendemannaavtal
korrigerats.

Avtalsjusteringar i det allmanna lonesystemet 2024

Allman férhdjning 1.2.2024

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full arbets-
tid enligt det allmanna lénesystemet hojs med en allman férhojning pa 2,5 pro-
cent den 1.2.2024.

Minimilonerna for kravgrupperna i den allmanna Iénegruppen har hojts pa mot-
svarande satt fr.o.m. 1.2.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillaggstabellen enligt det allmanna I6nesystemet (KyrkTAK bilaga 1)
hojs med 3,0 procent fr.o.m. 1.2.2024.

Prestationstillaggen hdjs inte 1.2.2024.

Loneforhdjningar 1.9.2024

Tjansteinnehavares och manadsaviénade arbetstagares grundlon for full arbets-
tid enligt det allmanna I6nesystemet justeras med en allman foérhéjning pa 0,5
procent den 1.9.2024 for de tjansteinnehavare och manadsavldnade arbetsta-
gare som placerats i kravgrupperna 201-303 och 701-704.

Tjansteinnehavares och manadsavilénade arbetstagares grundlon for full arbets-
tid enligt det allmanna Iénesystemet justeras med en allman férhdjning pa 3,0
procent 1.9.2024 foér de tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare
som placerats i kravgrupperna 401-603.

Kravgruppernas minimiloner i det allmanna lIénesystemet har justerats pa mot-
svarande satt fr.o.m. 1.9.2024 (KyrkTAK bilaga 1).
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Erfarenhetstillagg eller prestationstillagg enligt det allmanna l6nesystemet juste-
ras inte 1.9.2024.

Lokal justeringspott 1.10.2024

Forsamlingen ska som lokal justeringspott anvanda 0,5 procent av grundléne-
summan for tjdnsteinnehavare och manadsavlénade arbetstagare som omfattas
av det allmanna l6nesystemet for justering av grundlénerna den 1.10.2024. Verk-
stallighetsforhandlingar enligt 8 13 huvudavtalet ska foras om genomférandet av
|6nejusteringarna och foérsamlingens behdriga myndighet ska fatta beslut i aren-
det senast 1.9.2024. Vid férhandlingarna ska man strava efter att nd enighet om
hur I6nejusteringarna ska fordelas. Genom de riktade I6nejusteringarna bor man
strava efter att tillgodose de lokala behoven for att trygga I6nernas konkurrens-
kraft inom férsamlingen. Arbetsgivaren beslutar om férdelningen av justerings-
potten om man inte nar enighet om hur justeringspotten ska férdelas mellan de
anstallda inom det allmanna I6nesystemet.

Justeringspotten berdknas utifran den faktiska Ilénesumman fér grundlonerna i
det allmanna Iénesystemet ar 2023. Huvudavtalsparterna ger i cirkular fr.o.m.
1.2.2024 en gemensam anvisning om berakningen av justeringspottens storlek
och om férhandlingsprocessen i forsamlingen.

Avtalsjusteringar i forsamlingens hégsta lednings I6nesystem 2024

Allman férhdjning 1.2.2024

Grundldnen for en tjansteinnehavare som hor till Idnesystemet for forsamlingens
hogsta ledning justeras med en allman férhdjning pa 2,5 procent den 1.2.2024.

Skalorna i lonesattningsgrupperna K och ] justeras pa motsvarande satt den
1.2.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Lonesattningsgrupp K 10 har strukits fr.o.m. 1.2.2024. For de tjanster och tjans-
teinnehavare som hor till Idnesattningsgrupp K 10 den 31.1.2024 hor till [6nesatt-
ningsgrupp K 20 fr.o.m. 1.2.2024 och grundlénen fr.o.m. 1.2.2024 ska vara minst
lika stor som minimilénen i lonesattningsgrupp K 20.

Allman férhéjning 1.9.2024

Grundldnen for en tjansteinnehavare som hor till Idnesystemet for forsamlingens
hogsta lednings justeras med en allman forhojning pa 3,0 procent den 1.9.2024.

Skalorna i I6nesattningsgrupperna K och | har justerats pa motsvarande satt
fr.o.m. 1.9.2024 (KyrkTAK bilaga 1).
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Avtalsjusteringar i timlénesystemet 2024

Allman férhdjning 1.2.2024

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestamts enligt 16nesatt-
ningen i timldnesystemet justeras med en allman férhéjning pa 2,5 procent fran
bdrjan av den I6neperiod som foljer narmast efter 1.2.2024.

Timlonesystemets timlonesattning har justerats pd motsvarande satt den
1.2.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillagget enligt timldnesattningen (§ 34) justeras med en allman for-
hojning pa 3,0 procent fran borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer narm-
ast efter den 1.2.2024.

Det personliga tillagget (§ 35) justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast efter den 1.2.2024.
Tillaggen i forsamlingens arbetsmiljotillagg (8 36) justeras med en allman forhoj-
ning pa 2,5 procent fran borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer narmast
efter 1.2.2024.

Erfarenhetstillaggen enligt timlonesattningen, det individuella tillagget och ar-
betsmiljotillagget har justerats pa motsvarande satt fr.o.m. 1.2.2023 (KyrkTAK bi-
laga 1).

Andra timléner an den ovan angivna timlén som bestamts enligt [onesattningen
i timlénesystemet justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent fran borjan
av den I6neperiod som foljer narmast efter 1.2.2024.

Allman férhdjning 1.9.2024

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestamts enligt 16nesatt-
ningen i timldnesystemet justeras med en allman férhojning pa 3,0 procent fran
borjan av den lI6neperiod som féljer narmast efter 1.9.2024.

Timl6nesystemets timldnesattning har justerats pa motsvarande satt fr.o.m.
1.9.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Arbetstagarens individuella tillagg enligt timlonesattningen (8 35) justeras med
en allman férhéjning pa 3,0 procent fran borjan av den l6nebetalningsperiod som
foljer narmast efter 1.9.2024. Tillaggen i forsamlingens forteckning 6ver arbets-
miljotillagg (8 36) justeras med en allman forhojning pa 3,0 procent fran boérjan
av den lénebetalningsperiod som foljer narmast efter 1.9.2024. Individuella till-
lagg och arbetsmiljotillagg enligt timldnesattningen har justerats pa motsvarande
satt fr.o.m. 1.9.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillagget enligt timlonesattningen hojs inte 1.9.2024.

Andra timléner an den ovan angivna timlon som bestamts enligt Idnesattningen
i timlonesystemet justeras med en allman férhojning pa 3,0 procent fran borjan
av den I6neperiod som foljer narmast efter 1.9.2024.
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Avtalsjusteringar av vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och
Ionetillagg ar 2024

Allman férhdjning 1.2.2024
Grundlonerna i bilaga 5 justeras med 6,0 procent den 1.2.2024.

En sddan annan grundlon som inte blir justerad med stéd av punkterna ovan
justeras med en allman forhojning pa 2,5 procent fr.o.m. 1.2.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska hdjas med stdd av vad som uttryckligen avtalats
justeras med en allman férhojning pa 2,5 procent fr.o.m. 1.2.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och I6netilldgg som bestams i forhallande till en
tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlon hojs automatiskt i och med att
grundlénen hgjs.

Allman férhdjning 1.9.2024

Grundlénerna i bilaga 5 justeras inte fran och med 1.9.2024.

En sddan annan grundlon som inte blir justerad med stéd av punkterna ovan
justeras med en allman forhojning pa 3,0 procent fr.o.m. 1.9.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska hdjas med stdd av vad som uttryckligen avtalats
justeras med en allman forhéjning pa 3,0 procent fr.o.m. 1.9.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och I6netilldgg som bestams i forhallande till en
tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlon hojs automatiskt i och med att
grundlénen hgjs.

Vissa formaner fér personalrepresentanter

Fr.o.m. 1.2.2024 ar matpenningen 30,00 euro (KyrkTAK bilaga 1). Ersattningen till
huvudfortroendeman, annan fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs
1.2.2024 med 3,0 procent (KyrkTAK bilaga 1).

Den lagsta ersattningsklassen stryks fran den ersattningstabell som betalas till
arbetarskyddsfullmaktigen. Den nya ersattningstabellen for arbetarskyddsfull-
maktige trader i kraft 1.2.2024 (KyrkTAK Bilaga 1).

Betalning av forhojd I6n

De justerade I6nerna ska betalas ut senast tva manader efter det att justeringen
har tratt i kraft.
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De arbetstidsersattningar som betalas pa basis av det allmanna arbetstidssyste-
met trader i kraft fran borjan av den arbetstidsperiod som inleds 1.2.2024 och
1.9.2024.

Férhandlingsforfarande och arbetsro

| fraga om forhandlingsforfarande och arbetsro iakttas bestammelserna i Kyr-
kans huvudavtal.

Helsingfors den 1 december 2023

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF





