UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KYRKANS TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL 2023-2025
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Avtalsperiod och eventuell uppséagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2023-28.2.2025. Kyrkans
tjanste- och arbetskollektivavtal 2022—-2024 samt dess bilagor 1-7 och 19 har fogats
till detta tjanste- och arbetskollektivavtal som en del av det med de andringar som
framgar av bilaga 1 till detta underteckningsprotokoll:

e Ordinarie I6n (8 12, § 222 och § 224)

o Erfarenhetstillagg (8 24); erfarenhetstillagg enligt Kyrkans tjanste- och ar-
betskollektivavtal 2022—-2024 tillampas fram till 31.8.2023

e Lonebelopp under familjeledigheter (8§ 63)

e KyrkTAK bilaga 1 (Loner, arvoden och ersattningar i euro) och bilaga 4 (Re-
sekostnadsersattning)

Detta tjanste- och arbetskollektivavtals giltighet fortsatter efter 28.2.2025 ett ar i
sander om det inte sags upp skriftligen senast sex veckor fére avtalsperiodens ut-
gang.

Trots uppsagningen géaller bestammelserna i detta avtal tills det gemensamt kon-

stateras att forhandlingarna om ett nytt avtal har avslutats eller nagon avtalspart
skriftigen meddelar att den anser férhandlingarna vara avslutade.

Avtalsjusteringar under 2023

Det allméanna I6nesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full arbetstid
enligt det allmanna I6nesystemet justeras med en allman forhojning pa 5,0 pro-
cent 1.4.2023.

Minimilonerna for kravgrupperna i det allmanna I6nesystemet har justerats pa
motsvarande satt fr.o.m. 1.4.2023 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillaggen eller prestationstillaggen enligt det allméanna I6nesystemet ju-
steras inte 1.4.2023.

Lonesystemet for hogsta ledningen i férsamlingarna

Grundlonerna for tjansteinnehavare som omfattas av l6nesystemet for hogsta led-
ningen i férsamlingarna justeras med en allman forhojning pa 4,5 procent fr.o.m.
1.4.2023.

Loneskalorna i lonesattningsgrupperna K och J justeras pa motsvarande satt fran
och med 1.4.2023 (KyrkTAK bilaga 1).
Timlonesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestamts enligt Ionesattningen
i timlonesystemet justeras med en allman férhojning pa 4,5 procent fran borjan av
den l6neperiod som fdljer narmast efter 1.4.2023.
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Timlonesattningen enligt timlénesystemet justeras pa motsvarande satt fran och
med 1.4.2023 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillagg enligt timloneséttningen (8 34) och individuella tillagg (8 35) just-
eras med en allman forhojning pa 4,5 procent fran borjan av den I6neperiod som
foljer narmast efter 1.4.2023. Tillaggen i en férsamlings forteckning 6ver arbetsmil-
jotillagg (8 36) justeras med en allman forhojning pa 4,5 procent fran borjan av den
I6neperiod som féljer ndrmast efter 1.4.2023.

Erfarenhetstillaggen enligt timléneséattningen, det individuella tillagget och arbets-
miljotillagget har justerats pa motsvarande satt fr.o.m. 1.4.2023 (KyrkTAK bilaga 1).

Ackordloneséattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord justeras med en all-
man forhojning pa 4,5 procent fran borjan av den léneperiod som foljer narmast
efter 1.4.2023.

Andra timloner &n den ovan angivna timlon som bestamts enligt Ioneséattningen i
timlonesystemet justeras med en allman forhojning pa 4,5 procent fran boérjan av
den l6neperiod som foljer narmast efter 1.4.2023.

Vissa andra grundléner, tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg

En sadan annan grundion som inte blir justerad med stdd av punkterna ovan juste-
ras med en allméan férhoéjning pa 4,5 procent fr.o.m. 1.4.2023.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska hojas med stdd av vad som uttryckligen avtalats just-
eras med en allman forhojning pa 4,5 procent fr.o.m. 1.4.2023.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som bestams i forhallande till en
tjansteinnehavares eller arbetstagares grundlon héjs automatiskt i och med att
grundlonen hojs.

Avtalsjusteringar under 2024

Det allménna I6nesystemet

Tjansteinnehavares och manadsavlonade arbetstagares grundlon for full arbetstid
enligt det allménna lonesystemet justeras med en allman férh6jning pa minst 2,5
procent 1.2.2024.

Erfarenhetstillaggen eller prestationstillaggen enligt det allménna l6nesystemet ju-
steras inte under 2024.

Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Grundlbnerna for tjnsteinnehavare som omfattas av Ionesystemet for hogsta led-
ningen i forsamlingarna justeras med en allman forhojning pa minst 2,5 procent
fr.o.m. 1.2.2024.

Timlonesystemet

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundtimléon som bestamts enligt Ionesattningen
i timlonesystemet justeras med en allman forhojning pa minst 2,5 procent fran bor-
jan av den léneperiod som féljer narmast efter 1.2.2024.

Erfarenhetstillagg enligt timlonesattningen (8§ 34) och individuella tillagg (8 35) just-
eras med en allman forhojning pa minst 2,5 procent fran bérjan av den léneperiod
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som féljer nadrmast efter 1.2.2024. Tillaggen i en férsamlings forteckning over ar-
betsmiljctillagg (8 36) justeras med en allméan forhojning pa minst 2,5 procent fran
borjan av den I6neperiod som foljer ndrmast efter 1.2.2024.

Ackordloneséattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord justeras med en all-
man férhéjning pa minst 2,5 procent fran borjan av den I6neperiod som foljer narm-
ast efter 1.2.2024.

Andra timléner &n den ovan angivna timldn som bestamts enligt Ioneséttningen i
timlonesystemet justeras med en allman forhéjning pa minst 2,5 procent fran borjan
av den loneperiod som foljer narmast efter 1.2.2024.

Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg

En sadan annan grundlén som inte blir justerad med stod av punkterna ovan juste-
ras med en allméan férhoéjning pa minst 2,5 procent fr.o.m. 1.2.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska héjas med stdd av vad som uttryckligen avtalats just-
eras med en allméan forhéjning pa minst 2,5 procent fr.o.m. 1.2.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som bestams i forhallande till en
tjiansteinnehavares eller arbetstagares grundlon héjs automatiskt i och med att
grundlonen hojs.

Utbetalning av justerade loner

De justerade I6nerna betalas i den man det ar mojligt senast inom tva manader efter
att justeringen har tratt i kraft, om man inte lokalt avtalat nagot annat.

Arbetstidsersattningarna som betalas enligt systemet med allman arbetstid trader i
kraft 1.4.2023 och fran ingangen av den arbetsperiod som féljer efter 1.2.2024.

Ersattning for resekostnader

Beloppen for ersattning av resekostnader justeras under avtalsperioden i tillampliga
delar med iakttagande av Skatteférvaltningens beslut om justering av dessa ersatt-
ningar.

Medlemsavgifter till huvudavtalsorganisationerna och deras underfor-
eningar eller medlemsférbund

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har gett fullmakt till det innehaller forsam-
lingen medlemsavgiften till en huvudavtalsorganisation eller dess underférening el-
ler medlemsforbund fran den 16n som ska betalas till den anstéllda. Férsamlingen
redovisar innehallna medlemsavagifter till det bankkonto som huvudavtalsorganisat-
ionen uppgett. Huvudavtalsorganisationen ar skyldig att skriftligt ge den information
som behdvs for innehallning av medlemsavgifter.

Forhandlingar under avtalsperioden

Avtalsparterna forbinder sig starkt till principen om kontinuerliga férhandlingar. Ma-
let &r att utveckla arbetslivet.

Under avtalsperioden kan de parter som har undertecknat detta avtal férhandla och
avtala om l6neandringar och andringar av andra anstallningsvillkor. Avtalsforslag
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kan laggas fram av Kyrkans arbetsmarknadsverk, férsamlingarna och de tjanstein-
nehavar- och arbetstagarorganisationer som har undertecknat avtalet.

Huvudgruppen fortsatter under 2023 det arbete som avtalats under 2022 och géller
en mall for att sakerstalla kyrkans lonekonkurrensformaga i olika uppgifter. Inom
ramen for arbetet ser man Over eventuella efterslapningar i I6nerna med ett Gver-
gripande perspektiv pa anstallningsvillkoren. Forhandlingar om mdjliga effekter av
efterslapningarna pa lonerna fors senast 30.11.2023 och atgarder genomfors i sam-
band med avtalsjusteringarna 2024.

Vissa sarskilda atgarder

Om avtalsparterna tillsammans beddmer att den ekonomiska utvecklingen avsevart
avviker fran den bedémning som gjordes nar avtalet ingicks, mots de for att for-
handla om vilka atgarder detta forutsatter. D& kan avtalsparterna avtala om andring
av detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

Forhandlingsforfarande och arbetsfred

| fraga om forhandlingsférfarande och arbetsfred iakttas bestammelserna i Kyrkans
huvudavtal.

Helsingfors den 1 mars 2023

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF



