KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK+

KyrkTAK

1.3.2023 - 28.02.2025



Period och forhojningar

- Avtalsperiod 1.3.2023-28.2.2025/2 &r

* Forhojningarna bestar genomgaende av allmanna
forhojningar.

¢ Det allmadnna lonesystemet 1.4.2023 5,0 %, eftersom
erfarenhetstilligget eller prestationstilligget inte hojs, och
1.2.2024 minst 2,5 % (allmdnna forhojningar, om inget
annat avtalas senast 30.11.2023).

- Ovriga 16nesystem 1.4.2023 4,5 % och 1.2.2024 minst 2,5
% (allmanna forhojningar, om inget annat avtalas senast
30.11.2023).

* Forhojningarna fors in i tabellerna och skickas till Kipa for
verkstallande.
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Granskning av efterslapningen i lonerna

- Vi fortsatter omedelbart granskningen av efterslapningen
i kyrkans loner som avtalades forra vdren.

+ Forhandlingar om effekterna av mojliga efterslapningar
fors senast 30.11.2023 och atgarder genomfors i
samband med avtalsjusteringarna 2024, dvs. fr.o.m.

1.2.2024.

+ Avtalet kan dock inte sagas upp, sa om ingen forlikning
sker genomfors forhojningarna pa 2,5 % som allmanna
forhojningar.

+ Malen utformas under det innevarande dret.
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* | tabellen for erfarenhetstilligg infordes en ny

Loneavgorandet fortsatter

granskningspunkt redan vid tre ar.

- Samtidigt hojdes eurobeloppet for erfarenhetstillagget

som betalas efter fem ar.

Inga Ovriga punkter om erfarenhetstilligg justerades

De nya eurobeloppen for erfarenhetstillagg finns i
tabellen i bilaga 1. Tabellen tillampas fr.o.m. 1.9.2023.

Arbetstagarnas nya erfarenhetstillagg enligt tabellen som
trader i kraft 1.9.2023 justeras fr.o.m. 1.9.2023 till en ny

niva.
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Foraldraledighet

« Full 1on for 32 vardagar betalas till den andra foraldern
under foraldraledigheten. Galler foraldrar till barn fodda
1.3.2023 och darefter.

* Detta ar i enlighet med det som tidigare avtalats for
kommunerna och vilfairdsomradena samt staten.
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* Arvodena till fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige avtalades som en del av den
ordinarie [onen.

- Alla tillagg hojdes med 4,5 procent, och tabellerna visar
en cents noggrannhet.

— Arvodena till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
meddelas dock som jamna eurobelopp.
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Forhandlarnas protokoll

* | underteckningsprotokollet avtalades inget om
arbetsgrupper under avtalsperioden, eftersom hela 2023
gar at till att granska och avtala om loner.

- Ddremot avtalades att foljande fragor utreds efter
granskningen av efterslapningen i Ionerna (alltsa fr.o.m.
30.11.2023):

— Grunderna for faststallande av barnledares reseersattningar
— Uppdatering av anvisningarna om distansarbete

— Precisering av principerna for faststillande av ersattning for
mobiltillganglighet
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