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Anvisningar for forhandlingarna om

justeringspotten

« Uppdaterat material for forhandlingarna om den lokala
justeringspotten:
— Cirkuldr 1/2024

— Cirkuldr 2/2024 (som bl.a. korrigerar tidtabellen for anmélan
av forhandlingsresultatet till servicecentralen och preciserar

forhandlarna pa Iontagarsidan)
* Bestimmelser om lokala forhandlingar finns i
huvudavtalet (KyrkTAK, bilaga 9)
+ 28 3 mom. (vem férhandlar) och
13 & (Verkstallighetsforhandlingar)
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Justeringspottens belopp och kostnader

« Servicecentralen har meddelat forsamlingarna
grundlonesumman i det allmanna lonesystemet 2023

— Forsamlingen berdknar sjalv 0,5 % av beloppet, vilket ar
foremdlet for forhandlingarna -> kostnaden pa drsniva ->

— Vid forhandlingarna berdknas kostnaderna forst pa
manadsnivad, som omvandlas till arsniva

* I allmanhet giller forhandlingarna ordinarie personal ->
omvandlingskoefficienten ar 12

+ Om justeringen undantagsvis galler visstidsanstallning, ar
omvandlingskoefficienten visstidsanstallnings langd
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Justeringspottens belopp och kostnader

 Exempel pd faststillande av justeringspotten:

— Servicecentralen meddelar att forsamlingens lonesumma for
grundlonerna ar 2023 ar 1 250 000 euro.

— Justeringspotten ar 0,5 % x 1 250 000 € = 6 250 €. Detta
eurobelopp ska pa arsnivd anvandas i sin helhet for justering
av grundlonerna.

— Pa manadsniva racker summan till justeringar av

grundlonerna till ett belopp av sammanlagt ca 520 euro
(=6 260 €/12).
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Justeringspottens belopp och kostnader

 Exempel pd berdakning av kostnader:

— Forsamlingens justeringsbelopp ar som i det foregdende
exemplet 6 250 €/ar (ca 520,83 €/man.). Justeringspotten
riktas till de sarskilda delarna av grundlonen till den
ordinarie personalen:

- Till tva tjanster/arbetsavtalsforhallanden a 85,00 €/man.
- Till tre tjanster/avtalsférhallanden a 75,00 €/man.
- Till tre tjanster/avtalsférhallanden a 45,00 €/man.

— Den sammanlagda kostnaden for hojningarna ar 530,00 €
per manad (= 2 x 85 + 3 x 75 + 3 x45) och 6 360,00 € per
ar. Slutresultatet overstiger en aning det berdknade beloppet
for justeringspotten.

- OBS! Lonejusteringarna ar bestaende, inte
_ tidsbundna
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Forhandlingarnas mal

+ Malet med forhandlingarna ar att rikta 0,5 % av
grundlonerna till befattningar med de storsta
utmaningarna i fraga om Ionekonkurrenskraft lokalt sett
— Forbattra den nuvarande personalens hallkraft
— Framja kommande rekryteringar

* Det ar inte fraga om att uppgifternas svarighetsgrad har
forandrats, utan genom att hoja lonen stoder man
forsamlingens lonekonkurrenskraft

— En andring av kravgrupp ar normalt inte aktuell, utan det handlar
om att justera [onen med en sarskild del av grundlonen i den
nuvarande kravgruppen.
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Forhandlingsprocessen

Forhandlingarna ska foras enligt en sadan tidsplan att anmalan
om loneandringar kan goras till servicecentralen i borjan av

september 2024

Over forhandlingsresultatet upprittas protokoll

— Vid meningsskiljaktigheter antecknas parternas olika dsikter
Vid forhandlingarna stravar man efter en enhallig 16sning

— Om en sddan inte kan uppnas, beslutar arbetsgivaren hur
justeringspotten fordelas (s.k. arbetsgivarens stupstock)

— Aven d3 strivar man i forsta hand efter att genomfdra de
justeringar som man under forhandlingarnas gang varit eniga om

Arbetsgivaren fattar alltid beslut om slutresultatet (dven nar
det rdder enighet om slutresultatet)
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Forhandlingsprocessen

+ Om forhandlingarna dnnu inte har inletts ar det skal att
inleda dem sa snart som mojligt

— Arbetsgivaren kallar lontagarnas foretradare till ett
inledande mote for forhandlingarna

— Vid det inledande motet konstaterar man syftet med
forhandlingarna, det belopp som ska forhandlas om samt
drar upp tidsplanen for forhandlingarna

« Forhandlingarna ska slutforas sa att

— arbetsgivaren (kr/gkr i ksamf) hinner fatta beslut om
fordelningen av justeringspotten fore 1.9.2024, och

— anmalan om |0nejusteringarna hinner goras till
servicecentralen i borjan av september 2024.
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Lokala forhandlingsparter

* Arbetsgivarens foretradare vid forhandlingarna
— Loneombudet

— Eventuella andra foretradare: kyrkoherden, annan
tjansteinnehavare pa chefsniva (i ksamf), fortroendevald?
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Lokala forhandlingsparter

« Arbetstagarnas foretradare vid forhandlingarna

— Utgdngspunkt: huvudavtalsorganisationernas
huvudfortroendeman (Juko, Kyrkosektorn, Kyrkfackets
union)

« ->totalt hogst 3 forhandlare

— Om ndgon huvudavtalsorganisation inte har utsett en
fortroendeman (t.ex. under 5 medl.), valjer medlemmarna
inom sig en foretradare for huvudavtalsorganisationen.

« Vid forhandlingarna kan saledes finnas bade huvudfortroendeman och
en medlem i en viss huvudavtalsorganisation som valts endast for
dessa forhandlingar.

— Icke-fackanslutna arbetstagare foretrads av ovan namnda
forhandlare pa Iontagarsidan; de har ingen egen forhandlare
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Forhandlingsresultatet meddelas till

servicecentralen

+ Sjalva forhandlingarna om justeringspotten ska slutforas
sa snart som moijligt

« Forhandlingsresultatet, dvs. [onejusteringarna, meddelas
dock till servicecentralen forst i borjan av september med
en andringsblankett.

— Se KyA:s cirkuldr 2/2024, dir den i cirkuldr 1/2024 angivna
tidtabellen for anmalan har korrigerats.
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