KIRKON VIRKA-JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
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Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2023-28.2.2025. Kirkon virka- ja
tydehtosopimus 2022-2024 seka sen liitteet 1-7 ja 19 on otettu taman virka- ja tyo-
ehtosopimuksen osaksi siten muutettuna kuin taman allekirjoituspdytékirjan liit-
teesta 1 ilmenee:

e Varsinainen palkka (12 §, 222 § ja 224 8)

o Kokemuslisa (24 8); Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2024 mukaista
kokemuslisaa sovelletaan 31.8.2023 asti.

e Palkan maara perhevapaiden aikana (63 8)

e KIirVESTES liite 1 (Euromaaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset) ja liite 4
(Matkakustannusten korvaukset)

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopi-
jaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
Sopimustarkistukset vuonna 2023

Yleinen palkkausjarjestelméa

Yleisen palkkausjarjestelmé&n mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 5,0 prosentin
yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien.

Yleisen palkkausryhmén vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu vas-
taavasti 1.4.2023 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia tai suorituslisia ei tarkisteta
1.4.2023.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelméaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2023 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 |a-
hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.4.2023
lukien (KiIrVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemusliséa (34 8) ja henkilokoh-
taista lisaa (35 8) tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lahinn& seu-
raavan palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa ty6olosuhdelisista laa-
ditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 I&-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisid, henkil6kohtaista lisaa ja tyéolosuh-
delisda on tarkistettu vastaavasti 1.4.2023 lukien (KirVESTES liite 1).

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 4,5 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.4.2023 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 |&-
hinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkis-
tetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 4,5 prosentin yleisko-
rotuksella 1.4.2023 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

Sopimustarkistukset vuonna 2024

Yleinen palkkausjarjestelméa

Yleisen palkkausjarjestelmé&n mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan vahintaan 2,5
prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia tai suorituslisia ei tarkisteta
vuonna 2024.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan méaariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan vahintd&n 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2024 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisda (34 8) ja henkilékoh-
taista lisaa (35 8) tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024
lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa
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tyoolosuhdelisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan vahintdan 2,5 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2024 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan vahintaan
2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lahinna seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan vahintddn 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2024 lahinné seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkis-
tetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

Sellaista lisaa, lisdpalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan vahintaan 2,5 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kahden kuu-
kauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu
paikallisesti toisin.

YleistyOaikajarjestelman perusteella maksettavat tydaikakorvaukset tulevat voi-
maan 1.4.2023 ja 1.2.2024 jalkeen alkavan tybaikajakson alusta lukien.

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana noudattaen
soveltuvin osin verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

Paasopijajarjestdjen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen jasen-
maksujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
paasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun vi-
ranhaltijalle/tydntekijalle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut seura-
kunta tilittaa paasopijajarjeston ilmoittamalle pankkitilille. Paasopijajarjestd on vel-
vollinen antamaan kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista varten tarpeelliset tiedot.

Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen. Tavoit-
teena on tyoelaman kehittdminen.

Sopimuskauden aikana voidaan tamé&n sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten
valilla neuvotella ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palve-
lussuhteen ehtoihin. Esityksen sopimuksen tekemisesta voi tehda Kirkon tyomark-
kinalaitos, seurakunta tai taman sopimuksen allekirjoittanut viranhaltijoita tai tyon-
tekijoita edustava jarjesto.



88

98

Paaryhma jatkaa vuoden 2023 aikana vuonna 2022 sovittua tyotaan mallista, jolla
pyritdéan varmistamaan kirkon palkkakilpailukyky eri tehtavissa. Tyon osana tarkas-
tellaan mahdollisia palkkaukseen liittyvia jalkeenjaéneisyyksia ottaen huomioon
palvelussuhteen ehdot laajasti. Mahdolliset jalkeenjaéneisyyksien vaikutukset palk-
kaukseen neuvotellaan 30.11.2023 mennessa ja toteutetaan vuoden 2024 sopi-
mustarkistusten yhteydessa.

Er&at erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa merkit-
tavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, ne kokoontuvat neuvottelemaan, mitéa
toimenpiteitd tama edellyttaa. Talldin sopijaosapuolet voivat sopia taman virka- ja
tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Neuvottelumenettely ja tyérauha

Neuvottelumenettelysté ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopimuksessa
on maaratty.

Helsingissa 1. maaliskuuta 2023

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY



