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Ajankohtaiskysely 2024



Kyselyn toteutus

- Kyselylla kerattiin tietoa
seurakuntien/seurakuntayhtymien
tydnantajatoiminnasta ja henkilostosta. Lisaksi
kartoitettiin seurakuntien nakemyksia
kilpailukykysopimuksesta.

. Webropol kysely lokakuussa 2024

Lahetettiin palkka-asiamiehelle

- Pyydettiin yhta vastausta/seurakuntatalous koko
seurakunnan/seurakuntayhtyman tyénantajan nakokulmasta

- Kyselyyn vastattiin 133 seurakunnasta/seurakuntayhtymasta.
Vastausprosentti oli 54 %.

» Vastanneissa seurakunnissa on 76 % henkilostosta.
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Oliko mielestanne uusi kolmen vuoden

jalkeen maksettava kokemuslisa onnistunut
ratkaisu? (n=133)
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Kilpailukykysopimukseen liittyvat kysymykset

(syksyn 2024 palkantarkistukset) (n=133)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Helpottuiko rekrytointi palkkaratkaisun myota? 25% 75%

Edistikd palkkaratkaisu pitovoimaa

41% 59%
seurakunnassanne?

Kohdentuiko yleiskorotus mielestanne oikein yleisessa

0, 0,
palkkausjarjestelmassa (vaativuusryhmat 401-603)? ek 20

Auttoiko paikallinen jarjestelyera seurakuntanne

palkkakilpailukykya? 48% 52%

Oliko ratkaisu kohtuullinen seurakuntanne

(0) (0)
taloudellista tilannetta ajatellen? 80% 2V

mKylld mEi
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Kavitteko neuvottelut asetetussa aikataulussa

(syyskuun loppuun mennessd)? (n=133)

m Kylla
m Ei
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Oliko paikallinen neuvottelutulos

yksimielinen vai erimielinen? (n=133)
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paatoksen)
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Onko seurakunnassanne/seurakuntayhtymassianne
maksettu yleisen palkkausjarjestelman kertapalkkiota

(KirVESTES 40 8) vuonna 2024? (n=133)

m Kylla

mEi
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Onko tyoajaton henkilosto tai yksittainen
viranhaltija esittanyt toiveen siirtymisesta

tyoajalliseksi? (n=133)

m Kylla
m Ei
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Onko teilld suunnitelmissa vahentaa

henkilostomenoja vuoden 2025 aikana? (n=133)

m Kylla
m Ei

77%
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Vahentamiskeinot:
Kaytatteko jotain seuraavista toimenpiteista

henkiléstomenojen vahentamiseen?

Kylla-vastaajien osuus vastaajista (n=31)

Elakoityminen

Virkojen/tehtavien tayttamatta jattaminen

Sijaisten ja maaraaikaisten kaytén vahentaminen
Ostopalvelu- ja vuokratydvoiman kayton lisddminen
Virkojen/tehtavien tayttd luvanvaraista/vaikeutettu rekrytointimenettely
Seurakuntien valinen yhteistyo

Virkojen lakkauttaminen

Henkiloston kouluttaminen toisiin tehtaviin seurakunnassa
Palvelujen ja toimintojen supistaminen

Lomarahan vaihto vapaaksi

Lomauttaminen

Ostopalvelu- ja vuokratydvoiman kaytén vahentaminen
Yhteistyd muiden tahojen kanssa (esim. kunta)
Osa-aikaistaminen

Muut palkattomat vapaat

Irtisanominen
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Tuta-menettely 2024

Onko seurakunnassanne/seurakuntayhtyméssanne toteutettu tuotannollisista tai

taloudellisista syista toimeenpantavaa irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista
koskeva yhteistoimintamenettely (tuta-menettely) vuonna 2024? (n=133)

4,5 %

m Kylla
m Ei
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Tuta-menettely 2025

Onko teilla suunnitelmissa toteuttaa seurakunnassanne/seurakuntayhtymassanne

tuotannollisista tai taloudellisista syistd toimeenpantavaa irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista koskeva yhteistoimintamenettely (tuta-
menettely) vuonna 20257 (n=133)

53%

m Kylla
m Ei

947%
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