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OHJEET YHTEISTYOTOIMIKUNNAN ASETTAMISTA JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN VALINTAA VARTEN

Kirkon paasopijaosapuolet ovat laatineet tdmén ohjeen 1.4.2020 voimaan tulleen Kirkon yhteistoi-
mintasopimuksen (KirVESTES, liite 10) nojalla yhteisty6toimikunnan asettamisen ja tydsuojeluval-
tuutetun ja varavaltuutettujen valintojen kaytannon toteuttamista varten (jaljempéané valintaohjeet).
Ohjetta sovelletaan toimikautta 1.1.2022-31.12.2025 koskevissa valinnoissa. Se koskee tyopaikkoja,
joiden palveluksessa tytskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijad. Niissa on yhteistoiminta-
sopimuksen mukaan oltava edustuksellista yhteistoimintaa varten yhteistyotoimikunta seka tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Tyb6paikalla tarkoitetaan seurakuntaa, seurakuntayhtymaa ja siihen kuuluvia
seurakuntia seka tuomiokapitulia ja kirkkohallitusta. Niista kaikista kaytetaan
ohjeissa kasitettd seurakunta.

Kirkon paéasopijaosapuolet seuraavat valintaohjeen soveltamista ja antavat sitd koskevia ohjeita yh-
teisesti neuvotellen. Ohjeita ja neuvoja on hyva kysya myds paikallista sopimista kaynnistettdessa.
Seurakuntatydnantajan on ldhetettdva paikallisesta sopimuksesta kopio KiT:lle sahkopostilla:

Kit@evl.fi.

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaa koskevia ohjeita ja lisatietoja saa myds Tyotur-
vallisuuskeskuksen kirkon alan asiantuntijalta. Valintaohjeet I6ytyvat myos Ty6turvallisuuskeskuk-
sen verkkosivuilta ttk.fi/tyosuojeluvaali.

Valintaohjeen séaadds- ja sopimusperusta
¢ Kirkon yhteistoimintasopimus (KirVESTES 2020-2022, liite 10)
e Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (TsValvL 44/2006)
o Laki tydsuojeluhenkilorekisterista (TsRekL, 1039/2001)
e Evankelis-luterilaisen kirkon paasopimus (KirVESTES 2020-2022, liite 9)
¢ Kirkon luottamusmiessopimus (KirVESTES 2020-2022, liite 11)
¢ Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus 2020-2022, 1a §

1. Yhteisty6toimikunnan asettaminen jatoimenpiteet ennen tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen valintaa

Tyo6suojelupaallikdn tehtavana on huolehtia, etta yhteistyttoimikunnan asettamiseen liittyvat ja val-
tuutettujen valintojen edellyttamat jarjestelyt kaynnistetaan riittavan ajoissa, jotta valinnat ehditaan
tehda uuden toimikauden alkuun (1.1.2022) mennessa.

Tyo6suojelupaallikkd on tybnantajan Kirkon yhteistoimintasopimuksen mu-
kaisesti edustajakseen nimeama viranhaltija. Tydsuojelupaallikkd nimetaan
tehtdvaansa toistaiseksi.

Tyo6suojelupaallikkd huolehtii myds siita, etta nykyinen yhteistyétoimikunta tekee kirjallisen arvioin-
nin paattymassa olevan toimikautensa toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumisesta seka
toimintaan kaytetyista resursseista. Arvioinnin kohteena ovat myds yhteistydtoimikunnan kokoon-
pano ja jasenmaara sekéd mahdollisen puheenjohtajiston toiminta. Arviointia hyddynnetddn seuraa-
van toimikauden valintojen ja toiminnan suunnittelussa.
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1.1 Yhteistydtoimikunta

Kirkon yhteistoimintasopimuksen (14 8) mukaan yhteisty6toimikunta on asetettava, kun tyénantajan
palveluksessa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijaa. Sen jasenméaarasta sovitaan
paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet. YhteistyGtoimikunnassa
voi olla enintdan 12 jasentad. Vahintaan neljasosan jasenista tulee olla tydnantajan edustajia.

Tybnantajan edustajalla tarkoitetaan seurakunnan johtoa esimerkiksi kirkko-
herraa, johtavaa talous- ja henkildstohallinnon viranhaltijaa tai muuta vastaa-
vaa johtavassa asemassa oleva viranhaltijaa tai tydntekijaa seka tydsuojelu-
paallikkoa. Vain tyonjohdollisten tehtavien perusteella viranhaltijaa (esim. joh-
tava diakonianviranhaltija tai hautausmaan tydnjohtaja) ei yleensa katsota
tassa tarkoitetuksi tydnantajan edustajaksi. Tyonantajan edustajat eivét voi
asettautua ehdolle eivatka aanestaa tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettu-
jen vaalissa.

Tyo6ntekijalla tarkoitetaan seurakunnan palveluksessa olevaa, joka ei ole
edella tarkoitettu tydnantajan edustaja.

Tybnantajan edustajana yhteistyotoimikunnassa toimii tydsuojelupaallikkd. Jos yhteistydtoimikun-
nassa on enemman kuin nelja jasentd, tydnantajan edustajana toimii tyosuojelupaallikon liséksi kirk-
koherra ja tarpeen mukaan kirkkoneuvoston maarddma muu esimiesasemassa oleva henkilo.

Tyontekijoiden edustajina yhteistyétoimikunnassa toimivat tydsuojeluvaltuutetut ja paasopijajarjes-
téjen paaluottamusmiehet. Paikallisesi voidaan sopia, ettd myds varavaltuutetut ja paasopijajarjes-
téjen luottamusmiehet voivat toimia tyontekijéiden edustajina yhteistyétoimikunnassa.

Y hteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikké ja varapuheenjohtajana yhteistyo-
toiminkunnan tyontekijoita edustavien jasenten keskuudestaan valitsema henkild. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja voivat muodostaa puheenjohtajiston, joka mm. valmistelee kokouksen asialistan.
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja.

Yhteisty6toimikunnan asettamiseen liittyvasta paikallisesta sopimisesta ks. luku 1.3.

1.2 Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyotekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu sekd hanelle ensimmainen ja toinen
varavaltuutettu, kun tyonantajan palveluksessa tyoskentelee saanndéllisesti vahintaan kymmenen
tyontekijaa. Tyodsuojeluvaltuutettu toimii tydpaikan yhteistydtoimikunnan jasenenéd. Ty6suojeluval-
tuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta ja paikasta sovitaan paikallisesti.

Jos paikallisesti niin sovitaan, eri henkildstéryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten voidaan
valita omat tydsuojeluvaltuutetut ja kullekin heista kaksi varavaltuutettua. Edellytyksena on, etta
saanndllisesti tydskentelevia tydntekijoita on vahintaan 10 muodostettavaa henkildstéryhmaa tai toi-
minnallista kokonaisuutta kohden. Tyodntekijan danioikeus ja vaalikelpoisuus koskevat silloin henki-
|6stéryhmaa tai toiminnallista kokonaisuutta, johon tydntekija kuuluu.

Mahdollisista toiminnallisista kokonaisuuksista sovittaessa tulee ottaa huomioon, etta kukin koko-
naisuus on alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukainen. Se voi



muodostua yhdesta tai useammasta toimipisteesta tai toimintayksikosta, jossa yhteistoiminnan osa-
puolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtaviaan.

1.3 Yhteistoimintaorganisaatioon liittyva paikallinen sopiminen

Y hteisty6toimikunnan asettaminen ja tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen asettaminen on pro-
sessi, joka aloitetaan paikallisella sopimisella. Siin& noudatetaan Kirkon paasopimuksen 14 §:ssa
(KIrVESTES, liite 9) tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen mukaista menettelya.
Jollei yksimielistd neuvottelutulosta saavuteta, asia voidaan saattaa Kirkon tyémarkkinalaitoksen ja
kirkon paasopijajarjestojen valilla neuvoteltavaksi ja sovittavaksi. Padsopijaosapuolten yhteinen né-
kemys on, ettd paikallisesti sovittavien asioiden tulisi kuitenkin lahtokohtaisesti hoitua paikallisten
sopijaosapuolten kesken.

Paikallinen sopiminen on aikataulutettava siten, etta tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen va-
linnat ehditdén tehda uuden toimikauden alkuun (1.1.2022) mennessa ja etta yhteistyétoimikunnan
jAsenmaarasta on kasitys hyvissa ajoin ennen tydsuojeluvaltuutettujen valintaprosessin kaynnisty-
mista.

Y hteistoimintasopimuksen mukaisesti paikallisesti sovittavia asioita ovat:
¢ Yhteistyotoimikunnan jAsenmaara

o Huomioon on otettava, etta jasenid voi olla enintdan 12 ja ettad vahintaan neljasosan
jasenista on edustettava tytnantajaa. Lisdksi on otettava huomioon paasopijajarjes-
tojen paaluottamusmiesten maaré. Ne ovat aina kaikki yhteisty6toimikunnan jasenia.
Y hteisty6toimikunnan jasenmaarasta on oltava kasitys hyvissa ajoin ennen tydsuoje-
luvaltuutettujen valintaa. Taméa on tarkeaa siksi, etta kaikki valittavat tydsuojeluval-
tuutetut ovat paaluottamusmiesten tavoin aina yhteistydtoimikunnan jasenid. Huomi-
oon on otettava myo@s, ettei paikallisesti voida sopia toisin yhteistoimintasopimuk-
sessa sovituista tyonantajan (tyosuojelupaallikko) ja tydntekijdiden edustajista (tyo-
suojeluvaltuutettu ja paaluottamusmies) yhteistyétoimikunnassa (Kirkon yhteistoimin-
tasopimus 14 §:n 2 ja 3 mom.).

e Eri henkilostéryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten mahdollisesti valittava oma ty6-
suojeluvaltuutettu ja taman kaksi varavaltuutettua.

o Huomioon on otettava, ettd tdhan valintaan liittyvasta lukumaaraedellytyksesta, va-
hintdén 10 tydntekijaa/tydsuojeluvaltuutettu, ei kuitenkaan voida sopia paikallisesti
toisin (Kirkon yhteistoimintasopimus 17 §:n 1 mom.). Liséaksi on huomattava, etta jo-
kainen valittavista tydsuojeluvaltuutetuista on myds asetettavan yhteisty6toimikun-
nan jasen.

¢ Mahdollinen varavaltuutettujen jasenyys yhteistydtoimikunnassa (Kirkon yhteistoimintasopi-
mus 14 § 3 mom.)

o Varavaltuutetulla tarkoitetaan tydsuojeluvaltuutetun varavaltuutetuksi valittavaa hen-
kiloa.

¢ Mahdollinen paasopijajarjesttjen luottamusmiesten jasenyys yhteistydtoimikunnassa (Kirkon
yhteistoimintasopimus 14 § 3 mom.)

o Luottamusmiehilld tarkoitetaan tdssa muita kuin paaluottamusmiehia.

e Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohta ja paikka. Ajankohdan osalta on
otettava huomioon, ettd valinnat on suoritettava uuden toimikauden alkuun (1.1.2022) men-
nessa (Kirkon yhteistoimintasopimus 18 §).

Paikallisen sopimuksen sopijaosapuolia ovat seurakunta tydnantajana ja tytntekijdiden edustajina
kirkon p&asopijajarjestdjen Kirkon luottamusmiessopimuksen (KirVESTES, liite 11) mukaisesti
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seurakuntaan asettamat paaluottamusmiehet. Paasopijajarjestoja ovat Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjestd JUKO ry, Kirkon alan unioni r.y. ja Kirkon alat ry. Niiden oikeudesta asettaa seura-
kuntaan paaluottamusmies maaratddn Kirkon luottamusmiessopimuksen 4 8:ssé. Jarjestaytymatto-
milla ja pd&sopijajarjestdon kuulumattomilla ei ole neuvotteluissa edustajaa. Ks. neuvottelu- ja sopi-
jaosapuolista tarkemmin Evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen 14 §:n 3 mom. (KirVESTES,
liite 9).

2. TyoOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

2.1 Vaalitoimikunnan asettaminen ja tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalia varten seurakuntaan on perustettava vaalitoimi-
kunta, jonka jasenet tyontekijat valitsevat keskuudestaan. Se huolehtii myds vaaliin liittyvasta tiedot-
tamisesta. Toimikunta on vahintédan kolmejaseninen ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Nykyiset yhteistydtoimikunnan tyontekijoita edustavat jasenet voivat tarvittaessa muodostaa myds
vaalitoimikunnan.

Vaalitoimikunnan tehtavana on
¢ toteuttaa valintatoimet kaytanndssa
e paattaa vaalitavasta
¢ tehda vaali-ilmoitus
e kaynnistdd ehdokasasettelu ja ilmoittaa aikataulusta
¢ valvoa valintoja
o laskea tulokset
¢ ilmoittaa valinnan tulos tydnantajan edustajalle, yleensa tydsuojelupaallikélle.

2.2 Henkildstoluettelon laatiminen

Tybnantajan on laadittava luettelo kaikista seurakunnan palveluksessa olevista. Luettelosta tulee
kayda ilmi tydnantajan edustajiksi luettavat henkilot sekd maaraaikainen ja osa-aikainen henkilosto.
Se laaditaan henkilostéryhmittain tai toimialueittain silloin, kun on sovittu, etta seurakunnan eri hen-
kilostéryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tyésuojeluvaltuutetut ja varaval-
tuutetut. Tyontekijan danioikeus ja vaalikelpoisuus koskee silloin henkildstoryhmaa tai toiminnallista
kokonaisuutta, johon tyontekija kuuluu.

Henkildstoluettelo on samalla luettelo aanioikeutetuista, ja se julkaistaan vaali-ilmoituksen yhtey-
dessa tai on ndhtavana ilmoituksessa mainitussa paikassa. Tydsuojelupaallikko toimittaa luettelon
vaalitoimikunnalle, joka tarkistaa sen paikkansapitavyyden.

Jos palvelussuhde on voimassa valinta-ajankohtana, eikd henkilon nimi ole henkiléluettelossa, on

asianomaisen pystyttava nayttdmaan aanestyspaikalla toteen palvelussuhteensa ja tydskentelypaik-
kansa.

2.3 Vaali-ilmoitus, vaaliajat ja -paikka

Vaalitoimikunta ilmoittaa valintoihin liittyvista jarjestelyista tydpaikalla julkisesti vahintaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista.



Ty6suojeluvaali-ilmoituksesta (ilmoituksen otsikko) tulee kayda ilmi
e vaalin ajankohta
e tyosuojeluvaltuutetun toimialue
e tyOsuojeluvaltuutetun toimikausi
o ehdokasasettelun menettely
o vaalikelpoisten sek& samalla &anioikeutettujen luettelon n&htavilla olo.

Aanioikeutetulla tarkoitetaan jokaista tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutet-
tujen vaalin aikaan seurakunnan palveluksessa olevaa henkil6a, joka ei ole
tydnantajan edustaja. Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkildstéryhmia
tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut, tyontekijat ovat aanioikeutettuja vain oman henkiléstoryh-
mansa tai toiminnallisen kokonaisuuden valtuutettujen vaalissa.

Vaalikelpoisella tarkoitetaan jokaista edellisessa kohdassa tarkoitetussa vaa-
lissa danioikeutettua henkildd. Jos on sovittu, ettéd seurakunnan eri henkilos-
toryhmid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tyosuojeluval-
tuutetut ja varavaltuutetut, tyontekijat ovat vaalikelpoisia vain oman henkilos-
toryhmansa tai toiminnallisen kokonaisuuden valtuutettujen vaalissa.

2.4 Ehdokasasettelu ja valintatavat

Kaikilla seurakuntaan palvelussuhteessa olevilla (tydnantajan edustajia lukuun ottamatta, ks. edelld)
on oltava tosiasiallinen mahdollisuus asettautua ehdolle ja osallistua valintaan ty6aikana. Ehdok-
kaaksi voi asettautua itse ja ehdokkaita voivat asettaa vaaleissa aanioikeutetut henkilét ja heidan
viralliset tai epaviralliset ryhmansa.

Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkiléstéryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten vali-
taan omat tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, ehdokkaat asetetaan sovittuja ryhmia tai kokonai-
suuksia noudattaen.

Ehdokkaiden nimet ilmoitetaan sovittuun maaraaikaan mennessa kirjallisesti vaalitoimikunnalle.
Epaselvyyksien valttamiseksi on ehdokasilmoitukseen syyta liittdd ehdokkaan kirjallinen suostumus
(ks. liite 3).

Sopuvalinta

Jos ehdokkaat on asetettu erikseen tydsuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuutetuiksi (ks. jaliempana aa-
nestystapa/enemmistdvaali) ja jos maarapaivaan mennessa ei aseteta useampia ehdokkaita kuin
on valittavia, vaalitoimikunnan on ilmoitettava asiasta henkilostélle ja varattava lyhyt maéaraaika eh-
dokkaiden lukumaaran taydentamista varten. Jos vaalitoimikunnalle ei silloin kirjallisesti ilmoiteta
uusia tehtaviin suostumuksensa antaneita ehdokkaita, vaalitoimikunta toteaa, ettd on syntynyt so-
puvalintatulos, ja tiedottaa asiasta. Talléin vaalin toimittaminen (vaalikokous) peruutetaan.

Aanestystapa

Vaali toimitetaan yleensd enemmistdvaalina. Siind danestetaédn erikseen tydsuojeluvaltuutettua ja
erikseen varavaltuutettuja. Endokkaat asetetaan vastaavasti. Aanestaja merkitsee lippuun erikseen
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaan ja erikseen varavaltuutettuehdokkaiden nimet niille kuuluville koh-
dille. Tydsuojeluvaltuutetun vaalissa eniten &énia saanut henkilo tulee valituksi tdhan tehtavaan.



Varavaltuutettujen vaalissa eniten &ania saanut henkild on ensimmainen ja toiseksi eniten aania
saanut toinen varavaltuutettu. Aanten mennessé tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Jos vaalitoimikunta paattaa kayttaa suoraa enemmistbvaalia, siind danestetddn vain yhta henkil6a
eika ehdokkaita enemmistovaalissa noudatettavaan tapaan ryhmitella. Adnestyslippuun kirjoitetaan
vain yhden ehdokkaan nimi. Tydsuojeluvaltuutetun tehtédvaan tulee silloin valituksi se henkild, joka
on saanut eniten aanid. Toiseksi eniten aania saanut henkild tulee valituksi ensimmaiseksi tyosuo-
jeluvaravaltuutetuksi ja kolmanneksi eniten dania saanut toiseksi varavaltuutetuksi.

Vaalikokous
Kokouksesta on ilmoitettava koko henkilostolle paikallisesti sovittavalla tavalla vahintaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalikokousta. Kutsusta on erikseen ilmettava, etta

e kokous on vaalikokous

¢ mihin tehtaviin henkil6t valitaan

o missa luettelo aanioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkildistéa on néhtavana.

Vaalikokous valitsee puheenjohtajan, sihteerin, poytéakirjantarkastajat ja &antenlaskijat. Kun lasna-
olijat on todettu &anioikeutetuiksi, voidaan valinnat suorittaa.

Jos koko henkilostolla ei ole ollut mahdollisuutta osallistua vaalikokoukseen, valittujen nimet on il-
moitettava esimerkiksi panemalla ne nahtavaksi ilmoitustaululle. Jos kohtuullisen maaraajan (esim.
1 viikko) kuluessa ei tehda huomautuksia, valinnat ovat patevia.

Aanestyksen toimittamistapa

Valinta toteutetaan uurnadanestyksena. Jos yhteisen ddnestysajan ja -paikan jarjestaminen on han-
kalaa, voidaan kayttaa postidanestysta tai sahkoista aanestysta. Aanestys on jarjestettava siten, etta
vaalisalaisuus sailyy. Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta, joka myds pyydettéaessa avustaa
aanestijia.

Postidanestyksessa tulee erityisesti varmistaa danestajan aanioikeuden toteaminen ja vaalisalai-
suuden sailyminen. Se jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta. Taytetty aanestyslippu suljetaan
ensimmaiseen kirjekuoreen ja tama seka ilmoitus aanestajan nimesta suljetaan ulompaan kuoreen.
Tama kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotettavalla tavalla.

Sahkdinen aénestys edellyttad, ettd tydnantajalla on kaytdssédan sahkoisen danestamisen mahdol-
listava jarjestelma. Vaalitoimikunta sopii tydnantajan kanssa sahkoisen jarjestelman kayttamisesta.
Jos vaali toteutetaan sahkoisesti, tulee varmistaa, ettd kaikilla danioikeutetuilla on tosiasiallinen
mahdollisuus danestéaéa esim. olemassa olevalla sahkopostiosoitteella. Sahkoisessa aanestyksessa
on myds erityisesti huolehdittava, etta vaalisalaisuus ja aanioikeuttaan kayttdneiden merkintavaati-
mus tayttyy.

Aanestyslippumallit ovat ohjeen liitteena 4.



3. Toimenpiteet yhteistydtoimikunnan asettamisen ja tydosuojeluvaltuutetun ja vara-
valtuutettujen valinnan jalkeen

3.1 Valinnan tuloksesta ilmoittaminen

Vaalitoimikunta laatii tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnasta poytékirjan ja vahvistaa
sen nimikirjoituksillaan. Poytékirja asetetaan tyopaikalle yleisesti nahtavéaksi (ks. poytakirjamalli, liite
5).

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksen kirkkoneuvostolle ja valituksi tulleille henkildille. Liséksi vaa-
lin tuloksesta on tiedotettava sopivalla tavalla seurakunnan henkilostolle (ks. myos edella kohta 2.4
vaalikokous).

3.2 Muut ilmoitukset ja suunnitelmat

Ty0dsuojelupaallikkod ilmoittaa vaalikausittain Tyoturvallisuuskeskuksen yllapitamaan tydsuojeluhen-
kilorekisteriin tydsuojeluhenkildrekisterista annetun lain (1039/2001) 2 8:n mukaiset tiedot. limoitus
tehdaan Tyoturvallisuuskeskuksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti (ttk.fi/tyosuojeluhenkilo-
rekisteri) viipymatta valintojen jalkeen. My0s tiedoissa toimikauden aikana tapahtuvista muutoksista
on ilmoitettava.

Tybnantaja ja tyontekijoiden edustajat tekevéat yhteistoimintaorganisaation toimikauden alkaessa Kir-
kon yhteistoimintasopimuksessa suositellun koulutussuunnitelman, ks. Kirkon yhteistoimintasopi-
muksen 23 8.

Yhteistoimintaorganisaatioon valittujen toimijoiden on suositeltavaa perehtyéa toimikautensa alussa
edellisen toimikauden toimintaan ja siitéd laadittuun arviointiin. Samalla tdsmennetéaén alkavan toimi-
kauden toimintojen suunnitelmat ja kaynnistetdan yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteistoi-
minta tydpaikalla.

3.3 Muutostilanteet tydpaikalla

Ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt hdnen sijalleen tulee 1. varavaltuutettu joko maaraaikaisesti
(loma tai muu pidempi poissaolo) tai pysyvasti. Ensimmaisen varavaltuutetun siirtyessa pysyvasti
tydsuojeluvaltuutetuksi 2. varavaltuutetusta tulee 1. varavaltuutettu.

Ty6suojeluvaltuutetun tdydennysvaali jarjestetaan, jos valittu on pysyvasti luopunut tyésuojelutehta-
vastaan ja jos edustettavan henkiloston mielesta ei enaa ole riittdvaa edustusta. Sama koskee va-
ravaltuutettujen taydennysvaalin jarjestamista. Taydennysvaali suoritetaan samoilla menettelyta-
voilla kuin varsinainen vaali. TAydentavat valinnat koskevat yhteistoimintaorganisaation jaljella ole-
vaa toimikautta.

Kun paaluottamusmiehen asema luottamusmiehena paattyy kesken yhteistydtoimikunnan toimikau-
den, paattyy hanen tehtavansa myos yhteistyttoimikunnassa. Paéluottamusmiehen tilalle astuu toi-
mikunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi paasopijajarjestén asettama uusi paaluottamusmies. Sama
koskee luottamusmiestd, jos paikallisesti on sovittu, etta luottamusmies on yhteistyétoimikunnan ja-
sen.


https://ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri
https://ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri

Kun paasopijajarjestd asettaa paaluottamusmiehen seurakuntaan, jossa sita ei ole aikaisemmin ol-
lut, paaluottamusmiehestéa tulee yhteistydtoimikunnan jasen. Samalla on sovittava yhteistyétoimi-
kunnan tyonantajaedustuksen mahdollisesta tdydentamisesta.



Liite 1

YHTEISTOIMINTAORGANISAATION VALINTAPROSESSI
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MALLI YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOTA KOSKEVAKSI PAIKALLISEKSI VIRKA-
JA TYOEHTOSOPIMUKSEKSI

SOPIMUKSEN NIMI Paikallinen virka- ja tydehtosopimus toimikauden 1.1.2022-31.12.2025 yhteis-
toimintaorganisaation asettamista ja valintoja varten

SOVELTAMISALA Talla sopimuksella on sovittu Kirkon yhteistoimintasopimuksen edellyttamista
paikallisesti sovittavista asioista x seurakunnassa

ASIAT JOISTA SOVITTU
Y hteisty6toimikunnan jasenmaaraksi sovitaan x henkil6a. Niistd y on tydnantajan ja z tyontekijoiden
edustajia.

Mahdollisuudesta valita eri henkiléstoryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten oma tydsuoje-
luvaltuutettu ja talle kaksi varavaltuutettua sovitaan, ettd x seurakunnassa valitaan tydsuojeluvaltuu-
tettuja seuraavia henkilostoryhmié varten:
- seurakuntatyon tehtavissa ja hallinto- ja toimistotyon tehtavissa tydskentelevat
- kiinteisto- ja kirkonpalvelutehtévissa sekd hautausmaatehtéavissa tyoskentelevét.
(Huom. Nain voidaan sopia vain, jos lukumaaraedellytys, vahintaan 10 saanndllisesti tyds-
kentelevad/henkilostoryhma tai toiminnallinen kokonaisuus, tayttyy.)

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta ja paikasta sovitaan, ettd vaaliko-
kous on viikolla x seurakuntakeskuksessa vaalitoimikunnan tarkemmin maarittelemana paivana ja
varaamassa tilassa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus tulee voimaan xx.xx.2022.

Paikka ja aika

ALLEKIRJOITUKSET

Seurakunta X/Seurakuntayhtyma Y (Tyonantajan edustaja(t))

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry (Paaluottamusmies/luottamusmies)
Kirkon alan unioni r.y. (Paéluottamusmies/luottamusmies)

Kirkon alat ry (Paaluottamusmies/luottamusmies)
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MALLI SUOSTUMUKSESTA EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTAHENKILOSTON VAALISSA

Lupaudun seurakunnan henkil6s-
ton/ (tdhan kirjataan henkilostéryhma
tai toiminnallinen kokonaisuus, jota varten on sovittu omien valtuutettujen valinnasta) henkildston
ehdokkaaksi tydsuojeluvaltuutetun/varavaltuutettujen vaalissa (tarpeeton yliviivataan).

Jos tulen valituksi, vastaanotan taman tehtavan. Varavaltuutettuna olen valmis tarvittaessa otta-
maan vastaan ao. varsinaisen tehtavan.

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Paivays / 202 Paikka

Todistajan nimi Todistajan nimi
Ehdokkaan tiedot
(Jos ehdokas valitaan tehtavaan, tietoja saa kayttaa Tyoturvallisuuskeskukseen toimitettavassa tyo-

suojeluhenkiléilmoituksessa):

Syntymaaika

Ammatti-/ tehtavanimike

Tyb6paikka

Jakeluosoite (suositus: tydosoite, johon posti)

Postinumero Postitoimipaikka

Sahkdpostiosoite Puhelin

Aidinkieli

Ty6suojelun peruskurssi kayty ei__ kylla __, milloin (vuosi)

Kuka kurssin jarjesti
Ammattiliitto *

! Taytetaan, jos henkilé on jonkin ammattiliiton jasen, ja han haluaa sen ilmoitettavan TyGturvallisuuskeskuk-
sen tyosuojeluhenkildstorekisteriin (otettava huomioon mm. henkilétietolain maaraykset arkaluontoisten tieto-
jen ilmoittamisesta).
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AANESTYSLIPPUMALLIT

Malli 1.
Aanestyslippu tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen enemmistovaalissa

Tyodsuojeluvaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

Varavaltuutetuiksi:

etunimi sukunimi

etunimi sukunimi

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali voidaan toimittaa myds erillisilla &anestysli-
puilla. Silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri henkildstoryhmia tai toiminnallisia kokonai-
suuksia varten valitaan omat tyésuojeluvaltuutetut ja heille kullekin kaksi varavaltuutettua, on
henkildstéryhmien tai toimialojen erottamiseksi suositeltavaa kayttaa erivarisia aanestyslippuja.

Malli 2.
Aanestyslippu tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen suorassa enemmistévaalissa

etunimi sukunimi

Eniten aania saava valitaan tydsuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten aania saanut 1. varavaltuu-
tetuksi ja kolmanneksi eniten &ania saanut 2.varavaltuutetuksi.
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VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJAMALLI

Poytékirja tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalista.

(Seurakunnan/seurakuntayhtyman nimi ja paivays)

| 202

Vaalitoimituksessa olivat lasna, vaalitoimikunnan

puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja

seka jasenet

Vaalitoimikunnan sihteeriné toimi
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1. Vaalitoimitus aloitettiin . .202__ klo , jolloin ensimmaiseksi aanestamaan saapunut

suljettiin lukitsemalla.

2. Aanestys paattyi . 202 kello .

o laskettiin ddnestaneiden lukumaara danestéaneiden luettelosta, yhteensa
o laskettiin vaaliuurnassa olleet aanestysliput yhteensa

kpl

totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen uurna

henkiloa



Annetut 4anet jakaantuivat seuraavasti:

Tyodsuojeluvaltuutetun vaali (4ania saaneiden nimet ja aanimaarat)

A&nia yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Varavaltuutettujen vaali (&dnia saaneiden nimet ja aanimaarat)

A&nia yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Poytéakirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri
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