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Poimintoja Kirkon tydolobarometrin 2011 tuloksista

Kuvio 1 Tyohyvinvoinnin osatekijoita, samaa mielta vaitteista olleiden osuudet (%)
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® Tyo6 koetaan henkisesti ja fyysisesti vihemmin
raskaaksi 2000-luvun puoliviliin nihden, koke-
mukset ovat pysyneet samalla tasolla vuoteen
2009 nihden.

® Varmuus tyopaikan sidilymisestd koetaan entis-
takin tirkeimmaiksi tydssid jaksamisen kannalta.
Kirkon tyontekijoiden nikemykset tyosuhteensa
pysyvyydestid ovat pysyneet samalla tasolla edel-
liseen tutkimuskertaan nihden.

® Ty6paikan ja tydohyvinvoinnin kehittimisen
edellytykset nayttivit olevan kirkon tyopaikoilla
hyvilla tasolla; kirkon tyontekijoistd 81 prosent-
tia kokee, ettd omalla tydpaikalla ja tyoyhteisossa
oleviin henkil6ihin voi todella luottaa. Lihes 90
prosenttia katsoo, etti oma lihiesimies luottaa
tyontekijoihinsa.

* Kirkon tyontekijit kokevat tyotdin koskevien
vaikutusmahdollisuuksien heikentyneen kokonai-
suudessaan jonkin verran vuosina 2005-2011.

° Lihes puolet kirkon tyontekijoistd kokee kiireen
ja tyotahdin lisddntyneen ainakin jonkin verran
tyopaikalla viimeisen vuoden aikana. Lihes 70

prosenttia arvioi tyopaikan taloudellisen tilanteen
muuttuvan jatkossa huonompaan suuntaan.

® Kirkon tyontekijoisti jilleen aiempaa suurempi
osa, nelja viidestd, kokee etti tyot on tyOpaikalla
organisoitu hyvin.

® Lihes kaksi kolmesta kirkon tyontekijdstd oli
osallistunut tyonantajan kustantamaan koulu-
tukseen tutkimusajankohtaa edeltineiden 12
kuukauden aijkana. Yhdeksin kymmenesti
arvioi, ettd tyopaikalla on pyritty systemaatti-
sesti vaikuttamaan osaamisen ja ammattitaidon
kehittimiseen.

° Kannustus uusien asioiden kokeilemiseen tyOssi
on lisddntynyt vuodesta 2003 alkaen. Kaksi kol-
mesta kokee kehittymismahdollisuudet tyopai-
kassaan hyviksi, miira on lisddntynyt 2000-luvun
puolivilisti alkaen.

® Jo 81 prosenttia tutkimukseen vastanneista kokee
kirkon tyopaikat tasa-arvoisiksi, kun tasa-arvo
kisitetdin sukupuolten viliseni tasa-arvona.
Erityisesti niiden osuus, jotka ovat tiysin samaa
mieltd siitd, ettd tasa-arvo on toteutunut hyvin,
on vuonna 2011 korkeimmillaan.
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¢ Itse koettu tyopaikkakiusaa-
minen on samalla tasolla (5%)
kuin edelliselld tutkimusker-
ralla. Ristiriitoja eri henkilos-
toryhmien vililld on aiempaa
vihemmin. My0s ristiriidat
luottamushenkil6iden kanssa
ovat vihentyneet. Ristiriitojen
mairi esimiesten ja alaisten
vililld on pysynyt ennallaan.

¢ Vuoteen 2007 verrattuna syr-
jintd on yleisesti ottaen vihen-
tynyt kirkon tyopaikoilla. Eri-
tyisesti eri tyontekijiryhmiin
kohdistuva syrjintid (21%) on
vihentynyt, jopa kymmenelld
prosentilla. Uskonnollisuuteen
kohdistuva syrjinti (16%) on
hieman lisddntynyt.

* Kirkon tyontekijoistd puolet
(49 %) arvioi edelleen tyo-
kyvyn olevan erittidin hyvalld

tasolla eli tydkyvylle annettiin
9 tai 10 pistettd. Vain kaksi
sadasta tyontekijisti arvioi

tyokykynsi olevan niin heikko,

etti se saa alle viisi pistetta.

° Tyontekijoiden itse kokema
vikivalta tai vikivallan uhka
on vihentynyt lihes puoleen
vuodesta 2005 vuoteen 2011
tultaessa. Vastaajista 6 prosent-
tia oli kokenut vikivaltaa tai
sen uhkaa vuonna 2011.

® Aiempaa useampi pitdd
palkkaustaan kannustavana;
vuonna 2009 palkkausta piti
kannustavana 38 prosenttia ja
2011 jo 44 prosenttia nikee
palkkauksensa kannustavana.

* Tyontekijoistd kaksi kolmes-
ta on tyytyviisia lahimman
esimiehensi johtamistapaan.

Tyytyviisyys on lisddntynyt
vihitellen vuodesta 2007. MyOs
palautteen saamiseen ollaan

aiempaa tyytyviisempid.

Kirkon tyopaikoilla tiedon-
vilityksen avoimuus on
parantunut ja tyotehtivisti ja
tavoitteista keskusteleminen
lisadntynyt edelleen.

Tuen ja rohkaisun saaminen
tyotovereilta on lisddntynyt
tasaisesti vuodesta 2003 alkaen.
Jo kaksi kolmesta ilmoittaa saa-
vansa paljon tai melko paljon
tukea tyOtovereiltaan, ja puolet
esimieheltidin.

Kuvio 2 Esimiestyon osatekijoitd, samaa mielta vaitteista olleiden osuudet (%)
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1 Tutkimuksen tausta ja tutkimusaineisto

1.1 Tutkimuksen toteutus

Kirkon tyoolobarometri 2011

on jarjestyksessdian kuudes.
Aiemmin kirkon tyontekijoiden
tyoolot ovat olleet tutkimus-
kohteena vuosina 2001, 2003,
2005, 2007 ja 2009. Tutkimuksen
toimeksiantajina ovat Kirkkohal-
litus ja Tyo6turvallisuuskeskus ja
sen on toteuttanut Tilastokeskus.
Kirkon tybolobarometrin val-
mistelutydryhmissi ovat olleet
mukana Kirkon tydmarkkinalai-
toksen, Kirkon tutkimuskeskuk-
sen, Tyoturvallisuuskeskuksen
seki Kirkon piidsopijajarjestdjen
edustajat.

Kirkon ty6olobarometrin
aineisto kerittiin tietokonea-
vusteisina puhelinhaastatteluina
marraskuussa 2011. Raportin
tiedot perustuvat 522 kirkon
tyontekijan haastatteluun.
Haastattelut kestiviat keskimai-
rin noin 20 minuuttia. Kirkon
tyontekijit vastasivat mielelldian
kyselyyn; vastanneiden osuus
lahtootoksesta oli 87 prosenttia.
Aineisto edustaa siten erit-
tain hyvin kirkon henkilostoa.
Kadosta lihes puolet johtui siiti,
ettei kohdehenkildi tavoitettu
tutkimusaikana Kkirjeitse eiki
puhelimitse kotoa tai tyopaikal-
ta. Tutkimuksesta Kieltdytyi 22
prosenttia katotapauksista.

Tutkimusaineistoon tehtiin
loogisia tarkistuksia ja aineisto

jatkokisiteltiin SAS-ohjelmalla
ja muutettiin lopuksi SPSS-muo-
toon. Tunnistetiedot poistettiin
toimeksiantajalle luovutetusta
aineistosta. Yksittdistd vastaa-
jaa ei aineistosta pysty tunnis-
tamaan. Aineisto luovutetaan
my6s Yhteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon.

Vuonna 2011 kysyttiin edel-
liselld kierroksella tauolla ollut
kysymyssarja tyossd kohdatusta
syrjinnista.

Tyopaikalla esiintyvii kiu-
saamista koskevan kysymyksen
muotoa muutettiin yhteneviksi
valtakunnallisen ty6olobaromet-
rin vastaavien kahden kysymyk-
sen kanssa. Muutoksella pyritiin
lisdidmain vertailtavuutta ja
saamaan ilmiosti entistd parem-
pi kokonaiskuva. Lomakkee-
seen tehdyt muutokset nikyvit
kuviossa 3. Raportin lopussa on
barometrin haastattelulomake.
Kuvaus barometri-tyyppisen
tutkimusotteen valinnasta 10y-
tyy aiempien tutkimuskertojen
tutkimusraporteista.

Tuloksia verrataan tissi rapor-
tissa aikaisempien kirkon tyoolo-
barometrien tuloksiin. Joitakin
tuloksia on jatkoraportoinnissa
mahdollista verrata Tyo- ja elin-
keinoministerion vuoden 2011
valtakunnalliseen tybolobaromet-
riin. T4td raporttia tehtiessd em.
vertailutiedot eivit vield olleet
kaytettiavissa.

1.2 Taustatietoja
vastanneista

Otos, 770 henkil64d, poimittiin
satunnaisesti Kirkon tyomark-
kinalaitoksen palvelussuhdere-
kisteristd. Tutkimuksen kohde-
joukkona olivat kaikki kirkon
tyontekijit, joilla oli palvelus-
suhde voimassa 1.10.2011, ja
jotka olivat tyoskennelleet kirkon
palveluksessa vihintdin 6kk
viimeisen 12 kuukauden aikana.
Otokseen liitettiin kohdenumerot
ja osoitetiedot Tilastokeskuksen
Suomen viestdd koskevan tie-
tokannan uusimmasta versiosta.
Otos tahdistettiin 600 henkilén
suuruiseksi.

Vastanneista naisia on 71
prosenttia (n=370) ja miehid 29
prosenttia (n=152). TAmai vastaa
sukupuolen mukaan hyvin koko
kirkon henkilostoa.

Ruotsinkielisten osuus on noin
7 prosenttia. Yli puolet (54 %)
vastanneista kuuluu seurakunta-
tyon tehtiviryhmaiin. Hallinnon
tehtiviryhmain kuului viidennes,
kuten kiinteist6- ja kirkonpalve-
luty6n tehtdviryhmiin. Hautaus-
maatyotd tekevid on aineistossa
verrattain vihin (n=35), miki
vaikuttaa tulosten tulkintaan.
(Taulukko 1)

Tutkimukseen vastanneiden
keski-ikd on 48 vuotta, sama kuin
2009 aineistossa. Vastaajien ikija-

Taulukko 1. Vastanneet tehtavaryhmittdin vuosina 2003, 2005, 2007, 2009 ja 2011
ja jakauma koko kirkon osalta vuonna 2011.

2003 2005 2007 2009 201 Koko kirkko 2011
Tehtavaryhma N % N % N % N % N % N %
Seurakuntatyo 286 54 271 51 297 55 286 55 283 54 9787 46
Hallinto+muut 97 18 95 18 104 19 99 19 98 19 2973 14
Hautausmaaty6 40 8 62 I 37 7 40 8 35 7 4446 21
Kiinteisto- ja kirkonpalvelutyd 108 20 105 20 99 19 98 19 106 20 3956 19
Yhteensa 531 100 533 100 537 100 523 100 522 100 21162 100
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kauma vastaa kohtalaisen hyvin
tutkimuksen perusjoukon, koko
kirkon henkiloston ikdjakaumaa.
Vastanneista osa-aikaisia on
10 prosenttia ja sivutoimisia
4 prosenttia. Miiriaikaisessa
tyosuhteessa on 16 prosenttia
haastatelluista (taulukko 2).
Naisista vakituisessa tyosuhteessa
on 87 prosenttia ja miehistd 97
prosenttia. Vuonna 2001 mai-

raaikaisten osuus oli selvisti
suurempi (25 %), mika johtuu
siitd, ettd otoksen poiminnassa
ei kiytetty tyosuhteen kestoon
perustuvaa rajausta. Siten vuo-
den 2001 tulokset eivit kaikilta
osin ole tiysin vertailukelpoisia
myShemmin toteutettujen tyo-
olobarometrien tulosten kanssa.
Vuoden 2001 tulokset on jitetty

pois my0s raportoinnista vuodes-
ta 2011 alkaen.

Tutkimukseen vastanneista
hallinnon tyontekijoistd naisia
on 81 prosenttia, seurakunta-
tyontekijoistd 69 prosenttia ja
kiinteisto- ja kirkonpalvelu-
tyontekijoistd 72 prosenttia.
HautausmaatyOntekijoistid naisia
on 54 prosenttia.

Taulukko 2. Vakituisessa ja maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien osuudet vastanneista
ikdaryhmittdin vuosina 2003- 2011 ja jakauma koko kirkon osalta vuonna 2011.(%)

2003 2005 2007 2009 2011 Koko kirkko
2011
ks Vakitui- Maara- Vakitui- Maard- Vakitui- Maara-  Vakitui- Ma&ara-  Vakitui- Maard-  Vakitui-  Maara-
sia aikasia sia aikaisia sia aikaisia sia aikaisia sia aikaisia sia aikaisia
Alle 35 66 34 77 23 76 24 71 29 63 37 29 71
35-44 85 15 85 15 83 17 87 13 81 19 74 26
45-54 90 10 88 12 92 8 87 13 89 1 78 22
55 tai yli 96 4 90 10 92 8 93 7 91 9 81 19
Kaikki 87 13 86 14 88 12 87 13 84 16 65 35
N 462 69 461 72 471 66 455 87 436 86 13793 7369
Taulukko 3. Vastanneet Taulukko 4. Vastanneet
tyOpaikan henkilostomaaran sukupuolen mukaan vuosina
mukaan vuonna 2011 (%) 2003, 2005, 2007, 2009 ja 2011
Tydntekijamaara % 2003 2005 2007 2009 2011
0, 0, 0, 0, 0,
alle 20 15 N % N % N % N % N %
Miehet 155 29 170 32 157 29 148 28 152 29
20-49 2 Naiset 376 71 363 68 380 71 375 72 370 71
50-99 21 Yhteensd 531 100 533 100 537 100 523 100 522 100
100-499 34
yli 500 6
yhteensa 100
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Taulukko 5. Vastanneet ikaryhmittain 2003, 2005, 2007, 2009, 2011
seka vuoden 2011 otoskehikko

2003 2005 2007 2009 201 Kirkon henkil6sté 2011
lka N % N % N % N % N % N %
Alle 30 40 8 32 6 33 6 30 6 38 7 1088 7
30-34 37 7 43 8 43 8 35 7 53 10 1220 8
35-39 60 M 49 9 53 10 52 10 36 7 1412 9
40-44 69 13 82 16 80 15 70 13 47 9 2023 12
45-49 96 18 80 15 93 17 84 16 79 15 2547 16
50-54 89 17 101 19 91 17 90 17 89 17 2670 16
55 tai yli 140 26 146 27 144 27 162 31 180 34 5406 33
Kaikki 531 100 533 100 537 100 523 100 522 100 16 366 100

Kuvio 3. Kirkon alan tyéolobarometrin 2011 haastattelulomakkeen kysymysmuutokset

UUDET KYSYMYKSET 2011

®  Luottamus

®  Kiirekokemukset tyopaikalla

® Tyobpaikan taloudellinen tilanne

VAIHTUVAT, MUKANA VUONNA 2011
®  Syrjinta tyopaikalla

VAIHTUVAT, El MUKANA VUONNA 2011

®  Tyytyvadisyys nykyiseen tyhon

® Tyon arvostus tyonantajan taholta

® Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykset

® Tehdaanko tyota koskevat paatokset liian
kaukana

®  Vastuunjako tyopaikalla

® Tydajan muuttaminen vasten tahtoa,
vapaa-ajan pirstoutuminen

® Kiusaajatahot, avun saaminen
kiusaamistapauksissa

Kuvio 4. Kirkon alan tyéolobarometrin 2011 aihealueet

KYSYMYSMUODON MUUTOS

® Tyopaikalla esiintyvaa kiusaamista
koskeva kysymys yhtenevaksi
valtakunnallisen tyolobarometrin
vastaavan kahden kysymyksen kanssa

VAATIMUSTEN KOHTUULLISUUS
®  tyon henkinen ja fyysinen raskaus

TYOSUHTEEN TURVALLISUUS

® kokemus palvelussuhteen pysyvyydestd

®  tyon ja yksityiselaman
yhteensovittaminen

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

® mahdollisuus vaikuttaa tyétahtiin,
tehtaviin ja

® toiden jakoon

® ylitdiden maara

ESIMIESTYOSKENTELY JA TIEDON KULKU

® tuen saaminen

palautteen antaminen
oikeudenmukaisuus

tyytyvaisyys esimiehen johtamistapaan
tiedon kulku

OSAAMINEN JA
KEHITTYMISMAHDOLLISUUDET

® osaamisen kehittdminen

®  koulutukseen osallistuminen

®  kehittymismahdollisuudet ty6ssa

TYOYHTEISOTAIDOT JA SOSIAALISET

TYON TURVALLISUUS

® henkiset ja fyysiset vaarat ja uhat

® vakivalta tai sen uhka tyopaikalla

®  systemaattinen turvallisuuden
parantaminen

TYOKYKY, TYOSSA JAKSAMINEN,
MOTIVAATIO

®  koettu tyokyky

sairauspoissaolojen maara, tyduupumus
vaikuttaminen tydkykyyn

tyossa jaksaminen

tyytyvaisyys palkkaukseen

tydn merkitys

ORGANISAATION TOIMIVUUS SUHTEET tyopaikan vaihdon todennakoisyys
® henkilostoresursointi, kiirekokemukset ® luottamus ja tuki

®  keskustelukulttuurin avoimuus tasa-arvo

® toiden organisointi tyopaikkakiusaaminen

® taloudellinen tilanne tyopaikalla syrjinta

ristiriidat ja niiden sovittelu
seksuaalinen hairinta
paihdeongelmat

Tyoturvallisuuskeskus



Kuvio 5. Kirkon alan tyéolobarometrin 2011 aihealueet sisallytettyna
Tyoturvallisuuskeskuksen tyohyvinvointikuvioon

Tyohyvinvoinnin osa-alueet

Ty06ssa jaksaminen

Motivaatio Tyon turvallisuus

Tyokyky
Yksilon terveys ja

tyokyky Tydympaéristo

Kehittymis-

Esimiestyoskentely mahdollisuudet

Johtaminen Osaaminen
. kehittymismahdolli-
Tiedonkulku
suudet

Organisaation
toimivuus
(tiedon kulun Tyoyhteisotaidot Tyo, tyon mitoitus ja
kysymykset) Sosiaaliset suhteet organisointi

Vaatimusten

kohtuullisuus
Tyosuhteen turvallisuus
Sosiaaliset suhteet Vaikutusmahdollisuudet

Organisaation toimivuus
(pl. tiedon kulku)
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2. Ty, tydn mitoitus ja organisointi

Tyotd, tydn mitoitusta ja orga-
nisointia selvitettiin vaatimus-
ten kohtuullisuutta, tydosuhteen
turvallisuutta, vaikutusmahdol-
lisuuksia ja organisaation toimi-
vuutta koskevilla kysymyksilla.

2.1 Vaatimusten
kohtuullisuus

2.1.1 Tyon henkinen ja fyysinen
raskaus

Joka neljis kirkon tyontekija
kokee tyonsi fyysisesti raskaaksi.
Tyon kokeminen fyysisesti ras-
kaaksi on vihentynyt 2000-luvun
puoliviliin nihden. (Kuvio 6)
Fyysisesti raskaaksi tyonsd koke-
vat edelleen muita useammin
hautausmaatyontekijit ja kiinteis-
to- ja kirkonpalveluty6ti tekevit.
(Kuvio 7)

Kuvio 6. Vaite “"Koen tyoni fyysisesti raskaaksi”
koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 7. Vaite “Koen tyoni fyysisesti raskaaksi” koko kirkon osalta ja tehtavaryhmittain (%)
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Kirkon tyontekijoistd 59 pro-
senttia pitdd tyotidn henkisesti
raskaana. Tyon kokeminen hen-
kisesti raskaaksi on vihentynyt
2000-luvun puoliviliin nihden.
(Kuvio 8) Hallinnon ja seurakun-
tatyon tyontekijiat kokevat muita
useammin tyonsi henkisesti
raskaaksi. Seurakuntatyoti teke-
vistd jopa 17 prosenttia kokee
tyonsi olevan henkisesti raskasta.
(Kuvio 9)

Kuvio 8. Vaite "Koen tyoni henkisesti raskaaksi”
koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 9. Vaite "Koen tyoni henkisesti raskaaksi” koko kirkon osalta ja tehtavaryhmittdin (%)
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2.2 Tyosuhteen turvallisuus

2.2.1. Palvelussuhteen pysyvyys
Kirkon tyontekijoiden nikemyk-
set palvelussuhteensa pysyvyy-
desti ovat pysyneet samalla
tasolla edelliseen tutkimusker-
taan nihden. Joka kymmenes
pitdd vihintddn 2 viikon kestoista
lomautusta varmana tai mahdol-
lisena seuraavan 12 kuukauden
aikana. Kirkon tyontekijoistd jopa
93 prosenttia pitdd irtisanomista
epitodennikoisend seuraavan

12 kuukauden aikana. Vastaajista
82 prosenttia pitdd siirtoa toisiin
tehtiviin epiatodennikdiseni
tutkimusajankohtaa seuraavan 12
kuukauden aikana. (Kuvio 10)

2.2.2 Tyon ja yksityiseldaméan
yhteensovittaminen

Tyon ja yksityiselimin yhteen-
sovittaminen liittyy ldheisesti
tyoelimin vaatimuksista ja tyossi
jaksamisesta kiytaviain keskus-
teluun. Viitteelld "Minun on
vaikea sovittaa yhteen tyoti ja
yksityiselimii” halutaan saada
kuva tyon ja perheen tai tyon ja
muun vapaa-ajan yhteensovit-
tamisen liittyvien vaikeuksien
laajuudesta kirkon tyontekijoiden
kohdalla. Tyon ja yksityiselimin
yhteensovittamisen vaikeaksi
kokevien miiri on laskenut vuo-
desta 2005 alkaen. Kun vuonna
2005 runsas kolmannes tyonteki-
joistd koki tyOn ja yksityiselimin
yhteensovittamisessa ongelmia,

vuonna 2011 vastaavasti ajattelee
enii neljinnes tyontekijoista.
Seurakuntatyoti tekeville on
tavallista, ettd tyOajat sijoittuvat
myos iltoihin ja viikonloppuihin,
jonka vuoksi he saattavat kokea
muita kirkon tyontekijoitd useam-
min hankaluuksia sovittaa yhteen
tyoti ja yksityiselimii (Kuvio
11). Seurakuntatyoti tekevien
osalta tyon ja yksityiselimin
yhteensovittamisessa vaikeuk-
sia kokevien osuus on laskenut
hieman vuodesta 2009 ja ollut
laskussa vuodesta 2005 alkaen.

Kuvio 10. Koettu lomautuksen tai irtisanomisen uhka seuraavan 12 kuukauden aikana seka
asennoituminen vaitteeseen "Minut siirretdan toisiin tehtaviin seuraavan 12 kuukauden aikana”

koko kirkon osalta” (%)
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Kuvio 11. Vadite "“Minun on vaikea sovittaa yhteen tyota
ja yksityiseldamaa” koko kirkon osalta ja tehtavaryhmittain (%)
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2.3. Vaikutusmahdollisuudet

2.3.1 Vaikutusmahdollisuudet
tyotehtaviin ja tyotahtiin seka
téiden jakoon

Kirkon tyontekijit kokevat tyo-
tddn koskevien vaikutusmahdolli-
suuksien heikentyneen kokonai-
suudessaan jonkin verran vuosina
2005-2011. Eniten kirkon tyon-
tekijit voivat vaikuttaa tyotehta-
viinsi ja tyotahtiinsa. Tyotahtiinsa
ja tyotehtiviinsi katsoo voivansa
vaikuttaa paljon tai melko paljon
puolet kirkon tyOntekijoisti ja toi-
den jakoon 41 prosenttia tyonteki-
joistd. (Kuvio 12)

2.3.2 Ylitdiden maara

Kirkon tyontekijoiden tybajat ja
tyoaikajirjestelmit ovat toisistaan

12 Tyoturvallisuuskeskus

Jokseenkin eri mielta

Jokseenkin samaa mielta

poikkeavia siten, ettd vain osa
henkilostostd kuuluu tydaikalain
piiriin. Ty6aikalain piiriin kuulu-
mattomista tyontekijoistd lihes
kaikki tyoskentelevit seurakun-
tatyon tehtivialalla (ns. hengel-
lisen tyon tekijit). Heilld ei ole
varsinaista viikoittaista tai vuo-
rokautista tydaikaa, vaan kuta-
kin kalenteriviikkoa kohti kaksi
vapaapiivai, joista kidytetdin
nimitysti “viikoittaiset vapaapii-
vat”. Kaikki seurakuntatyon teh-
tavaalalla tydskentelevit eivit ole
tyoaikamiiriysten ulkopuolella,
tyoaikamiiriysten piiriin kuulu-
vat muun muassa lastenohjaajat.
Tyoolobarometrin tyon ja
vapaa-ajan suhdetta koskevissa
kysymyksissi otettiin timi tyo- ja
vapaa-aikajirjestelmii koskeva
erilaisuus huomioon siten, etti

M Taysin eri mielta

HEOS

osa tyoaikakysymyksisti osoitet-
tiin vain niille vastaajille, jotka
kuuluvat tyoaikalain piirin ja

osa vain niille, jotka eivit kuulu
tyoaikalain piiriin. Lisdksi molem-
mille ryhmille esitettiin joitakin
yhteisida kysymyksii.

Vastaajista 58 prosenttia
(n=307) kuuluu tyoaikalain pii-
riin. Heiltd kysyttiin ovatko he
tehneet viimeksi kuluneen kah-
den kuukauden aikana ylitoita,

a) joista oli saanut korvauk-
sen kokonaan tai osittain
rahana,

b) joista oli saanut korvauk-
sen kokonaan tai osittain
vapaana tai

¢) joista ei ollut lainkaan saa-
nut korvausta.



Kuvio 12. Vaikutusmahdollisuudet tyotehtaviin, tyotahtiin
ja toiden jakoon koko kirkon osalta(%)
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Sama henkil6 pystyi vastaa-
maan kaikkiin kysymyksiin
myontivisti, vaihtoehdot eivit
siis ole toisiaan poissulkevia.

Ty6aikalain piirin kuuluvista
kirkon tyontekijoistd 17 pro-
senttia oli tehnyt ylitoit4, joista
oli saanut korvauksen rahana.
Korvauksen ylitoistd vapaana saa-
neita on 57 prosenttia tydaikalain
piiriin kuuluvista ja korvauksetta
ylitoitd tehneitd 13 prosenttia.
Hallinnon tyontekijit ovat saa-
neet aiempaa selvisti useammin
vapaata korvauksena ylitdiden
tekemisestd. (Kuvio 13)

Tyoaikalain piirin kuulumatto-
mia pyydettiin arvioimaan, kuin-
ka usein heiltd jai viikoittaisia
vapaapiivid kokonaan pitamatti.
Vastanneista tydaikalain piiriin
kuulumattomia on 41 prosenttia

(n=215). Niistd vastaajasta suurin
osa on seurakuntatyon tehtivi-
ryhmiin kuuluvia.

Viikoittaisia vapaapiivia jai
pitimitta lihes joka viikko
viidelld prosentilla tydaikalain
piiriin kuulumattomista, mairi
on puolittunut vuodesta 2007
alkaen. Kerran kuussa tai use-
ammin vapaapdivid jdi pitAimatta
36 prosentilla. Naiset pystyvit
pitimidin vapaapiivid selvisti
paremmin verrattuna 2000-luvun
puoliviliin. (Kuvio 14)

Ty0O- ja vapaa-ajan suhdetta
tutkittiin sekd tydaikalain piirin
kuuluvien ettd kuulumattomien
osalta vield lisikysymykselld
koskien sitd, kuinka pitkiksi
tyopaivit venyvit. Ylipitkien
tyopiivien tekeminen viikoittain
pysyi vuoden 2009 tasolla ja

edelleen joka viides kokee teke-
vansi ylipitkid tyopaivia lihes
joka viikko. Miesten kokemukset
tyopiivien venymisesti ylipitkiksi
ovat vihentyneet hieman aiem-
paan tutkimuskertaan verrattuna.
(Kuvio 15)

Tyoturvallisuuskeskus 13



Kuvio 13. Tehdyt ylity6t tyoaikalain piirin kuuluvien
kirkon tyontekijoiden osalta seka tehtavaryhmittdin (%)
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Kuvio 14. Viikoittaisten vapaapaivien pitamatta jaaminen tyodaikalain piiriin
kuulumattomien osalta ja vastausjakaumat sukupuolen mukaan (%)
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Kuvio 15. Kysymys “Kuinka usein teista tuntuu siltd, etta teette ylipitkia tyopaivia?”
koko kirkon osalta ja sukupuolen mukaan (%)
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2.4 Organisaation toimivuus

2.4.1 Henkil6storesurssit ja
kiirekokemukset

Puolet (51 %) kirkon palve-
luksessa olevista on edelleen sitd
mielti, ettd tyopaikalla on liian
vihin tyontekijoitd tyotehtiviin
nihden. Osuus on pysynyt lihes
muuttumattomana vuodesta 2003
saakka, tuolloin 54 prosenttia
arvioi tyontekijimairin liian
pieneksi. (Kuvio 16) Tuloksista
ilmenee myos, ettd henkilosto-
vajausta koetaan kaikissa kirkon
tyontekijiryhmissi. (Taulukko 6)

Véhintdan kerran kuussa
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Kuvio 16. Vaite "Tyopaikallani on liilan vahan tyontekijoita
tyotehtaviin ndhden” koko kirkon osalta (%)
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Vuonna 2011 tiedusteltiin jonkin verran tyopaikalla viimei- viiden sadan tyontekijin seura-

ensi kertaa kiirekokemuksista sen vuoden aikana. Puolet kokee kunnissa puolet kokee kiireen ja
tyopaikalla. Lihes puolet kirkon  tyotahdin ja kiireen pysyneen tyotahdin lisidntyneen ainakin
tyontekijoistd kokee kiireen ja ennallaan. Yli sadan, mutta alle jonkin verran. (Kuvio 17)

tyotahdin lisddntyneen ainakin

Taulukko 6.Vaite “Tyopaikallani on liilan vahan tyontekijoita tyotehtaviin nahden” seurakunnan

tyontekijamaaran mukaan 2011 (%)

Alle 20 henked 20-49 henked 50-99 henked 100-499 henkea Yli 500 henked
Taysin samaa mieltd 17 17 17 21 28
Jokseenkin samaa mielta 30 36 28 32 28
Jokseenkin eri mieltd 37 29 3 30 31
Taysin eri mieltd 16 18 23 16 13
Ei osaa sanoa/ Kieltdytyy 1 1 1
Kuvio 17. Kiirekokemukset tyopaikalla koko kirkon osalta
ja seurakunnan tyontekijamaaran mukaan 2011 (%)
0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %
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2.4.2 Keskustelukulttuurin
avoimuus

Kaksi kolmesta vastaajasta nikee
tyopaikallaan olevan paljon
sellaisia piilossa olevia asioita,
joista tulisi keskustella avoimesti.
Niiden osuus, jotka ovat tiysin
samaa mieltd viitteen kanssa,
viheni hieman vuodesta 2009,
eli tiltd osin keskustelukulttuu-
ri olisi edelleen muuttumassa
aiempaa avoimempaan suuntaan
(Kuvio 18).

2.4.3 Téiden organisointi

Kirkon tyOntekijoisti jalleen
aiempaa suurempi osa ilmoittaa
ettd tyot on tyopaikalla orga-
nisoitu hyvin. Tyontekijoistd jo
79 prosenttia, eli nelja viidesti,
pitdd toitd hyvin organisoituna.
(kuvio 19).

Toiden organisointiin tydpai-
kalla ollaan aiempaa tyytyvii-
sempid erityisesti kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyossi. Kiinteisto-
ja kirkonpalvelutyon ryhmidin
kuuluvat ovat seurakuntatyoti
tekevien ohella tyytyviisimpid
téiden organisointiin tyopaikalla.
(Kuvio 20)

2.4.4 Taloudellinen tilanne
tyopaikalla

Vuonna 2011 selvitettiin tyonte-
kijoiden nikemysti tyopaikan
taloudellisen tilanteen kehityk-
sestd. Kysymysmuotoilussa aika-
perspektiivi on jitetty avoimeksi.
Vastaajista 67 prosenttia mieltdd
tyopaikan talouden muuttu-

van jonkin verran tai selvisti
huonompaan suuntaan. Noin
kolmannes ennustaa tyopaikan
taloudellisen tilanteen pysyvin
ennallaan. Vastaajista kolme pro-
senttia arvioi tyopaikan taloudel-
lisen tilanteen kehittyvin parem-
paan suuntaan. (Kuvio 21)

Kuvio 18. Vaite "Tyopaikallani on paljon sellaisia piilossa olevia
asioita, joista pitaisi keskustella avoimesti” koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 19. Vdite "Tyd6paikallani tyot on organisoitu hyvin”
koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 20. Vaite "Tydpaikallani tydt on organisoitu hyvin” tehtavaryhmittain (%)
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Kuvio 21. Mielikuva tyopaikan taloudellisen tilanteen kehityksesta (%)
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3. Johtaminen ja tiedonkulku

Johtamista organisaatiossa
selvitettiin esimiestyoskentelyn
kysymyssarjalla, jotka koskivat
vastaajan ldhinti esimiesti. Esi-
miestyoskentelyi kisiteltiin tuen
saamisen, palautteen antamisen,
ristiriitojen sovittelukyvyn (ks.
luku 5.5) ja oikeudenmukai-
suuden nikokulmasta. Lisiksi
tiedusteltiin yleistd tyytyvaisyyttd
esimiehen toimintaan. Tiedon
kulkua selvitettiin keskustelukult-
tuuria ja tyoti koskevista muu-
toksista tiedottamisen kysymys-
ten kautta.

3.1. Esimiestyoskentely

Tyontekijoistd kaksi kolmesta
ovat tyytyviisid lahimmin esimie-
hensi johtamistapaan. Tyytyvii-
syys on lisdintynyt vihitellen
vuodesta 2007 alkaen (kuvio 28).

Tulosten mukaan edelleen
eniten tyytyviisid ollaan esimie-
hen kannustukseen; 74 prosenttia
kokee etti esimies kannustaa
opiskelemaan ja kehittymiin tyOs-
sd. (Kuvio 22) Noin puolet (48%)
kokee saavansa esimieheltd tarvit-
taessa tukea ja rohkaisua paljon tai
melko paljon. (Kuvio 23)

Kirkon alan ty6olobarometriin
vastanneista edelleen 67 prosent-
tia katsoo, ettd esimiehet tunte-
vat alaistensa tyotehtdvit hyvin
(Kuvio 24). Palautteen antami-
seen ollaan aiempaa tyytyviisem-
pid; nyt 59 prosenttia arvioi, ettd
esimies antaa riittavisti palautetta
tehdysti tyostd, vuonna 2009
vastaava osuus oli 51 prosenttia
(Kuvio 25).

Esimiehen kykyyn kohdella
tyontekijoitd oikeudenmukaisesti
ja tasapuolisesti luottaa lihes 70
prosenttia vastaajista, kuten oli
myo6s vuonna 2009 (kuvio 26).
Vastaajista 64 prosenttia arvioi
kidyneensi esimiehen kanssa
riittavisti kehitys- tai esimies-
alaiskeskusteluja (kuvio 27).

Kuvio 22. Vdite "esimieheni kannustaa opiskelemaan ja
kehittymaan tydssani” koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 23. Vdite "saan tukea ja rohkaisua esimieheltani kun sita

tarvitsen” koko kirkon osalta (%)

31

29

29

28

29

4

39

37

38

41

1

0%

10%

20% 30%

60 %

70% 80% 90 %

100 %

M Paljon
Melko paljon
Jonkin verran
B Ei lainkaan
M Ei sovi

W EOS

Tyoturvallisuuskeskus

19



n

Kuvio 24. Vaite "esimieheni antaa riittavasti palautetta siita, miten onnistun
koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 25. Vaite "esimieheni kohtelee tydntekijoita oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti”
koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 26. Vaite "olen kdynyt esimieheni kanssa riittavasti
ns. kehitys- tai esimies-alaiskeskusteluja” koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 27. Vaite "esimieheni tuntee hyvin tyotehtavani”
koko kirkon osalta (%)
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3.2. Tiedon kulku

Kirkon tyopaikoilla tiedonvili-
tyksen avoimuus on parantunut
ja tyotehtivisti ja tavoitteista kes-
kusteleminen lisddntynyt jilleen
hieman aiempaan nihden. Vuon-
na 2011 kirkon tyontekijoistd 68
prosenttia arvioi tiedonvilityksen
olevan tyopaikallaan avointa,
kun vuonna 2009 tyontekijoistia
64 prosenttia piti tiedonvilitysti
avoimena. (Kuvio 29).

Viitteen "TyOpaikallani
keskustellaan yhdessi tyoteh-
tdvistd, tavoitteista ja niiden
saavuttamisesta” kanssa tdysin
tai jokseenkin samaa mielti on
77 prosenttia (kuvio 30). Tiedon
kulun osalta mielipiteet jakaan-
tuivat seuraavasti: koko kirkon
osalta 42% vastaajista ilmoittaa
saavansa tietoa tyotd koskevista
muutoksista suunnitteluvaihees-
sa, 36 prosenttia vihin ennen
muutosta ja joka viides vasta
muutoksen yhteydessi tai sen
jalkeen (kuvio 31).

Kuvio 28. Vdite "olen tyytyvdinen Idhimman esimieheni
johtamistapaan” koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 29. Vaite "Tyopaikallani valitetaan tietoja avoimesti” koko kirkon osalta(%)
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Kuvio 30. Vadite "Ty6paikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavista,
tavoitteista ja niiden saavuttamisesta” koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 31. Tiedonsaanti tyota koskevista muutoksista koko kirkon osalta (%)
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4. Osaaminen ja kehittymismahdollisuudet

Kirkon alan tybolobarometrissa
osaamista tarkastellaan kykyjen
ja ammattitaitojen hyodyntimisen
nikokulmasta. Lisiksi selvitetdin
tyontekijoiden nikemysta siitd,
onko tyopaikalla pyritty syste-
maattisesti kehittiméin tyonteki-
joiden osaamista ja ammattitaitoa.

4.1. Osaamisen kehittaminen

Lihes kaksi kolmesta (64 %)
kirkon tyontekijisti oli osallis-
tunut tyOnantajan kustantamaan
koulutukseen haastattelua edel-
tineiden 12 kuukauden aikana
(kuvio 32). Mdird on pysynyt
samana vuodesta 2007 alkaen.
Eniten koulutuksiin osallistuivat
seurakuntatyon (72%) hallinnon
(69%) tyontekijit. Hautausmaa-
tyota tekevistd 29 prosenttia ja
kiinteisto- ja kirkonpalvelutyoti
tekevistd puolet oli osallistu-
nut koulutukseen. Keskimiirin
koulutuksessa oltiin 3,6 pdivia.
Seurakuntatyoti tekevit koulu-
tuksessa olivat koulutuksessa
keskimiirin 4 piivii, kun hauta-
usmaatyoti tekevilld koulutuspii-
vid on ollut keskimdiirin yksi.
Kirkon tyontekijoista 88 pro-
senttia nikee, ettd tyopaikalla
on ainakin jossain midrin pyritty
systemaattisesti vaikuttamaan
osaamiseen ja ammattitaidon
kehittimiseen esimerkiksi erityi-
silla kehittimisohjelmilla. Joka
viides vastaajista kokee ettd osaa-
misen ja ammattitaidon kehitti-
miseen on pyritty vaikuttamaan
paljon (kuvio 33).
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Kuvio 32. Ty6nantajan kustantamaan koulutukseen
osallistuminen viimeisen 12 kk aikana koko kirkon
osalta ja tehtdavaryhmittdin (%)
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Kuvio 33. Systemaattiset osaamisen ja ammattitaidon
kehittamiseen tahtaavat toimet koko kirkon osalta (%)

Kirkon alan TB

59 12

40% 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

Jossain maarin Vainvéhdn M Eilainkaan ™ Eiosaa sanoa

™ Paljon



4.2. Kehittymis-
mahdollisuudet tyossa

Kuvio 34. Vaite "tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia

asioita” koko kirkon osalta (%)

Vuonna 2011 tyOntekijoistd 73
prosenttia kokee, ettid tyopaikalla
kannustetaan tyontekijoitd kokei-
lemaan uusia asioita. Kannustus
uusien asioiden kokeilemiseen
on lisd4dntynyt 10 prosentilla vuo-
desta 2003. (Kuvio 34)

Tyo6ssaan hyvit kehittymis-
mahdollisuudet omaavien tyonte-
kijoiden osuus on jilleen noussut
aiemmista tutkimuskerroista.
Tyontekijoistd kaksi kolmesta
kokee kehittymismahdollisuudet
tyossd hyviksi (kuvio 35).

Niiden osuus, jotka kokevat saa-
vansa tyossddn kayttdd kykyjdin ja
ammattitaitoaan, on ollut erityisen
korkea koko tutkimusjaksolla
vuodesta 2005 vuoteen 2011, ldhes
100 prosenttia (kuvio 30).
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Kuvio 36. Vadite "Saan tyossani kayttaa kykyjani ja ammattitaitoani” koko kirkon osalta ja
tehtavaryhmittain(%)
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5. Tyoyhteisotaidot ja sosiaaliset

suhteet tydpaikalla

5.1. Luottamus ja tuki
tyopaikalla

Hyvin yhteistyon edellytyk-
send tyopaikalla voidaan pitidi
luottamusta tyOyhteison jisenten
kesken. Kirkon alan tybolobaro-
metrissa vuonna 2011 luottamus-
ta mitattiin kahdella kysymyk-
selld; "TyOpaikallani ihmisiin voi
todella luottaa” ja ”esimieheni
luottaa tyontekijoihinsa”. Kir-
kon tyontekijoistd 81 prosenttia
arvioi, ettd omalla tyopaikalla
ja tyoyhteisossi oleviin henki-
16ihin voi todella luottaa. Lihes
90 prosenttia katsoo, etti oma
lihiesimies luottaa tyontekijoihin-
sd. Niiltd osin voidaan siis sanoa
yhteistyon edellytysten olevan
kirkon tyopaikoilla hyvilld tasol-
la. (Kuvio 37 ja 38)

Kuvio 37. Vaitteet "tyopaikallani ihmisiin voi todella luottaa” ja

"esimieheni luottaa tyontekijoihinsa” koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 38. Vaite "Esimieheni luottaa tyontekijoihinsa” koko kirkon osalta (%)
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Tuen ja rohkaisun saaminen
tyotovereilta on lisddntynyt tasai-
sesti vuodesta 2003 alkaen. Vuon-
na 2011 kirkon tyontekijoisti 65
prosenttia ilmoittaa tarvittaessa
saavansa paljon tai melko paljon
tukea ty6tovereiltaan (kuvio 39),
ja puolet (48 %) esimieheltiin
(kuvio 23).

5.2 Tasa-arvo tyopaikalla

Jo 81 prosenttia tutkimukseen
vastanneista kokee kirkon tyopai-
kat tasa-arvoisiksi kun tasa-arvo
kisitetidn sukupuolten viliseni
tasa-arvona. Erityisesti niiden
osuus, jotka ovat tdysin samaa
mielti siitd, ettd tasa-arvo on
toteutunut hyvin, on nyt kor-
keimmillaan koko tutkimusjak-
solla. (Kuvio 40). Seurakuntatyon
seki kiinteisto- ja kirkonpalvelu-

Kuvio 39. Kysymys “Saatteko tukea ja rohkaisua ty6tovereilta,
kun sita tarvitsette?” koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 40. Vaite "Sukupuolten vdlinen tasa-arvo on toteutunut hyvin tydpaikallani”
koko kirkon osalta ja sukupuolen mukaan (%)
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Kuvio 41. Vaite "Sukupuolten vdlinen tasa-arvo on toteutunut hyvin tydpaikallani”
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tyon ryhmiin kuuluvat ilmoittavat
muita tyontekijiryhmii selvisti
useammin tasa-arvon toteutu-
neen hyvin omalla tyopaikallaan.
(Kuvio 41) Miehistd 92 prosent-
tia on vihintidin jokseenkin sitd
mieltd, ettd tasa-arvo tyOpaikalla
on toteutunut hyvin, kun naisista
76 prosenttia kokee vastaavasti
(Kuvio 40)

5.3 Tyopaikkakiusaaminen
Tyopaikalla esiintyvidi kiusaa-
mista koskeva kysymys sisdltid
midrittelyn siitd, mitd tyopaikka-
kiusaamisella tai henkiselld viki-
vallalla tarkoitetaan; tyOyhteison
jaseneen kohdistettua eristimistai,
tyon mititointia, uhkaamista,

Jokseenkin samaa mielta

Jokseenkin eri mielta

selidn takana puhumista tai muuta
painostusta. Midrittely esitetdin
kiusaamista koskevien kysymys-
ten aluksi. Kysymyksisti toinen
koskee tillaista kdyttaytymistd
tyotovereiden taholta ja toinen
asiakkaiden taholta.

Viiden prosentin mieles-
td omalla tyopaikalla esiintyy
jatkuvasti tyopaikkakiusaami-
seksi tai henkiseksi vikivallaksi
tulkittavaa kayttaytymisti, joka
on lihtoisin tyotovereiden tahol-
ta. Puolet (52%) arvioi tillaista
kayttiytymistad esiintyvin omalla
tyOpaikalla joskus. (Kuvio 42).

Yksi sadasta on sitd mielti,
ettd omalla tyopaikalla esiintyy
jatkuvasti kiusaamista tai henkis-
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td vikivaltaa asiakkaiden tahol-
ta. Noin kolmanneksen mielesti
tillaista kayttaytymistd asiak-
kaiden taholta esiintyy joskus.
(Kuvio 42)

Niita kirkon tyontekijoiti, jotka
talla hetkelld kokevat kiusaa-
mista tai henkistd vikivaltaa
tyopaikallaan tyotovereiden tai
asiakkaiden taholta, on edelleen
viisi prosenttia. Tyontekijoiti,
jotka ovat aikaisemmin kokeneet
kiusaamista nykyisessi kirkon
tyopaikassaan, mutta eivit koe
sitd endd on 25 prosenttia. Ndin
kokevien oli nelji prosenttiyk-
sikko4d enemmain kuin edelliselld
tiedonkeruujaksolla. (Kuvio 43)
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Kuvio 42. Henkisen vakivallan tai tydpaikkakiusaamisen esiintyminen
tyopaikalla koko kirkon osalta ja tehtavaryhmittdin(%)

0 10
- [
-
Q  Tyétoverit kiusaajina
i ‘
>3
<
E
% Asiakkaat kiusaajina
; |
Q9 ., . .
%‘ Tyotoverit kiusaajina
: ‘
3
4
e
§ Asiakkaat kiusaajina
= ‘
g Tyotoverit kiusaajina
¥
8 ‘
£
£ Asiakkaat kiusaajina
S
& Tyotoverit kiusaajina
©
£
a
>
s
:f:?; Asiakkaat kiusaajina 29

Tyotoverit kiusaajina .

Kiinteisto-ja
kirkonpalv. tyo

Asiakkaat kiusaajina 24

™ Jatkuvasti Joskus ™ Eilainkaan ™ en osaa sanoa

Kuvio 43. Kysymys “Onko itse kokenut tydpaikkakiusaamista?” koko kirkon osalta(%b)
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5.4 Syrjinta

Tyopaikalla voi esiintyi syr-
jintda tai eriarvoista kohtelua
esimerkiksi tybhonotossa, uralla
etenemisessi tai palkkauksessa.
Viimeksi syrjintdd koskevat kysy-
mykset olivat mukana vuoden
2007 barometrissa.

Vuoteen 2007 verrattuna syr-
jintd on yleisesti ottaen vihenty-
nyt kirkon ty6paikoilla. Erityisesti
eri tyontekijaryhmiin kohdistu-
va syrjintd on vihentynyt, jopa
kymmenelld prosentilla. Joka
viides arvioi omalla tyopaikalla
esiintyvin eri tyontekijaryhmiin
kohdistuvaa syrjintdi. Sukupuo-
leen (naisiin tai miehiin) ja ikdin
(nuoriin tai vanhoihin) kohdistu-
va syrjintd on myos vihentynyt
vuoteen 2007 verrattuna.

Kirkon tyontekijoiden mukaan
omalla tyopaikalla uskonnolli-
suuteen kohdistuva syrjintid on
hieman lisddntynyt vuoteen 2007
nihden. (Kuvio 44)

Kuvio 44. Mielikuva omalla ty6paikalla esiintyvasta syrjinnasta
(kylla-vastaukset) (%)
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Kuvio 45. Vaite "esimieheni kykenee sovittelemaan ristiriitoja” koko kirkon osalta(%0)
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5.5 Ristiriidat ja niiden
sovittelu

Vuonna 2011 niiden tyonteki-
joiden osuus, jotka arvioivat
tyontekijoiden vilisid ristiriitoja
olevan paljon tai melko paljon,
viheni aiempaan nihden. Ris-
tiriitoja eri henkildstoryhmien
vililld on aiempaa vihemmin.
My®0s ristiriidat luottamushenki-
l6iden kanssa ovat vihentyneet.
Ristiriitojen madird esimiesten ja
alaisten vililli on pysynyt ennal-
laan. Esimiesten kykyyn sovitella
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erilaisia ristiriitoja ollaan hieman
aiempaa tyytyviisempid. Nyt yli
puolet kokee, ettd oma esimies
pystyy sovittelemaan ristiriitoja
(Kuvio 45).

5.6 Pdaihdeongelmien tai
seksuaalisen hadirinndn
esiintyvyys

Vuoden 2011 ty6olobarometrissa
kysyttiin myos kahden arkaluon-
toisen ongelman, sukupuolisen
hiirinnin ja paihdeongelmien

yleisyyttd kirkon tyopaikoilla.
Seksuaalista hiirintd4 esiintyy
edelleen hyvin vihin; 94 prosen-
tin mukaan sité ei esiinny ollen-
kaan omalla tyopaikalla, jonkin
verran hiirintdi esiintyy
4 prosentin mielesta.
Tyontekijoistd nelja sadasta
arvioi tyopaikallaan esiintyvin
paihdeongelmia jonkin verran,
luku on laskenut vuodesta 2009.
Suurimman osan (84%) arvion
mukaan tyopaikalla ei esiinny
lainkaan pdihdeongelmia.



6. Tydymparisto

Kirkon alan tyoolobarometrissa
tyoymparistoon liittyvid asioita
selvitetdidn tydssid kohdattujen
fyysisten ja henkisten vaarojen
ja uhkien osalta. Lisiksi tie-
dustellaan mielikuvaa siit4,
onko tydympariston turvalli-
suuteen pyritty systemaattisesti
vaikuttamaan.

Kuvio 46. Tyon fyysiset vaarat koko kirkon henkildston osalta (%)

6.1 Tyon turvallisuus

6.1.1 Tyon fyysiset vaarat

Vuonna 2011 edellistd kyselyajan-
kohtaa harvempi kirkon tyonteki-
ja kokee tyOssdin ainakin silloin
talloin vaarana tapaturman tai
tartuntataudin (Kuvio 46). Toden-
nikoiseni syyni tartuntatautien

vaaran kokemisessa tapahtunee-
seen suureen muutokseen on
edellisen kierroksen tiedonke-
ruuajankohtana vuonna 2009 pal-
jon julkisuudessakin esilld ollut
sikainfluenssa-epidemia. Vuoteen
2009 verrattuna hieman useampi
vastaaja kokee rasitusvamman
fyysiseksi vaaraksi tyossdan.
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6.1.2 Tyon henkiset vaarat
Kirkon tyon henkisid vaaroja
selvitettiin tybuupumusta seki
mielenterveyden jarkkymisti
kisittelevien kysymysten avulla.
Vakavan tyouupumuksen kokee
selvini vaarana 13 prosenttia

ja sitd ajattelee silloin talloin
vaarana puolet kirkon tyonteki-
joistd. Mielenterveyden jarkky-
misen koki ainakin silloin tilléin
vaarana lihes kolmannes kirkon
tyontekijoisti. (Kuvio 47)

6.1.3 Vikivalta tai sen uhka
tyopaikalla

Kirkon tyOntekijoistd 23 pro-
senttia oli havainnut vihintdin
kerran, ettd joku oli joutunut
vikivallan tai sen uhan kohteeksi
tyopaikallaan haastattelua edel-
tineiden 12 kuukauden aikana
(Kuvio 48).

Kuvio 47. Tyon henkiset vaarat koko kirkon osalta (%)
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Vastaajien itse kokema vikival-
ta tai vikivallan uhka on vihen-
tynyt lihes puoleen vuodesta
2005 vuoteen 2011 tultaessa.
Vuonna 2011 vikivallan tai sen
uhan kohteeksi oli joutunut 6
prosenttia vastaajista (Kuvio 49).

6.1.4 Tyoympériston turvallisuuden
parantaminen

Viimeisen kymmenen vuoden
aikana tydympiristojen turval-
lisuuteen on barometrin tulos-
ten mukaan pyritty enenevisti
vaikuttamaan erilaisilla sovituilla
kehittimistoimenpiteilld. Vuonna
2011 jo 87 prosenttia vastaajista

arvioi, ettd tyOympdriston turval-
lisuutta on pyritty parantamaan
ainakin jossain miirin. Aiempaa
selvisti harvempi kuitenkin koki,
ettd tydympariston turvallisuu-
teen on pyritty vaikuttamaan
paljon. (Kuvio 50)

Kuvio 49. Itse joutunut tydpaikalla vakivallan tai sen uhan kohteeksi koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 50. Tyoympariston turvallisuuden parantamiseen tahtaavat toimet koko kirkon osalta (%)
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7. Yksilon terveys ja tyokyky

Tyoterveyttd ja tyokykyd mitattiin
sairauspoissaoloja, koettua tyoky-
kyi ja tyOssid jaksamista koskevil-
la kysymyksilld. Lisiksi kysyttiin
tyOkyvyn systemaattisesta kehit-
tamisestd. Tyomotivaatiota kirkon
alalla kisiteltiin tyon merkityksen
ja tydnantajan vaihtamisen kautta
ja palkkausta koskevien kysy-
mysten avulla.

7.1. Tyokyky

7.1.1 Koettu tyokyky ja
sairauspoissaolot

Kirkon alan tybolobarometrissa
on vuodesta 2007 alkaen selvitet-
ty tyontekijoiden tyokykya oman
arvion mukaan. Vastaajia pyyde-
tidn pisteyttimdin oma tyokyky
asteikolla nollasta kymmeneen.

Oletuksen mukaan tyokyky saa
parhaimmillaan ollessaan kym-
menen pistettd, ja nollan silloin,
kun vastaaja kokee ettei kykene
lainkaan tydntekoon. Kirkon
tyontekijoistid puolet (49 %) arvi-
oi edelleen tydkyvyn olevan erit-
tain hyvilla tasolla eli tyokyvylle
annettiin 9 tai 10 pistettd (Kuvio
52). Vain 2 % kirkon tyonteki-
joista arvioi tydokykynsi olevan
niin heikko, etti se saa alle viisi
pistetti.

Vuonna 2011 kirkon tyonte-
kijoille kertyi keskimairin 11,9
poissaolopiividid oman sairau-
den vuoksi (10 pdivdi vuonna
2009) (Kuvio 51). Useimmat
sairauspoissaoloista ovat lyhyiti,
korkeintaan muutaman piivin
mittaisia, mutta pitkit sairaus-
lomat nikyvit keskiarvoissa.

Sairauspoissaolojen mediaani oli
3 paivad. Kysymyksessi tiedustel-
tiin poissaoloja oman sairauden
vuoksi viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana, joten mai-
ritelmaillisesti poissaolot lasten
sairauksien vuoksi eivit sisilly
tuloksiin. Vastaajista 38 prosen-
tilla ei ollut haastattelua edel-
tineiden 12 kuukauden aikana
sairauspoissaoloja.

Sairauspdivid oli 65 prosentilla
vastaajista, heistd 8 prosenttia
ilmoitti poissaolon (ainakin osit-
taisena) syyni tyduupumuksen.
Sairauden vuoksi tyOstid poissaol-
leista vastaajista joka kahdeksas
ilmoitti poissaolon syyn olleen
tybuupumus. Osuus on lihes
puolittunut vuoteen 2007 verrat-
tuna, jolloin 14 prosentilla pois-
saolon syy oli tybuupumus.

Kuvio 51. Poissaolopaivat oman sairauden vuoksi viimeisen vuoden
aikana koko kirkon osalta ja sukupuolen mukaan
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Kuvio 52. Kirkon tyontekijoiden tyokyky oman arvion mukaan (0-10 pistetta)
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7.1.2 Vaikuttaminen tyokykyyn
Kirkon tyontekijoistd lihes 90
prosenttia toteaa, ettd omalla
tyopaikalla on pyritty systemaat-
tisesti vaikuttamaan tyonteki-
joiden kuntoon, terveyteen ja
elintapoihin vihintdin jossain
madrin. Neljasosa tyontekijoistd
kokee, etti fyysiseen tyokykyyn
on pyritty vaikuttamaan paljon.
Barometrin tulokset kertovat, etti
fyysisen tyokyvyn parantamiseen
tahtadvissi toimissa on ollut
lievisti nouseva suuntaus viimei-
sen kymmenen vuoden aikana.
(Kuvio 53)
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Kuvio 53. Tyontekijoiden tyokyvyn yllapitoon
vaikuttaminen koko kirkon osalta(%)
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7.2. Ty6ssa jaksaminen

Mitka tekijat edistavit tydssi jak-
samista niin, ettd tyourat jatkuisi-
vat kirkon alalla mahdollisimman
pitkdidn? Tarkeimmiksi tekijaksi
nousi edellisen kyselyn kyse-

lyn tapaan varmuus tyopaikan
sdilymisestd. Varmuus tyopaikan
sailymisesti oli 84 prosentin mie-
lestd vihintidn melko tirkedi.
Vuonna 2009 vastaavasti ajatteli
80 prosenttia vastaajista. Palkan

lisidminen oli toiseksi tirkein
tekijd, 79 prosenttia piti palkan
lisdamistd viahintiin melko tir-
keini, jotta tyOssi jaksaisi hyvin
koko tyburan ajan. Johtamistapo-
jen muuttaminen oli kolmanneksi
tirkein tekiji, 75 prosenttia piti
tatd viahintddn melko tirkedna.
Tyomairin ja kiireen vihentimi-
nen oli neljanneksi tirkeintd, 68
prosenttia mainitsi timin vihin-
tddn melko tirkedksi. TyOympa-

riston parantaminen oli tyossi
jaksamisen kannalta vihintdin
melko tirkedd 61 prosentin
mielestd. (Kuvio 54) Vastaavat
viisi tekijad koettiin tirkeimmaiksi
myos yli 45-vuotiaiden tyonteki-
joiden keskuudessa.

Kuvio 54. Tyossa jaksamisen kannalta tarkedana pidettavia tekijoita niiden
tarkeyden mukaan koko kirkon osalta (%)
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Kuvio 55. Palkkauksen kannustavuus koko kirkon osalta ja tehtavaryhmittain (%0)
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7.3. Motivaatio

Kuvio 56. Palkkauksen kannustavuus sukupuolen
7.3.1 Tyytyvdisyys palkkaukseen mukaan jaoteltuna (%)
Kirkon tyontekijoiltd kysyttiin
heidin nikemyksidin palkka-

uksen Oikeudenmukaisuudesta 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90 % 100 %
kannustavuudesta ja kilpailuky-

kyisyydesti. Aiempaa useampi

pitdd palkkaustaan kannustava-

na; vuonna 2009 palkkausta piti miehet 0
kannustavana 38 prosenttia ja

2011 jo 44 prosenttia nikee palk-

kauksensa kannustavana. Myos

hieman aiempaa useampi kokee

palkkauksensa oikeudenmukai-

seksi. Palkkaus koetaan kilpai-

lukykyiseksi hieman harvemmin

kuin vuonna 2009. Niilli kolmel- "™ 7

la kriteerilld mitattuna voidaan

pitid kiinteisto- ja kirkonpalvelu-

tyon ryhmiin kuuluvia vastaajia ‘ ‘ ‘ ‘

tyytyviisimpind palkkaukseensa.
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(Kuviot 55, 57 ja 59) Sukupuo-
littain jaoteltuna voidaan sanoa
miesten olevan yleisesti hieman
tyytyviisempid palkkaukseensa
kuin naisten (Kuviot 56, 58 ja
60).

Kuvio 57. Palkkauksen oikeudenmukaisuus koko kirkon henkiloston osalta ja tehtavaryhmittain
(%)
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Kuvio 58. Palkkauksen oikeudenmukaisuus sukupuolittain jaoteltuna (%)
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Kuvio 59. Palkkauksen kilpailukyky koko kirkon henkildston osalta ja tehtavaryhmittain (%)
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7.3.2 Ty6n merkitys ja tyopaikan
vaihdon todennakéisyys

Kirkon tyOntekijit pitivit tyotdin
edelleen merkitykselliseni ja
hyodylliseni. Kirkon tyontekijas-
td 76 prosenttia on tiysin samaa
mieltd viitteen “katson tekevini
hyodyllistd ja merkityksellistd
tyotd” kanssa (Kuvio 4). Viiden-
nes tyontekijoistd on jokseenkin
samaa mieltd viitteen kanssa.
(Kuvio 61)

Kuvio 60. Palkkauksen kilpailukyky, sukupuolittain jaoteltuna (%)

Joka neljis kirkon tyontekijd
pitda vihintiin melko todenni-
koiseni, ettd saattaa seuraavan
viiden vuoden aikana lihted
omasta tahdostaan jonkun muun
tyonantajan kuin kirkon tai seu-
rakunnan palvelukseen. Tyopai-
kan vaihtohalukkuus on hieman
lisadntynyt edellisestd tutkimus-
kerrasta. (Kuvio 62)

Hallinnon tyontekijaryhmissa
on eniten henkiloiti, jotka koke-

vat tyonsd vihiten hyodylliseksi
ja merkitykselliseksi. Samaan
tyontekijiryhmiin kuuluvat
ilmoittavat muita useammin, ettid
aikovat vaihtaa muun tyonanta-
jan, kuin kirkon palvelukseen
seuraavan viiden vuoden aikana.
Naiset pitiavit tyopaikan vaihta-
mista selvisti miehid todennikoi-
sempini. (Kuviot 62 ja 63)
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Kuvio 62. Tyopaikan vaihdon todennakdisyys seuraavan viiden vuoden aikana (%)
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Kuvio 63. Tyopaikan vaihdon todenndkdisyys seuraavan viiden
vuoden aikana tyontekijaryhman mukaan (%)
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Liitetaulukot

Liitetaulukko1.

Ty6ssa koetut fyysiset vaarat tehtdavaryhmittdin (%)

Tapaturmavaara

Seurakuntatyo

Hallinto+muut

Hautausmaatyd

Kiinteisto- ja kirkonpalv.tyo

2003 2005 2007 2009 2071

2003 2005 2007 2009 2011

2003 2005 2007 2009 2011

2003 2005 2007 2009 2011

Koen selvana
vaarana

8 15 8 5 14

6 13 9 6 10

Ajattelen silloin

o 38 40 46 46 43 12 16 22 23 22 63 66 T3 65 49 68 64 64 70 62
talléin vaarana
En koe vaarana 59 58 51 50 54 8 84 77 77 78 30 19 19 30 37 27 23 27 23 27
lainkaan
Yhteens 700 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Rasitusvamman
vaara

2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 201
Koen selvna 4 s 6 6 4 9 8 10 5 8 33 27 3 15 20 21 20 16 20 22

vaarana

Ajattelen silloin

Vot 24 24 29 25 32 33 39 36 43 43 50 48 A1 63 54 46 55 45 55 53
talléin vaarana
En koe vaarana 71 71 65 69 64 58 53 55 52 49 18 24 22 23 26 32 25 38 24 25
lainkaan
Yhteenss 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tartuntatautien
vaara

2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 201

Koen selvana
vaarana

8 8 14 21 12

Ajattelen silloin

P 31 37 35 49 41 8 1N 12 38 16 28 19 24 18 m 28 30 18 37 26
talldin vaarana
En koe vaarana 61 55 52 29 47 90 89 8 58 8 70 77 76 80 77 68 61 80 5 69
lainkaan
Yhteens& 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vékivallan kohteeksi
joutumisen vaara

2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011

Koen selvana
vaarana

Ajattelen silloin

yatt 0 4 4 44 47 28 41 37 3 32 3% 21 16 18 23 41 4 32 37 40

talléin vaarana

En koe vaarana 55 51 55 52 49 69 55 62 66 67 65 79 84 8 74 56 49 63 61 58

lainkaan

Yhteens 700 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko2. Ty6ssa koetut henkiset vaarat tehtdavaryhmittdin (%)

Seurakuntaty6 Hallinto+muut Hautausmaatyd Kiinteisto- ja kirkonpalv.tyd

Vakava tyéuupumus

2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011

Koen selvand
vaarana

24 25 25 16 18 18 20 15 16 9 15 8 3 3 9 " 10 8 4 6

Ajattelen silloin

P 53 50 49 56 58 48 53 50 48 57 45 24 32 30 18 49 55 36 39 42
talldin vaarana

En koe vaarana

_ 23 25 26 28 24 34 27 35 35 34 40 68 65 68 74 40 35 56 57 52
lainkaan

Yhteensa 100 100 100 9999 100 100 100 100 9999 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Mielenterveyden jarkkyminen

2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011

Koen selvana
vaarana

7 7 5 6 5 5 " 7 4 3 3 2 3 0 3 5 3 3 2 2

Ajattelen silloin

J 27 30 31 26 31 25 24 23 24 24 23 16 22 8 17 22 27 12 7 15
talléin vaarana

En koe vaarana

. 66 63 64 67 64 70 65 70 71 72 74 82 75 93 80 73 70 85 91 83
lainkaan

Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko 3. Tydssa koetut fyysiset ja henkiset vaarat sukupuolen mukaan (%)

Miehet Naiset

2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011
Tapaturmavaara
Koen selvana vaarana 5 5 6 5 9 3 6 3 3 3
Ajattelen silloin tallin 40 45 42 46 35 411 42 49 49 47
En koe vaarana lainkaan 55 50 52 49 57 56 52 48 49 50
Yhteensa 100 100 100 100 101 100 100 100 100 100
Vakava tyéuupumus
Koen selvana vaarana 17 15 15 M 14 20 21 20 14 13
Ajattelen silloin tallin 50 54 40 53 48 51 47 48 48 54
En koe vaarana lainkaan 34 31 45 36 38 28 33 31 38 34
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 101
Rasitusvamman vaara
Koen selvana vaarana 7 5 6 9 9 12 14 13 10 10
Ajattelen silloin talloin 25 35 28 32 25 36 36 36 39 46
En koe vaarana lainkaan 68 60 66 59 66 52 50 51 51 45
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 101
Tartuntatautien vaara
Koen selvéna vaarana 4 3 2 7 5 7 6 1 17 10
Ajattelen silloin talléin 20 26 20 40 30 28 30 29 43 32
En koe vaarana lainkaan 76 71 78 53 64 65 64 60 40 58
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vékivallan kohteeksi
joutumisen vaara
Koen selvdna vaarana 3 4 3 2 3 5 7 5 4 3
Ajattelen silloin talloin 28 32 32 30 34 1 43 38 42 44
En koe vaarana lainkaan 68 65 65 68 63 55 49 57 55 53
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko 4. Palvelussuhteen pysyvyys koko osalta seka tehtdavaryhmittain

Seurakuntatyo Hallinto+muut Hautausmaatyo k||(rlll<r::;|::|?/ jtj; 5
Koko Koko
2009 201 2009 2011 2009 2011 2009 201 kirkko kirkko

2009 2011
Lomautus
Kylla varmasti 6 5 0 0 10 17 3 3 5 4
Kylld mahdollisesti 6 6 10 5 10 9 13 8 9 6
Luultavasti ei 30 28 23 38 13 26 38 36 29 31
Varmasti ei 56 58 66 55 60 37 411 46 55 54
Ei osaa sanoa/kieltaytyy 1 3 1 2 8 " 5 8 2 5
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Irtisanominen
Kylla varmasti 1 1 1 0 10 0 2 0 2 1
Kylld mahdollisesti 2 3 5 1 3 9 3 5 3 3
Luultavasti ei 19 18 18 33 25 20 34 33 22 24
Varmasti ei 76 75 75 64 58 66 59 58 7 69
Ei osaa sanoa/kieltaytyy 2 3 1 2 5 6 2 5 2 3
Yhteensd 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Siirto toisiin tehtéviin
Kylla varmasti 1 3 3 5 0 3 1 2 1 3
Kylla mahdollisesti 7 10 16 9 8 1 14 15 10 1
Luultavasti ei 27 19 23 39 23 26 33 29 27 25
Varmasti ei 63 64 58 44 65 57 50 50 60 57
Ei osaa sanoa/kieltaytyy 2 4 0 3 5 3 2 4 2 1
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko5. Palvelussuhteen pysyvyys koko

kirkon osalta sukupuolittain (%)

Liitetaulukko 6 Tyytyvaisyys palkkaukseen

koko kirkon osalta sukupuolittain

Naiset kirkko Miehet kirkko Koko kirkko
Kirkon  Kirkon
Lomautus Miehet Naiset alan alan
kirkko kirkko tb tb
2009 2011 2009 2011 2009 2011
Palkkaus
Kylld varmasti 6 6 3 1 kannustava
Kylld mahdollisesti 10 7 5 5 2009 2011 2009 201
Luultavasti ei 28 31 31 31 erittéin kannustava 5 6 4 4 4 5
Varmasti ei 54 51 59 59 melko kannustava 38 38 33 40 34 39
Ei osaa sanoa/kieltaytyy 3 5 1 5 vain vahan 35 40 42 37 40 38
kannustava
Yhteenss 100 100 100 100 e lainkaan 21 6 20 19 2 18
kannustava
E! os“aa sanoa/ 1 0 0 0 1 0
kieltaytyy
Irtisanominen Yhteensa 00 100 100 100 100 100
Kylld varmasti 3 1 0 1
Kylld mahdollisesti 4 4 1 2 Palkkaus
oikeudenmukainen
Luultavasti ei 21 26 24 19 v
E:Lizgenmukainen M ? / / 8 /
Varmasti ei 70 67 75 74 melko
) 4 56 57 49 56 51 56
) i oikeudenmukainen
Ei osaa sanoa/kieltdytyy 2 3 1 5 vain vdhan
oikeudenmukainen 2 18 28 27 % 2
Yhteens3 100 101 100 100 ei lainkaan
) h 1 16 15 10 14 12
oikeudenmukainen
ef 0saa sanoa/ 1 1 1 0 1 0
Siirto toisiin tehtaviin kieltdytyy
R ) Yhteensa 100 101 100 100 100 100
Kylld varmasti 2 3 1 3
Kylld mahdollisesti 12 13 5 7
Palkkaus
Luultavasti ei 27 26 26 24 kilpailukykyinen
erittain
Varmasti ei 57 55 66 62 Kilpailukykyinen 4 3 4 2 4 2
melko
Ei osaa sanoa/kieltaytyy 2 3 2 4 kilpailukykyinen 32 28 26 28 28 28
vain vahan
Yhteensa 100 100 100 100 Kilpailukykyinen 36 a3 37 36 37 38
ei lainkaan
kilpailukykyinen 2 2 3 33 29 3
Ei 0saa sanoa/ 1 1 2 1 2 1
kieltaytyy
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko 7. Tyytyvaisyys palkkaukseen tehtavaryhmittain (%)

Seurakuntaty6 Hallinto+muut Hautausmaatyo k':::(r:::atﬁ;tt 5
Palkkaus kannustava 2009 2011 2009 2011 2009 2011 2009 2011
erittdin kannustava 3 6 6 3 5 0 6 5
melko kannustava 33 38 37 35 30 40 36 46
vain véhan kannustava 40 38 31 45 53 34 45 33
ei lainkaan kannustava 24 18 24 17 13 26 13 16
Ei osaa sanoa/kieltaytyy 1 0 1 0 0 0 0 0
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
Palkkaus oikeudenmukainen
erittdin oikeudenmukainen 8 9 9 6 15 3 6 5
melko oikeudenmukainen 51 56 54 51 45 46 52 65
vain véhan oikeudenmukainen 28 22 20 32 28 29 23 24
ei lainkaan oikeudenmukainen 12 12 17 " 13 23 16 7
ei 0saa sanoa/kieltaytyy 1 0 0 0 0 0 2 0
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
Palkkaus kilpailukykyinen
erittdin kilpailukykyinen 4 1 3 2 5 3 6 5
melko kilpailukykyinen 24 27 27 26 40 9 34 39
vain véhan kilpailukykyinen 38 40 35 37 33 43 34 33
ei lainkaan kilpailukykyinen 32 31 33 36 20 43 21 21
Ei osaa sanoa/kieltaytyy 1 1 1 0 3 3 5 3
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko 8. Vaikutusmahdollisuudet tyohon tehtavaryhmittain (%)

Seurakuntatyd Hallinto+muut Hautausmaatyd Kiinteisto- ja kirkonpalv.tyo

Vaikutus-

mahdollisuudet 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011
tyotehtaviin

Paljon 25 33 26 24 25 19 14 16 21 15 8 10 5 15 1 10 17 13 12 8
Melko paljon 50 43 48 45 39 36 3% 27 20 20 30 27 35 23 29 38 35 35 42 39
Jonkin verran 24 24 25 28 32 34 43 53 52 55 47 56 54 43 49 42 44 47 38 47
Ei lainkaan 1 - 1 2 4 Il 8 4 5 9 15 6 5 20 n 10 4 4 8 6
Ei sovi - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - -
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vaikutus-

mahdollisuudet 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011
tyotahtiin

Paljon 19 23 19 16 16 22 16 19 19 12 23 29 8 28 26 27 19 17 19 12
Melko paljon 41 42 40 42 A 27 25 25 34 27 3% 32 49 23 37 32 39 3 35 42
Jonkin verran 36 32 39 36 39 37 46 46 34 50 37 3% 38 40 31 36 30 47 36 36
Ei lainkaan 4 3 2 5 4 14 13 9 12 1 5 3 5 10 6 5 il 4 10 10
Ei sovi - - - - - - - 1 - 0 - - - - - - - - - -
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vaikutus-

mahdollisuudet 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011
toiden jakoon

Paljon 14 22 15 13 14 13 1" 13 12 7 15 23 8 25 17 15 19 n 18 9
Melko paljon 37 37 36 29 34 19 16 15 17 14 28 21 27 23 3 27 26 23 24 27
Jonkin verran 37 37 38 43 44 38 43 47 44 49 35 35 46 38 43 31 30 40 30 38
Ei lainkaan " 4 8 14 7 28 28 20 24 30 22 19 19 13 6 19 18 21 20 21
Ei sovi 1 1 2 1 1 2 2 5 2 - - 2 0 3 3 7 7 4 7 5

Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko9. Vaikutusmahdollisuudet tyohon sukupuolen mukaan (%)

Pystyy vaikuttamaan...

Miehet Naiset
tydtehtaviin 2003 2005 2007 2009 201 2003 2005 2007 2009 2011
Paljon 24 31 32 26 27 18 20 16 18 16
Melko paljon 49 35 35 47 34 41 39 43 35 35
Jonkin verran 22 32 32 23 33 35 37 38 41 44
Ei lainkaan 5 2 1 4 7 6 4 3 6 5
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Miehet Naiset
tyotahtiin 2003 2005 2007 2009 201 2003 2005 2007 2009 201
Paljon 29 26 26 22 20 18 20 14 17 13
Melko paljon 32 38 37 45 37 38 37 36 35 39
Jonkin verran 34 28 35 30 38 37 38 45 38 11
Ei lainkaan 5 8 2 3 5 7 6 5 10 8
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Miehet Naiset
toiden jakoon 2003 2005 2007 2009 201 2003 2005 2007 2009 201
Paljon 22 25 22 20 16 " 17 10 13 10
Melko paljon 27 31 26 28 31 32 28 30 24 28
Jonkin verran 39 32 35 35 43 35 39 43 42 44
Ei lainkaan 9 1 13 13 9 19 14 14 19 16
Ei sovi 3 2 4 4 1 3 2 3 2 2
Yhteensd 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Liitetaulukko 10_A Tyon fyysinen rasittavuus Liitetaulukko 10_B Tyon henkinen rasittavuus

koko kirkon osalta ja tehtavaryhmittain koko kirkon osalta ja tehtavaryhmittain
Kokee tyénsa  Taysin samaa  Jokseenkin Jokseenkin Taysin Kokee tyonsa  Taysin samaa  Jokseenkin Jokseenkin Taysin
fyysisesti mielta samaa mielta eri mieltd eri mieltd fyysisesti mieltd samaa mielta eri mieltd eri mieltd
raskaaksi... raskaaksi...
Koko kirkko Koko kirkko
2001 8 20 20 51 2003 18 47 22 13
2003 8 20 33 39 2005 20 47 18 16
2005 9 23 29 39 2007 2 45 20 13
2007 9 24 27 40 2009 17 1 24 18
2009 8 16 28 48 201 13 46 24 17
2011 7 17 30 46
Seurakuntatyo
Seurakuntatyo
2003 23 54 16 6
2001 2 17 25 55
2005 24 55 15 7
2003 2 18 40 40
2007 27 50 14 9
2005 2 19 38 1
2009 20 51 20 8
2007 5 19 34 43
201 17 49 25 9
2009 4 14 33 49
2011 2 13 23 52 Hallinto+muut
Hallinto+muut 2003 13 46 27 13
2001 ] P 14 79 2005 23 41 20 16
2003 3 9 2 59 2007 19 43 25 13
2005 1 9 22 67 2009 22 34 22 21
2007 3 13 24 61 20m 9 52 22 16
2009 4 1 23 72 Hautausmaatyo
2011 1 7 29 63
2003 15 28 35 23
Hautausmaaty6o
2005 6 32 23 39
2001 28 34 12 25 2007 5 33 30 27
2003 3 35 - 18 2009 15 15 20 50
2005 23 37 24 16 2011 6 3 2 37
2007 3 43 3 19 Kiinteisto- ja
2009 28 25 23 25 kirkon palv.tyd
2011 17 40 14 29 2003 6 36 30 28
Kiinteist- ja 2005 17 39 19 25
kirkon palv.tyo 2007 15 35 28 2
2001 14 29 20 37
2009 4 28 37 32
2003 20 31 22 27
201 [ 40 23 32
2005 26 37 16 21
2007 18 43 18 20
2009 18 32 20 30
2011 22 28 29 21
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Haastattelulomake

K1

K23

Oletteko ollut viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana vihintiin 6 kuukautta
Kirkon palveluksessa?

Kylla

En

(Ensiksi kysyisin) toimitteko itse
esimiesasemassa?

Kylla

En toimi

Seuraavaksi esitin joitakin tyopaikkaanne koskevia
viitteitd. Oletteko viitteistd tiysin samaa mielti,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai
taysin eri mielta.

K3 1
K3_2

K3_3

K3_4

K3_5

K3_6

K3_7

K3_7B

K3_8

K3_8B

Tyopaikallani ty6t ovat hyvin
organisoituja?

Tyopaikallani vilitetdin tietoja
avoimesti?

Tyopaikallani keskustellaan yhdes-

sd tyotehtdvistd, tavoitteista ja niiden
saavuttamisesta?

Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan
uusia asioita?

Tyopaikallani sukupuolten vilinen tasa-
arvo on toteutunut hyvin?

Taysin samaa mieltd

Jokseenkin samaa mielti

Jokseenkin eri mielta

Tdysin eri mieltd

Ei sovi (tyopaikalla vain yhti
sukupuolta)

Tyopaikallani on lijan vihin tyontekijoita
tyotehtiviin nihden?

Tyopaikallani on paljon sellaisia piilossa
olevia asioita, joista pitdisi keskustella
avoimesti?

Tyopaikallani ihmisiin voi todella luottaa.

Tyota koskevat paitokset tehdddn liian
kaukana itse tyoyhteisostd?

Tdysin samaa mieltd

Jokseenkin samaa mielti

Jokseenkin eri mielta

Tadysin eri mieltd

Enti saatteko yleensi tietoja tyOtinne
koskevista muutoksista:
suunnitteluvaiheessa

vihian ennen muutosta

vai vasta muutoksen yhteydessi tai sen
jalkeen?

Enti oletteko tdysin samaa mielti, jokseenkin
samaa mielti, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri
mieltd seuraavien viitteiden kanssa:

K3_9

K3_10
K3_12
K3_13

K3_14
K8 1

Saan tyossini kayttdd kykyjani ja
ammattitaitoani?

Minulla on ty6paikassani hyvit
kehittymismahdollisuudet?

Minun on vaikea sovittaa yhteen tyoti ja
yksityiselimaa?

Koen tyoOni fyysisesti raskaaksi?

Koen tyoni henkisesti raskaaksi?

Katson tekevini hyodyllistd ja merkityk-
sellistd tyoti? Kirkko 2001-09; s.

Tdysin samaa mieltd

Jokseenkin samaa mielta

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mieltd

Seuraavaksi esitin joitakin ldhintid esimiestinne
koskevia viittimid. Vastatkaa kunkin kohdalla olet-
teko viittimin kanssa tdysin samaa mielti, jokseen-
kin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tiysin
eri mieltd vai ette samaa etteki eri mielti.

K15_1

K15_2
K15_3

K15_4
K15_5
K15_6

K15_7

Esimieheni kannustaa tyontekijoitian
opiskelemaan ja kehittymiin tyOossdin:
Esimieheni tuntee hyvin tyotehtivini?
Esimieheni antaa riittivisti palautetta
siitd, miten olen onnistunut tyossini?
Esimieheni kykenee sovittelemaan tyonte-
kijoiden vilisid ristiriitoja?

Esimieheni kohtelee tyontekijoitid oikeu-
denmukaisesti ja tasapuolisesti?

Olen kiynyt esimieheni kanssa riittavasti
ns. kehitys- tai esimies-alaiskeskusteluja?
Esimieheni luottaa tyontekijoihinsd?

K15_9 Olen tyytyviinen ldhimmin esimieheni

johtamistapaan?

Tdysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eiki eri mieltd
Jokseenkin eri mielta
Tdysin eri mieltd?
Kysymys ei sovi

K15_10A Onko lihin esimiehenne:

kirkkoherra
talouspidillikko
vai joku muu?

Tyoturvallisuuskeskus 55



Seuraavaksi muutamia palvelussuhdettanne koske-
via kysymyksid
K19 Kuinka todennikoiseni piditte sita,
ettd seuraavan 5 vuoden aikana saatatte
lihted muun tydnantajan kuin kirkon tai
seurakunnan palvelukseen:
Hyvin todennikoiseni
Melko todennikoiseni,
Melko epitodennikoisend
Hyvin epitodennikoiseni
Ei sovi

Pidittek6é mahdollisena, ettd seuraavan vuoden
aikana:
K19_A VaK22_1
Teidit lomautetaan vihintiin kahden
viikon ajaksi?
Ei vilttamattd tarkoita yhtdjaksoista
lomautusaikaa.

K19_B VaK22 2
Teidit irtisanotaan nykyisesti
tyopaikastanne?
Miiriaikaisilla tyosuhdetta ei jatketa.

K19_CVvaK22 3
Teidit siirretddn toisiin tehtdviin?
My0s lyhytaikaisissa tyosuhteissa tehtivi-
en vaihdot.

K19_D vVaK22 5
Viikoittaista tai piivittiista tyoaikaanne
muutetaan vastoin Teiddn tahtoanne?
Myos lyhytaikaisissa/osapidivityosuhteis-
sa, jos muutokset muuta kuin sovittuja.
kylla varmasti
kylld mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
Ei osaa sanoa EOS-vaihtoehtoa ei tarjota.

K19_E VaK23
Jos nyt jiisitte tyottomaiksi niin arvelette-
ko, etti saisitte ammattianne ja tyokoke-
mustanne vastaavaa tyotd?
kylla varmasti
kylld mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
Ei osaa sanoa
Ei tilld hetkelld tyOssa
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Seuraavaksi muutamia tydaikaa koskevia
kysymyksia

VAIN NIILLE, JOTKA KUULUVAT

TYOAIKALAIN PIIRIIN

K5_1 Oletteko itse tehnyt kahtena viime kuu-
kautena sddnnollisen tydajan ylittavaa
tyoti, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain rahana?

Entd sddnnollisen tydajan ylittavii tyota,
josta olette saanut korvauksen kokonaan
tai osittain vapaana?

K5_2

K5_3 Oletteko tehnyt kahtena viime kuukau-
tena sellaista sidnnollisen tydajan ylitti-
vii tyotd, josta ette ole saanut lainkaan
korvausta rahana tai vapaana?

Kylla

En

Ei sovi

VAIN NIILLE, JOTKA EIVAT KUULU

TYOAIKALAIN PIIRIIN

Ko Kuinka usein teiltd jai viikoittaisia vapaa-
paivia kokonaan pitimatti:

KAIKKI

K7_1 Kuinka usein teistd tuntuu silti, etti teet-
te ylipitkid tyopaivii:

K7_2 Kuinka usein teistd tuntuu silta, ettd

vapaa-aikanne pirstoutuu hiiritsevisti
tyotehtavistinne johtuen?

lihes joka viikko

vihintadn kerran kuussa

harvemmin

ei koskaan?

Kysymys ei sovi

Seuraavaksi muutamia kysymyksid palkkauksesta ja

tyOnantajan tarjoamasta koulutuksesta:

K7_2A Onko palkkauksenne mielestinne erit-
tiain, melko, vain vihin vai ei lainkaan
oikeudenmukainen?
erittdin oikeudenmukainen
melko oikeudenmukainen
vain vihin oikeudenmukainen
ei lainkaan oikeudenmukainen



K7_2B

K7_2C

K25_8

K8_5

K8_5B

K2 1
K2_2
K2_3

Onko palkkauksenne mielestinne erit-
tdin, melko, vain vihin vai ei lainkaan
kannustava?

erittiin kannustava

melko kannustava

vain vihian kannustava

ei lainkaan kannustava

Onko palkkauksenne mielestinne erit-
tdin, melko, vain vihin vai ei lainkaan
kilpailukykyinen?

erittiin kilpailukykyinen

melko kilpailukykyinen

vain vihin kilpailukykyinen

ei lainkaan kilpailukykyinen

Enti jos ajattelette oman tyOpaikkanne
taloudellista tilannetta, onko se muuttu-
massa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai pysyyko se ennallaan?
Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
selvisti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

selvisti huonompaan suuntaan

Seuraava kysymys koskee tyOnantajan
kustantamaa koulutusta.

Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukau-
den aikana ollut koulutuksessa siten, etti
olette saanut koulutusajalta palkkaa?
My0Os osa palkasta kiy.

Kylla

En

Montako paivaa?

(Seuraavaksi kysyn) millaisiksi koette vai-
kutusmahdollisuutenne ty6paikassanne.
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon,
jonkin verran vai ette lainkaan siihen
mita:

tyotehtiviinne kuuluu?

tyotahtiinne?

sithen, miten tyot jaetaan (tyopaikalla
ihmisten kesken)?

Paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei sovi

K18_1

Ovatko tyotahti ja kiire lisddntyneet,
ennallaan vai vihentyneet tyopaikassan-
ne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana:

Tarkenna: Selvisti vai jonkin verran?
lisddntynyt selvisti

lisidntynyt jonkin verran

ennallaan

vihentynyt jonkin verran

vihentynyt selvisti

Seuraavaksi esitdn joitain kysymyksid tyopaikkanne
sosiaalisista suhteista

K9_1

K9_2

Saatteko tukea ja rohkaisua tyotovereil-
tanne, kun siti tarvitsette?

Saatteko tukea ja rohkaisua esimieheltin-
ne, kun sitd tarvitsette?

Paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei sovi

Esiintyyko tyopaikallanne:

K9_3
K9_4
K9_5
K9_6

K9_8
K9_9

K9_10C

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vililla?
Ristiriitoja tyontekijoiden valilla?
Ristiriitoja eri henkildstoryhmien vilill4?
Ristiriitoja henkiloston ja luottamushenki-
16iden valilla?

Tassd luottamushenkiloilld tarkoitetlaan
kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston tms.
jasenid.

Seksuaalista hiirintda?

Tyontekijoiden piihdeongelmia?

Paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Ei lainkaan

Kysymys ei sovi

Henkiselld vikivallalla tai tyopaikka-
kiusaamisella tarkoitetaan tyoyhteison
jaseneen kohdistettua eristimisti, tyon
mititointid, uhkaamista, selin takana
puhumista tai muuta painostusta. Esiin-
tyyko mielestinne tyopaikallanne tillaista
kayttdytymisti tyotovereiden taholta:

ei lainkaan

joskus

jatkuvasti
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K9_10D (Henkiselld vikivallalla tai tyopaikka-
kiusaamisella tarkoitetaan tyoyhteison
jaseneen kohdistettua eristimisti, tyon
mitiatointid, uhkaamista, selin takana
puhumista tai muuta painostusta. Esiin-
tyyko mielestinne tyopaikallanne tillaista
kayttdytymistd) Esiintyyko mielestinne
tyopaikallanne tillaista kayttaytymista
asiakkaiden taholta:
ei lainkaan
joskus
jatkuvasti

Oletteko itse ollut tillaisen kiusaamisen
kohteena, joko aiemmin tai tilld hetkella?
en

kyll4, talla hetkelld

aiemmin tidssi tyopaikassa, ei endi

kylld aiemmin, toisessa tyopaikassa?

K10

TyOeldmissi voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai
syrjintdd esimerkiksi palkkauksessa, tydhon otossa,
uralla etenemisessi tai koulutukseen piisyssa.

K13_1 Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne
esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua,
joka perustuu:
ikdin ja kohdistuu erityisesti nuoriin?

K13_1A Oletteko itse kokenut?

K13 _2  Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne

esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua,
joka perustuu: ikdin ja kohdistuu erityi-
sesti vanhoihin?

K13_2A Oletteko itse kokenut?

K13_3 Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne
esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua,
joka perustuu sukupuoleen, ja kohdistuu
erityisesti naisiin?

K13_3A Oletteko itse kokenut?

K13_4  Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne
esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua,
joka perustuu: sukupuoleen ja kohdistuu
erityisesti miehiin?

K13_4A Oletteko itse kokenut?

K13 5 Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne
esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua,
joka kohdistuu: naisiin pappeina?

K13_5A Oletteko itse kokenut? Jos vastaaja itse ei

ole pappi niin merkitse ‘EI SOVI’
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K13_6 Katsotteko, etti omalla tyopaikallanne
esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua,
joka perustuu:

eri tyontekijaryhmiin?
K13_6A Oletteko itse kokenut?

K13_7 Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne esiin-
tyy syrjintdi tai eriarvoista kohtelua, joka
perustuu: uskonnollisuuteen tai uskon-
nolliseen ryhmi4n?

K13_7A Oletteko itse kokenut?

Lopuksi esitidn vield tyoturvallisuuteen, tyOymparis-
toon ja tyodssi jaksamiseen liittyvid kysymyksid

Koetteko tyOossdnne seuraavat asiat selvini vaara-
na, ajatteletteko silloin tilléin vaarana, vai ette koe
vaarana lainkaan:

K16_1 Tapaturmavaara?

K16_2 Vakava tybuupumus?

K16_3 Mielenterveyden jirkkyminen?

K16_4 Rasitusvamma?

K16_5  Tartuntataudit?

K16_6 Vikivallan kohteeksi joutumisen vaara?
En koe vaarana lainkaan
Ajattelen silloin tdlldin vaarana
Koen selvini vaarana

K16_6A Oletteko havainnut tyopaikallanne vii-
meksi kuluneen 12 kuukauden aikana,
ettd joku olisi joutunut vikivallan uhan
kohteeksi (my06s asiakkaiden taholta
tulevan)?
Asiakkailla tarkoitetaan seurakuntalaisia.

K16_6B Oletteko itse joutunut vikivallan tai sen
uhan kohteeksi tyopaikallanne viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana (esi-
miehen, ty6tovereiden tai asiakkaiden
taholta)?
Asiakkailla tarkoitetaan seurakuntalaisia.
en kertaakaan
kylla, kerran
kylla, useita kertoja

K17 Montako tyopiivii olette ollut poissa

toistd oman sairauden takia viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana?
Ohje kuukausi=22 tyopiivii



K18 Onko osaan niistid sairauslomapiivisti
ollut syyni viasymys, tybuupumus tai
burn out?

Oma arvio poissaolon syysti tiarkein, ei
tarvitse olla ladkirin toteaman poissaolon
Syy

Kylld

Ei

EOS

Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyonteki-
joiden tyokyvyn ylldpitimiseen eri tavoin. Onko
Teid4n tyopaikallanne pyritty systemaattisesti
vaikuttamaan:

K4_1 tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja
elintapoihin

tyOympiriston tyoturvallisuuteen
tyontekijoiden osaamiseen ja ammattitai-
don kehittimiseen?

paljon

jossain mairin

vain vihin

vai ei lainkaan?

K4_2
K4 3

K4 4 Seuraavaksi kysymys, joka koskee tyoky-

kyinne ja terveydentilaanne.

Oletetaan, ettid tyOkykynne saa parhaimmillaan
arvon 10 pistetti ja nollan silloin kun ette pysty
lainkaan ty6hon. Mink4 pistemidiridn antaisitte
tyokyvyllenne nykyisin?

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 -pistetti

Kuinka tirkednid piditte seuraavia asioita, jotta itse
jaksaisitte tyossd mahdollisimman pitkdin:

K21 1 Joustavammat tydajat?

K21 2 Tyoterveyshuollon kehittiminen?

K21 3 TyOympiriston parantaminen?

K21 4 Kuntoutusmahdollisuuksien
parantaminen?

K21_5 Palkan lisidminen?

K21 6 Tyomiirin ja kiireen vihentiminen?

K21_7 Koulutusmahdollisuuksien lisiiaminen?

K21 _8 Johtamistapojen parantaminen?

K21 9 Vuorotteluvapaa, sidstGvapaa?

K21_10 Osa-aikaelike?

K21_11 Varmuus tyOpaikan siilymisesti? Kirkko
09, tyoolot F27k

K21 _12 Tyotehtivien muuttaminen tai keventimi-

nen? Kirkko 09, tydolot F271
Erittdin tirkea

Melko tirkei

Ei kovin tirked

Hyvi nykyiselldian?

Ei sovi
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Kirkon tyéolobarometri 2011

Raportti kirkon tyontekijéiden tydoloista

Kirkon ty0olobarometritutkimus on toteutettu aikaisemmin vuosi-

na 2001, 2003, 2005, 2007 ja 2009, joten vuoden 2011 tutkimus on
kuudes laatuaan. Kéytettivissd on viiden ”pysdkin” aikasarja, joiden
kohdalla voidaan tarkastella tapahtuneita muutoksia ja niiden suuntia.
Barometrin tuloksia kannattaa kidyda lapi tydymparistotoimikunnan
kokouksissa ja arvioida, miten oma tydyhteiso sijoittuu valtakunnal-
liseen tasoon niahden. Raportista selvidd my0s, mitkd vaara- ja kuor-
mitustekijit ovat merkittivid seurakuntatyossi, joihin tulee jokaisella
tyopaikalla erityisesti varautua. Tamin raportin liitteeni julkaistaan
kysymyssarjat, joita voi myos hyodyntii paikallisessa kehittimisessa.

Kirkkohallitus Tyoturvallisuuskeskus Tilastokeskus

Tietoa Turvaa Kehitysta
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