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Poimintoja tyoolobarometrin
tuloksista

» Kirkon tyontekijit ovat tyytyvéisid tyohonsa.

» Léihes kaikki kokevat tyon merkityksellisend ja hyodyllisena.

» Vaikutusmahdollisuudet tyohon ovat parantuneet selvésti vuodesta 2003.

* Esimiesty0skentely on kohentunut vuodesta 2003.

» Tietojen vilittiminen on avoimempaa kuin aiemmin, mutta keskustelulta piilossa
olevia asioita koetaan edelleen olevan paljon.

» Useampi kuin kahdeksan kymmenesti katsoo, ettid sukupuolten vélinen tasa-arvo
on toteutunut hyvin tydpaikalla.

» Useampi kuin joka kolmas kokee tyon ja yksityiseldmén yhteensovittamisen vaikeaksi.

» Ty0ssé koetut henkiset ja fyysiset vaarat ovat lisdéntyneet vuosina 2001-2005.

» Tyopaikan sosiaalisissa suhteissa esiintyy edelleen ongelmia.

» Vikivaltaa tai sen uhkaa koetaan keskimairéistd enemmaén kirkon tyopaikoilla.

» Sairauspoissaolojen méérd on viahentynyt.

1 Tutkimuksen tausta ja
tutkimusaineisto

1.1 Tutkimuksen toteutus

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tyontekijéiden tydoloja tutkittiin nyt kolmannen
kerran kattavasti. Aiemmin kirkon tydntekijoiden tydolot ovat olleet tutkimuskohteena
vuosina 2001 ja 2003. Tutkimus on tehty Kirkkohallituksen ja Ty6turvallisuuskeskuksen
toimeksiannosta ja sen toteutuksesta on vastannut Tilastokeskus. Kirkon tydolobarometrin
valmistelutyéryhméssa on ollut mukana Kirkon tydmarkkinalaitoksen, Kirkon tutkimus-
keskuksen, Tyoturvallisuuskeskuksen sekd Kirkon padsopijajarjestojen edustaja.

Kirkon alan tydolobarometrin aineisto keréttiin tietokoneavusteisina puhelinhaastattelui-
na marraskuussa 2005. Raportin tiedot perustuvat 533 kirkon tyontekijan haastatteluun.
Haastattelujen kesto oli keskiméérin noin 20 minuuttia. Kirkon tydntekijit vastasivat
mielellddn kyselyyn: vastausprosentti oli 88,8 prosenttia (katoprosentti 11,2 %). Aineisto
edustaa erittdin hyvin koko kirkon tyontekijakuntaa.

1.2 Taustatietoja vastanneista

Kirkon alan tydolobarometri 2005 -tutkimuksen haastateltavat poimittiin satunnais-
otannalla Kirkon tydmarkkinalaitoksen palvelusuhderekisteristd. Otoksen koko oli 600
henkil6d. Vastanneista naisia on 68 prosenttia (n=363) ja michid 32 prosenttia (n=170).
Ruotsinkielisid vastanneista on noin 5 prosenttia. Tyontekijaryhmittdin vastanneet jakau-
tuvat seuraavasti (Taulukko 1).



Taulukko 1. Vastanneet tyontekijdryhmittdin vuosina 2003 ja 2005

2003 2005
Tehtavaryhmé N % N %
Seurakuntaty6 286 54 271 51
Hallinto 97 18 95 18
Hautausmaatyé 40 8 62 11
Kiinteistd- ja kirkonpalvelutyd 108 20 105 20
Yhteenséd 531 100 533 100

Vuoden 2003 kirkon alan tydolobarometrin otoksen poiminnassa vastaajien joukko ra-
jattiin koskemaan tyontekijoita, jotka olivat olleet kirkon palveluksessa vahintdan kuu-
si kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Samaa rajausta kdytettiin myds
nyt. Otoksen rajaamiseen paddyttiin vuoden 2001 kirkon alan tybolobarometrista saatu-
jen kokemusten perusteella. Tuolloin otoksessa oli edustettuna koko kirkon henkildkunta,
my®ds lyhyissd, kausiluonteisissa tydsuhteissa olevat tydntekijét, jotka kokivat tydolojen-
sa arvioimisen vaikeaksi johtuen lyhyestd tydssdoloajastaan.

Taulukko 2. Vastanneet ikdryhmittdin vuosina 2003 ja 2005 sekd kirkon henkilosté™ vuonna 2005 idn mu-
kaan

2003 2005 Kirkon henkil6sté 2005*
k& N % N % N %
Alle 30 40 8 32 6 1134 7
30-34 37 7 43 8 1183 7
35-39 60 11 49 9 1575 10
40-44 69 13 82 16 2273 14
45-49 96 18 80 15 2 457 15
50-54 89 17 101 19 2683 17
55 tai yli 140 26 146 27 4779 30
Kaikki 531 100 533 100 16 084 100

* Tkdjakauma koskee ennen otoksen poimintahetked edeltineind 12 kuukautena véhintdén kuusi kuukautta kirkon palve-
luksessa olleita.

Tutkimukseen vastanneiden keski-ik& on 47 vuotta. Koska kirkon henkilokunnan keski-
ikd on kohonnut edelliskertaisesta ty6olobarometrin toteuttamisesta, myos ikédjakauma
metrissa kuin vuoden 2003 tutkimuksessa (Taulukko 2). Tdma nékyy esimerkiksi siind,
ettd yli 50-vuotiaita vastaajia on suhteellisesti hieman enemmén kuin pari vuotta sitten.
Otoksen ikédjakauma vastaa kohtuullisen hyvin kehikon, siis vahintdén kuusi kuukautta
kirkon palveluksessa olleiden, ikdjakaumaa.

Vastanneista osa-aikaisia on 12 prosenttia ja sivutoimisia 5 prosenttia. Niité, joiden palve-
lussuhde on méérdaikainen, on 14 prosenttia haastatelluista. Médraaikaisia tyontekijoitd
on suunnilleen saman verran kuin edelliskerralla eli vuonna 2003 (Taulukko 3). Vuonna
2001 méadradaikaisten osuus oli selvédsti suurempi (25 %), mika johtui siitd, ettd otoksen
poiminnassa ei kéytetty tydsuhteen kestoon perustuvaa rajausta.



Taulukko 3. Vakituisessa ja mddrdaikaisessa tydsuhteessa olevien osuudet vastanneista ikdryhmittdin vuo-
sina 2003 ja 2005 (%)

2003 2005
lka Vakituisia Madradaikaisia Vakituisia Madaraaikaisia
Alle 35 66 34 77 23
35-44 85 15 85 15
45-54 90 10 88 12
55 tai yli 96 4 90 10
Kaikki 87 13 86 14
N 462 69 461 72

Taulukko 4. Vakituisessa ja mddrdaikaisessa tyosuhteessa olevien osuudet vastanneista tehtdvdiryhmittdin
vuosina 2003 ja 2005 sekd kirkon henkilosto™ vuonna 2005 tydsuhteen laadun mukaan (%)

Kirkon henkil6std

2003 2005 2005*
Maara- Maara- Maara-

Vakituinen aikainen Vakituinen aikainen Vakituinen aikainen
Seurakuntatyd 91 9 91 9 88 12
Hallinto 86 14 91 9 91 9
Hautausmaatyé 45 55 40 60 45 55
Kiinteist6- ja
kirkonpalv.tyd 94 6 98 2 93 7
Kaikki 87 13 86 14 86 14

* Jakauma koskee ennen otoksen poimintahetked edeltdneind 12 kuukautena vahintdan kuusi kuukautta kirkon palveluk-
sessa olleita.

Vuoden 2005 kirkon tydolobarometriin vastanneissa on hieman vihemman naisia kuin
edelliselld tutkimuskerralla (Taulukko 5). Tyosuhteen laadulla' ei vuonna 2003 ollut su-
kupuolten vililld juuri eroa, silld naisista vakituisia oli 87 prosenttia ja miehisté 88 pro-
senttia. Vuoden 2005 tydolobarometrissa tilanne on toinen, silld naisista vakituisia on 84
prosenttia ja miehistd 92 prosenttia.

Taulukko 5. Vastanneet sukupuolen mukaan vuosina 2001, 2003 ja 2005

2001 2003 2005
N % N Y% N %
Miehet 188 36 155 29 170 32
Naiset 339 64 376 71 363 68
Yhteensé 527 100 531 100 533 100

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna naisista suurempi osa tydskentelee hallinnollisissa teh-
tavissd ja michistd seurakuntaty0ssa ja hautausmaatyossd. Kiinteisto- ja kirkonpalvelu-
tyoOssd tyoskentelevien osuudet ovat ldhimpéna toisiaan (Kuvio 1). Seurakuntatyon teh-
tdvaryhma sisdltdd muun muassa seuraavia ammatteja: seurakuntapapisto (kirkkoherra,

1 Tyosuhteella tarkoitetaan tdssd tyo- ja virkasuhteita.



kappalainen, seurakuntapastori), kirkkomuusikot (A-, B- ja C-kanttori), diakoniatydntekijat
(diakonian viranhaltija, diakonissa, diakoni, erityistyon diakoni), nuorisotydntekijit (nuori-
sotyonohjaaja, nuorisonohjaaja, erityisnuorisotyon ohjaaja) ja lapsityontekijét (lastenoh-
jaaja, lapsityonohjaaja). Kiinteistd- ja kirkonpalvelutydn tehtdviryhmaén kuuluu muun
muassa seurakuntamestari, suntio, vahtimestari, kiinteistonhoitaja, siivooja, eméanta,
keittdjd ja keittidapulainen. Hallintoty6hon luetaan muun muassa seuraavat kirkon am-
matit: talousjohtaja, talouspdillikko, toimistosihteeri, seurakuntasihteeri ja kirjanpitdja.
Hautausmaatyohon kuuluvat puolestaan muun muassa hautausmaa-, kasvihuone- ja puu-
tarhatyontekijé, puutarhuri, hautausmaanhoitaja ja haudankaivaja.

Kuvio 1. Naisten ja miesten tehtdviryhmittdinen jakauma vuonna 2005 (%)

Miehet 21

Naiset

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Sukupuolijakauma tehtdvaryhmien sisélla toistaa kirkon tyOpaikkojen naisvaltaisuutta:
naisia on kaikissa tehtdvaryhmissd enemmistd. Hallinnon tyontekijoistd 84 prosenttia,
kiinteisto- ja kirkonpalvelutyontekijoistd 67 prosenttia ja seurakuntatyontekijoistd 65
prosenttia on naisia. Hautausmaatyontekijoissd naisia on 62 prosenttia, kun vuonna 2003
naisia ja miehié oli saman verran.

Vuoden 2005 tydolobarometriin vastanneissa on ldhes saman verran kaupunkiseurakun-
nissa tyoskentelevid (67 %) kuin edelliskerralla (68 %). Maaseutuseurakunnissa tyosken-
telee 32 prosenttia vastaajista, kun vastaava osuus vuonna 2003 oli 30 prosenttia. Pieni
osa vastaajista tyoskentelee keskushallinnossa (1 %). Tuo osuus oli vuonna 2003 kaksi
prosenttia. Vuoden 2005 jako seurakuntatyypin mukaan vastaa tdysin kehikon jakaumaa,
silla otoskehikossa 67 prosenttia tydoskentelee kaupunkiseurakunnissa ja 31 prosenttia
maaseutuseurakunnissa.

Vastaajien koulutustaso on sangen korkea: yli puolella (51 %) on korkea-asteen tutkinto.
Toisen asteen koulutus on ldhes joka kolmannella (32 %) ja perusasteen suorittaneita on
16 prosenttia kirkon henkilostosta.

1.3 Tutkimuksen teoreettisesta taustasta

Barometri-tutkimusten kantavana ajatuksena on toistaa sama tutkimus sdannéllisin vé-
liajoin ja néin saada tietoa tutkittavassa ilmidssé tapahtuvista lyhyen aikavilin muutok-
sista. Tutkimusta toistettaessa saadaan muutoksista aikasarjaa. Aikasarjat muodostavat



kuvan muutossuunnista. Barometrit kuvaavat muutosta ja ennakoivat ldhitulevaisuuden
kehitystd. Muutoksen mittareina ovat vastaajien subjektiiviset nakemykset ja arviot asioi-
den tilasta (Y1dstalo 1998). Barometri-tutkimusten tarkoituksena on tuoda esille muutoin
piilossa pysyvié ilmi6ité ja heréttdd kysyméén, mistd kyseinen ilmid johtuu tai mité se-
littdvia tekijoitd ilmion takana on. Barometreilla (kuten muutoinkin kvantitatiivisella ai-
neistolla) voidaan vastata kysymyksiin montako, kuinka moni, miten paljon? Laadullinen
tutkimusaineisto on tarpeen, kun halutaan vastauksia kysymyksiin miksi ja miten?

Barometrien tulosten pohjalta lasketaan usein erilaisia tunnuslukuja, indikaattoreita, jotka
nopeasti kertovat kehityksen suunnasta. Tyoministerion valtakunnallisella Tydolobarometri-
tutkimuksella on pyritty tavoittamaan tydelamén laadun muuttumista ja muutosnopeutta.
Valtakunnallisessa tydolobarometrissa on keskitytty juuri muutossuunnan tutkimiseen il-
mididen yleisyyden ja esiintymistason jaddessa taka-alalle. Télloin kysymysten muoto on
usein ollut seuraavantapainen: ’Ovatko esimiesten ja alaisten viliset ristiriidat lisdénty-
neet, ennallaan vai vihentyneet tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikaan?”
(Kysymys valtakunnallisesta tydolobarometrista 2003).

Kirkon alan tybolobarometrissa on lainattu barometri-tutkimusten ideaa: seuraamalla
sadnnollisesti kirkon tyontekijoiden tydoloja saadaan késitys muutoksen suunnasta. Koska
kirkon tydoloja on kattavasti tutkittu varsin vihin, on kuitenkin ollut tirked4 saada tietoa
ilmididen yleisyydesti. Kirkon tydolobarometri rakentuukin tasokysymyksiin ja ndiden
kysymysten toistamiseen — ei niinkddan muutoksen kysymiseen. Tasokysymykset ovat
usein seuraavantapaisia: “Esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja esimiesten ja alaisten vé-
lilla paljon, melko paljon, jonkin verran vai ei lainkaan?”

Kirkon alan tydolobarometrissa on sekd pysyvid osioita ettd muuttuvia osioita. Nyt toteu-
tettu Kirkon alan tydolobarometri 2005 siséltdd pddosin samoja kysymyksia kuin vuon-
na 2003. Tdménkertaisen tutkimuskierroksen keskeinen tavoite on jatkaa olemassa ole-
vaa aikasarjaa edellisissd barometreissa tirkeiksi nousseiden tydeldmén ilmididen osalta.
Kyselylomakkeen sisdllon muuttamista ei siten pidetty tarkoituksenmukaisena. Joitakin
muutoksia kuitenkin tehtiin. Esimerkiksi tyovikivaltakokemuksia koskevat kysymykset
muutettiin vastaamaan vuoden 2005 valtakunnallisen tydolobarometrin kysymyksia.

Muutamia uusia kysymyksié voitiin siséllyttdd tutkimukseen, koska osa aiemmin lomak-
keella kysytyisté tiedoista saatiin nyt rekisteristd. Esimerkiksi vastaajan koulutusta koske-
vat tiedot olivat téllaisia. Uusina asioina haastateltavilta tiedusteltiin muun muassa saako
hén tietoa tyossé tapahtuvista muutoksista jo suunnitteluvaiheessa, vihén ennen muutos-
ta vai vasta muutoksen yhteydessd. Tyon merkitysti suhteessa muihin eldmén osa-aluei-
siin mitattiin kysymalla kuinka tirked asia ty6 on tdlld hetkelld, kun tyotd, perhe-elamaéd
ja vapaa-aikaa ajatellaan kokonaisuutena. Eldkkeelle siirtymishalukkuudesta ennen van-
huuseldkeikia ei tdlla kertaa kysytty, mutta vuoden 2001 tutkimuksesta mukaan poimit-
tiin kysymys tyOnantajan kustantamaan koulutukseen osallistumisesta.

Tuloksia verrataan kirkon alan tydolobarometreihin 2001 ja 2003 seké tyOministerion
valtakunnallisten ty6olobarometrien 2001, 2003 ja 2005 tuloksiin. Muutamien kysymys-
ten kohdalla esitetd&in myos tuloksia Tilastokeskuksen vuoden 2003 tydolotutkimuksesta.
Raportin esitystapa noudattaa vuoden 2003 kirkon alan tydolobarometristd tehdyn rapor-
tin esitystapaa. Tydolobarometrin aihealueet ovat seuraavat (Kuvio 2).



Kuvio 2. Kirkon alan tyéolobarometrin 2005 aihealueet

. Tyén ja tyésuhteen turvallisuus
kokemus tydsuhteen pysyvyydestéd
ty6turvallisuus

vékivallan uhka ty6sséa

. Vaatimusten kohtuullisuus
ylitéiden méaéra

tyén henkinen ja fyysinen raskaus
tyéuupumus

. Vaikutus- ja kehittymismahdollisuudet
mahdollisuus vaikuttaa ty6tahtiin tehtéviin ja
téiden jakoon seké tydaikoihin
kehittymismahdollisuudet

. Sosiaaliset suhteet

ristiriidat

syrjinté
tyépaikkakiusaaminen
héirint4, padihdeongelmat

. Esimiestydskentely

tuen saaminen
palautteen antaminen
kyky sovittaa ristiriitoja
oikeudenmukaisuus
esimiehen tyébmaaré

. Tyékyky, motivaatio

+ systemaattinen ty6éolojen parantaminen + sairauspoissaolojen maara
+ tyénantajan tarjoaman koulutuksen riittédvyys ja + tyépaikan vaihdon todennékdisyys
koulutukseen osallistuminen + tyéssé pysymiseen vaikuttavat tekijat
+ tyén merkityksellisyys
4. Organisaation toimivuus + ty6nantajan antama arvostus

+ henkiléstéresursointi

+ tdiden organisointi

+ tiedon kulku

+ keskustelukulttuurin avoimuus

+ tasa-arvo, perheen ja tyén yhteensovittaminen



2 Tyon merkitys ja tyytyvaisyys
kirkkoon tyopaikkana

Tyytyvdisyys tyohon on sédilynyt ennallaan vuodesta 2003: useampi kuin yhdeksén kym-
menestd (92 %) kirkon tyontekijésté ilmoittaa olevansa tyytyvéinen ty6honsé. Kuten edel-
liskerralla ty6td pidettiin myos merkityksellisend ja hyddyllisend. Téméa on painoarvoltaan
tirked tulos. Huolimatta tyon organisointiin liittyvistd ongelmista, avoimen keskustelu-
kulttuurin puuttumisesta tai sosiaalisissa suhteissa ilmenevistd ongelmista (luku 7) osassa
kirkon tydpaikoista, tyontekijéit ovat hyvin tyytyvéisid tyohonsé ja tyotehtdviensd sisél-
toon — eivit valttaiméttd tyopaikkaansa. Vastaajista 26 prosenttia on erittdin tyytyvdinen
tyohonsa ja 66 prosenttia melko tyytyvéinen tydhonsa. Tdma on hyvin ymmarrettdvissa,
silld kirkon tySt ovat sekd varsin itsendisid ettd tyontekijoistd suurin osa katsoo voivansa
kayttdd kykyjdin ja ammattitaitoaan tyossddn. Koko kirkon tasolla tyotyytyvaisyydes-
sé ei ole tapahtunut muutosta, mutta tehtdvaryhmittdinen tarkastelu osoittaa, etti tyohon
tyytyméttdmien osuus viheni selvisti hautausmaatyoté tekevien keskuudessa ja kasvoi
hallinnossa (Kuvio 3). Vuoden 2003 Tilastokeskuksen tydolotutkimuksessa saatiin koko
palkansaajavéestod koskien samansuuntainen tulos: tyohonsa vahintdén melko tyytyvéi-
sid oli 93 prosenttia.

Kuvio 3. Tyytyvdisyys tyohon koko kirkon henkilokunnan osalta tehtiviryhmittdin sekd sukupuolen mukaan
vuosina 2003 ja 2005° (%)

Koko kirkko
2003
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Tyon kokeminen merkitykselliseksi ja hyddylliseksi on vieldkin yleisempéd kuin tyyty-
véisyys ty6hon. Lahes kolme neljisti (74 %) kirkon tyontekijdstd on tdysin samaa mielté
véitteen “katson tekeviani hyodyllistd ja merkityksellistd ty6td” (Kuvio 4). Hyvin harva
kirkon tyontekijoistd kyseenalaistaa tyonsa tarpeellisuutta, mikd varmasti vaikuttaa po-
sitiivisesti tydmotivaatioon.

2 Kuvioissa ja taulukoissa on luvuissa “Ei osaa sanoa” -vastausvaihtoehto mukana. “Ei osaa sanoa” -vastaajien osuutta
ei ole merkitty, jos se on ollut alle 1 prosenttiyksikkoa.



Kuvio 4. Viite "Katson tekevini hyodyllistd ja merkityksellistd tyotd” koko kirkon henkilokunnan osalta sekd
vastausjakaumat tehtdvdryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Koko kirkko
2001

2003

2005
Seurakuntatyd
2001

2003

2005

Hallinto

2001

2003

2005
Hautausmaaty6
2001

2003

2005

Kiint.- ja kirkonpalv.tyd
2001

2003

2005

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ETdysin samaa mieltd [JJokseenkin samaa mieltd Bl Jokseenkin eri mieltd EETAysin eri mieltd

Kuten vuonna 2003 enemmistd kirkon tyontekijoistd kokee tyOnantajan arvostavan
tyOtddn riittdvasti. Neljd viidestd (80 %) on viitteen kanssa vahintdédn jokseenkin sa-
maa mieltd. Téysin samaa mieltd on 35 prosenttia ja tdysin eri mieltd vain 5 prosenttia.
Kaiken kaikkiaan joka viides (20 %) kokee, ettei saa riittdvésti arvostusta tydlleen tyon-
antajalta. Jos tuloksia verrataan vuoden 2001 Kirkon alan tydolobarometriin, niin niiden
osuus, jotka katsoivat tyOnantajan tydlleen antaman arvostuksen olevan riittivé, maira
oli selvésti pienempi. Tosin tulokseen vaikuttaa se, etti véite oli tuolloin negatiivisessa
sanamuodossa: “Tydantajani ei arvosta tyoténi riittédvésti”. Tuolloin joko tdysin tai jok-
seenkin mieltd samaa véitteen kanssa oli 35 prosenttia. Myonteisten véitteiden kanssa on
helpompi olla samaa mielta.

Palkkauksen oikeudenmukaiseksi kokevien osuus on sama kuin vuonna 2003. Viitteen
”Palkkani on oikeudenmukainen verrattuna muissa ammateissa maksettuihin palkkoihin”
kanssa tdysin tai jokseenkin samaa mieltd on joka léhes joka kolmas (32 %) vuonna 2005.
Téysin samaa mielté véitteen kanssa on ldhes joka kymmenes (9 %). Vuonna 2003 téysin
samaa mieltd olevia oli 9 prosenttia ja 23 prosenttia oli jokseenkin samaa mieltd. Vuonna
2001 palkan oikeudenmukaiseksi kokevia oli selvésti enemmaén (38 %) kuin nykyisin.

10



3 Tyosuhteen ja tyon turvallisuus

Tyopaikkaansa varmana pitévid on saman verran kuin edelliselld tutkimuskerralla vuonna
2003. Kun vuonna 2003 tyopaikkaansa varmana piti kolme neljésté (75 %) kirkon tyon-
tekijastd, niin vuonna 2005 tuo osuus oli 74 prosenttia (Kuvio 5). Koko palkansaajavées-
toon verrattuna kirkon tyontekijit kokevat tyosuhteensa olevan keskimédrin turvatumpi.
TyOministerion tydolobarometrin 2005 mukaan tyopaikkaansa sdilymistd varmana pitdd
kaksi kolmesta (66 %) palkansaajasta.

Kirkon henkildston osalta selkein muutos tapahtui véitteen ”Voin olla varma siitd, ettd
tyopaikkani sédilyy” kanssa tdysin eri mieltd olevien kohdalla. Heiddn osuutensa kasvoi
kolme prosenttiyksikkod vuodesta 2003. Epdvarmuuden kasvuun on saattanut vaikuttaa
vireilld olevat suunnitelmat seurakuntarakenteen muutoksista. Epdvarmuus tulevaisuu-
desta nikyy etenkin hallinnon alalla tydskentelevien vastauksissa.

Tyo6suhteen turvallisuuden kokeminen on odotetusti yhteydessé tyosuhteen vakituisuuteen.
Mairaaikaisista tyontekijoistd vain 34 prosenttia on véitteen kanssa samaa mielté, kun
vastaava luku vakituisessa tydsuhteessa olevilla on 80 prosenttia. Naiset (29 %) kokevat
tyosuhteensa olevan uhattuna miehié (18 %) useammin. Eri tyontekijaryhmisti vahiten
tyosuhteen turvallisuutta kokevat hautausmaatyontekijat. Hautausmaatyontekijoissa on
myo0s eniten médrdaikaisia (60 %), kun méadrdaikaisten osuus muissa tyontekijaryhmissa
jad alle 20 prosentin ollen pienimmilldén 2 prosenttia kiinteisto- ja kirkonpalvelutydssi
(ks. Taulukko 4).

Vuoden 2001 kirkon tydolobarometrissa tutkittiin useammalla kysymykselld kokemusta
tyosuhteen turvallisuudesta. Tuolloin tulokset osoittivat kirkon tyontekijoiden kokevan
tyosuhteensa tavanomaista turvallisemmaksi. Vain 3 prosenttia piti joko tdysin varma-
na tai mahdollisena, ettd heidét irtisanottaisiin seuraavan vuoden aikana. Vastentahtoista
siirtoa tyotehtivisté toisiin piti mahdollisena vain 4 prosenttia ja 10 prosenttia koki lo-
mautusuhkaa vuonna 2001.

Kuvio 5. Viite "Voin olla varma siitd, ettd tyépaikkani sdilyy” koko kirkon henkiloston osalta sekd tehtdva-
ryhmittdin vuosina 2003 ja 2005 (%)
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Tydsuhteen turvallisuuden ohella barometrissa tutkittiin nyt kolmannen kerran tyon tur-
vallisuuden kokemista. Tyon turvallisuutta koskevissa kysymyksissa selvitettiin 1&hinnd
tyon fyysisid haittatekijoitd, mutta pari kysymysti koski myos henkisié rasitustekijoita.
Kuviossa 6 on esitetty tydssd koettujen vaarojen yleisyys koko kirkon henkildston paris-
sa ja vertailtu tulosta vuoden 2001 ja 2003 Kirkon tydolobarometrien tuloksiin. Tuloksia
tulkittaessa tulee ottaa huomioon, ettd kysymys oli vuonna 2001 muodossa “Koetteko
seuraavat asiat selvéni uhkana, ajatteletteko silloin tdlloin vai ette koe uhkana lainkaan?”
Kysymysmuoto on muutoin sama vuosien 2003 ja 2005 tydolobarometreissa, mutta uhan
tilalla kysyttiin koettua vaaraa.

Kuvio 6. Kysymys “Koetteko tydssinne seuraavat asiat selvind vaarana, ajatteletteko silloin tdllin vai ette
koe vaarana lainkaan? ” Luetellut tyon fyysiset ja henkiset vaarat koko kirkon henkiloston osalta vuosina
2001, 2003 ja 2005 (%)
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3.1 Tyon fyysiset vaarat

Tyon fyysisten vaaratekijoiden kokeminen on lisddntynyt koko 2000-luvun ajan kirkon
tyontekijoiden keskuudessa (Kuvio 6). Tapaturmavaaraa kokevien osuus lisdéntyi kuusi
prosenttiyksikkoéd ja védkivallan kohteeksi joutumisen vaaraa kokevien viisi prosenttiyk-
sikkdd vuodesta 2003. Myos rasitusvamman vaaraa kokevien osuus kasvoi. Tarkastelussa
on laskettu yhteen vaihtoehdot ’koen selvidni vaarana” ja “ajattelen silloin télldin” va-
linneiden osuudet. Tyon fyysistd vaaroista eniten selvdnd vaarana koettiin rasitusvam-
man vaara (11 % ) osuuden ollessa sama kuin vuonna 2003. Sen sijaan tapaturman ja
viakivallan kohteeksi joutumisen selvdni vaarana kokevien osuus kasvoi vuodesta 2003.
Tama saattaa johtua siitd, ettd tyovékivaltaan on kiinnitetty aiempaa enemmaéan huomio-
ta tyosuojelutydssi ja julkisuudessa, jolloin ihmiset tunnistavat heitd ympéaroivid uhkia
herkemmin.

Tehtdvaryhmittiinen tarkastelu osoittaa, ettd fyysisid tyon vaaroja koetaan edelleen eni-
ten hautausmaaty0ssé seki kiinteisto- ja kirkonpalvelutydssa (Taulukot 6A—6D). Nédiden
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tyontekijaryhmien joukossa kaikki tyon fyysisen vaaran kokemukset ovat lisdéntyneet sel-
viasti. Esimerkiksi tapaturman selvind vaarana kokevien hautausmaatydntekijoiden osuus
on kaksinkertainen verrattuna vuoteen 2003. Vikivallan kohteeksi joutumisen kokeminen
selvénd vaarana sen sijaan lisdéntyi kiinteisto ja kirkonpalvelutydssé olevien lisdksi myos
seurakuntatydssé olevilla. Noin puolet ndissé tehtdvaryhmissa tydskentelevisté ajattelee
vahintién silloin tdlloin vékivallan kohteeksi joutumisen vaarana.

Taulukot 6A—6D. Tydssd koetut fyysiset vaarat tehtdviryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Kiinteist6- ja

Seurakuntaty6 Hallinto Hautausmaatyé  kirkonpalvelutyd
6A
Tapaturmavaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvana
vaarana 2 3 3 1 0 0 6 8 15 5 6 13
Ajattelen silloin
télléin vaarana 27 38 40 18 12 16 33 63 66 54 68 64
En koe vaarana
lainkaan 71 59 58 81 88 84 61 30 19 4 27 23
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
6B
Rasitusvamman
vaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvand
vaarana 6 4 5 11 9 8 16 33 27 18 21 20
Ajattelen silloin
télldin vaarana 20 24 24 27 33 39 37 50 48 43 46 55
En koe vaarana
lainkaan 74 71 71 62 58 53 46 18 24 39 32 25
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
6C
Tartuntatautien
vaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvana
vaarana 5 8 8 5 2 0 0 3 3 4 5 4
Ajattelen silloin
télléin vaarana 29 31 37 5 8 11 12 28 19 18 28 30
En koe vaarana
lainkaan 66 61 55 90 90 89 88 70 77 78 68 67
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
6D
Vikivallan
kohteeksi
joutumisen vaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvana
vaarana 3 5 8 4 3 4 1 0 0 5 4 8
Ajattelen silloin
télléin vaarana 30 40 4 42 28 41 6 35 21 28 41 44
En koe vaarana
lainkaan 67 55 51 54 69 55 93 65 79 67 56 49
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Useampi kuin joka neljds (27 %) kirkon tyontekijé oli havainnut vihintddn kerran, ettd
joku oli joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallaan viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana (Kuvio 7A). Tdma on selvésti suurempi osuus kuin palkansaajien
joukossa keskiméérin, jossa noin joka viides (18 %) oli havainnut jonkun joutuneen vi-
kivallan tai sen uhan kohteeksi. Eniten vékivaltaa tai sen uhkaa olivat havainneet seu-
rakuntatyOssé olevat (34 %). Uhalla tarkoitetaan tdssé uhkaavia eleitd tai sanallista vé-
kivallalla uhkailua. Vuoden 2005 kirkon alan tydolobarometrin tydvékivaltaa koskevat
kysymykset muutettiin vastaamaan valtakunnallisen tydolobarometrin kysymyksid. Sen
sijaan ettd vastaajilta olisi tiedusteltu fyysisen ja henkisen vékivallan kokemisesta vuo-
den 2003 tapaan erikseen, nimé viakivallan kokemisen kaksi puolta yhdistettiin, mutta
kysymyksissé erotettiin itse koettu vékivalta tydpaikalla havaitusta.

Noin 11 prosenttia kirkon tyontekijoistd ilmoitti joutuneensa itse vahintddn kerran esi-
miehen, tyotovereiden tai asiakkaiden taholta tulevan vékivallan tai sen uhan kohteeksi
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Osuus on kolme prosenttiyksikkoé korke-
ampi kuin koko palkansaajavéestossd (Kuvio 7B). Yleisintd vikivaltakokemukset olivat
seurakuntatyotd tekevien keskuudessa (15 %) ja véhéaisintd hautausmaatyoté tekevilld (3
%) sekd kirkon hallinnossa tydskentelevilld (5 %). Sukupuolten vilill4 ei ollut eroa va-
kivallan kokemisessa.

Kun vuonna 2003 vastaajilta tiedusteltiin fyysisen vikivallan kokemuksista, vain 2 pro-
senttia (n=11) vastanneista ilmoitti joutuneensa fyysisen vékivallan kohteeksi, heista valta-
osa (n=9) on seurakuntatyontekijoitd. Henkisen vikivallan kohteeksi joutumisen kokemus
sitd vastoin oli huomattavasti yleisempaa. Peréti 21 prosenttia katsoi joutuneensa viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana henkisen vékivallan kohteeksi. Henkinen vékivalta oli
maidritelty nimittelyksi, haukkumiseksi tai uhkailuksi. Seurakuntatyontekijoistd 26 pro-
senttia, hallinnon ja hautausmaatyontekijoista 18 prosenttia ja kiinteistd- ja kirkonpalve-
luty6n tyontekijoistd 11 prosenttia ilmoitti kokeneensa henkistd viakivaltaa tyopaikalla.
Naisten (21 %) ja miesten (20 %) vélilld kokemuksissa ei ollut eroa sen suhteen, oliko
joutunut henkisen vikivallan kohteeksi.

Kuvio 74. Havainnut tyépaikalla jonkun joutuvan vikivallan tai sen uhan kohteeksi vuonna 2005 (%)
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Kuvio 7B. Itse joutunut tyopaikalla vikivallan tai sen uhan kohteeksi vuonna 2005 (%)
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3.2 Tyon henkiset vaarat

Tyon henkisid vaaroja tutkittiin mielenterveyden jérkkymisen ja vakavan tyduupumuksen
vaaran osalta. Suurimpana terveydellisenéd vaarana kirkon tyontekijit kokevat edelleen
vakavan tyouupumuksen. Niiden osuus, jotka kokevat vakavan tyduupumuksen selvéné
vaarana on pysytellyt vuoden 2003 tasolla 19 prosentissa (Kuvio 6). Vain 32 prosenttia
ilmoittaa, ettei koe tyduupumusta vaarana lainkaan. Vakavan tyduupumuksen mahdolli-
suus siis koskee valtaosaa kirkon tyontekijoista.

Seurakuntatyontekijoiden joukossa tyduupumuksen vaaraa koetaan kaikkein eniten:
vain joka neljds (25 %) ei kokenut tyduupumuksen vaaraa lainkaan (Taulukko 7A).
Myos hallinnon tehtévissi toimivista endd noin joka neljés (27 %) ei kokenut tyduupu-
musta uhkaavana tekijéné, kun vuonna 2003 heiddn osuutensa oli vield 34 prosenttia.
Hautausmaatyontekijoiden véhdinen méédré aineistossa saattaa olla syyné siihen, ettd tyo-
uupumuksen vaarana kokevien osuudet vaihtelevat eri tutkimuskertoina varsin paljon.

Kirkon palveluksessa olevista miehistd tyduupumuksen selvénd vaarana kokee 15 pro-
senttia ja naisista 21 prosenttia. Tilanne on séilynyt osapuilleen ennallaan verrattuna vuo-
teen 2003, jolloin naisista 20 prosenttia ja miehisté 17 prosenttia koki tyduupumuksen
selvind vaarana (Taulukko 8). Tarkasteltaessa tyduupumuksen vaaraa tyontekijaryhmit-
tdin sukupuolen mukaan, seurakuntatydssd toimivista naisista kokee useampi (27 %) tyo-
uupumuksen vaaraa kuin seurakuntaty6té tekevistd miehistd (21 %). Ero on kaventunut
hieman vuodesta 2003. Aineiston pieni koko rajoittaa tehtdvaryhmittdisti tarkastelua su-
kupuolen mukaan.
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Taulukko 74 ja 7B. Tydssd koetut henkiset vaarat tehtdvdiryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Kiinteist6- ja

Seurakuntatyo Hallinto Hautausmaaty6 kirkonpalv.tyé
7A
Vakava
tyouupumus 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvana
vaarana 24 25 12 18 20 3 15 8 8 11 10
Ajattelen silloin
télléin vaarana 53 51 38 48 53 25 45 24 36 49 55
En koe vaarana
lainkaan 23 25 49 34 27 72 40 68 57 40 35
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
7B
Mielenterveyden
jdrkkyminen 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvanéd
vaarana 7 7 4 5 1 1 2 3 5 3
Ajattelen silloin
télldin vaarana 27 30 10 25 24 4 23 16 13 22 27
En koe vaarana
lainkaan 80 66 63 87 70 65 94 75 82 84 73 70
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Taulukko 8. Tyossd koetut fyysiset ja henkiset vaarat sukupuolen mukaan vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Miehet Naiset
Tapaturmavaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvdnd vaarana 4 5 5 2 3 6
Ajattelen silloin talléin 32 40 45 32 4 42
En koe vaarana lainkaan 63 55 50 65 56 52
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
Vakava ty6uupumus 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvdné vaarana 15 17 15 9 20 21
Ajattelen silloin talléin 43 50 54 37 51 47
En koe vaarana lainkaan 42 34 31 53 28 33
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
Rasitusvamman vaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvdnd vaarana 10 7 5 12 12 14
Ajattelen silloin télléin 25 25 35 30 36 36
En koe vaarana lainkaan 65 68 60 58 52 50
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
Tartuntatautien vaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvand vaarana 3 4 3 5 7 6
Ajattelen silloin t&ll6in 19 20 26 21 28 30
En koe vaarana lainkaan 79 76 71 74 65 64
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
Vikivallan kohteeksi joutumisen vaara 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Koen selvdné vaarana 3 3 4 4 5 7
Ajattelen silloin talléin 27 28 32 29 4 43
En koe vaarana lainkaan 70 68 65 67 55 49
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
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Mielenterveyden jarkkymisen vaaran kokeminen on vuonna 2005 samalla tasolla kuin
vuonna 2003 (Kuvio 6). Kolmasosa (33 %) kirkon tyontekijoistid kokee mielenterveyden
jarkkymisen vaaran joko selvéna tai ajattelee silloin tilloin. Tehtdvaryhmittdinen tarkastelu
osoittaa, ettd vihiten mielenterveyden jarkkymistd vaarana pitdvét hautausmaatyontekijt
sekd kiinteistd- ja kirkon palvelutydssé olevat ja eniten seurakuntatydssa tai hallinnossa
tyoskentelevit (Taulukko 7B). Silmiin pistdvin muutos verrattuna vuoteen 2003 tapahtui
hallinnossa, jossa mielenterveyden jarkkymisen selvdné vaarana kokevien osuus kasvoi
viidestd prosentista yhteentoista prosenttiin.
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4 Vaikutus- ja kehittymis-
mahdollisuudet tyossa

4.1 Vaikutusmahdollisuudet tyohon

Kirkon tyontekijoilld on valtakunnalliseen yleiseen tasoon verrattuna erittdin hyvat vai-
kutusmahdollisuudet ty6honsa. Suurimmalle osalle ty6 kirkossa on varsin itsendista.
Eniten kirkon tyontekijit voivat vaikuttaa tyotehtdviinsé. Jopa 62 prosenttia katsoi voi-
vansa vaikuttaa tyotehtéviinsd paljon tai melko paljon, joka on saman verran kuin vuon-
na 2003. Vaikutusmahdollisuuksien voidaan katsoa kuitenkin parantuneen, koska niiden
osuus, jotka voivat vaikuttaa tyotehtéviinsa paljon, kasvoi viisi prosenttiyksikkoa (Kuvio
8). Koko palkansaajavieston tasolla vaikutusmahdollisuudet ovat vuoden 2003 notkah-
duksen jilkeen kasvaneet, mutta yleistaso on vielé selvésti alempana kuin kirkon tyon-
tekijoilld kuten kuviosta 8 nikyy.

Kuvio 8. Kysymys “Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyépaikassanne. Voitteko vaikuttaa paljon,
melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan, sithen mitd tyotehtdviinne kuuluu? ” koko kirkon henkilokun-
nan osalta sekd vertailtuna valtakunnallisen tydolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Niin ikddn tyotahdin ja tyStehtévien jaon osalta kirkon tyontekijoiden vaikutusmahdolli-
suudet ovat parantuneet hienoisesti vuodesta 2001, kuten kuvioista 9 ja 10 nidkyy. Etenkin
niiden osuus, jotka voivat vaikuttaa paljon tyonjakoon tyopaikalla, on selvisti suurem-
pi vuonna 2005 kuin vuonna 2003. Verrattuna palkansaajien keskiméarédiseen tulokseen,
vaikutusmahdollisuuksien taso ty6tahdin ja tyonjaon osalta kirkon tyontekijoiden kes-
kuudessa on selvisti korkeampi, mutta vaikutusmahdollisuudet ovat hienoisessa kasvus-
sa myos valtakunnallisella tasolla.
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Kuvio 9. Kysymys “Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne. Voitteko vaikuttaa paljon,
melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan tyétahtiinne?” koko kirkon henkilékunnan osalta sekd vertail-
tuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Kuvio 10. Kysymys “Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tydpaikassanne. Voitteko vaikuttaa paljon,
melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan, sithen miten tyét jaetaan tyopaikalla ihmisten kesken” koko
kirkon henkilékunnan osalta sekd vertailtuna valtakunnallisen tybolobarometrin tuloksiin vuosina 2001,
2003 ja 2005 (%)
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Tehtdvaryhmittdinen tarkastelu osoittaa, ettd hallinnossa tydskentelevien vaikutusmah-
dollisuudet vdhenivit vuoteen 2003 verrattuna. Niiden osuus, jotka katsovat, ettd heilld
on paljon tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia tydtehtéviin, oli vuonna 2003 sel-
vasti yli puolet (55 %), kun nyt heitd on alle puolet (49 %) hallinnossa tydskentelevis-
td. Samoin vaikutusmahdollisuudet tyotahtiin alenivat edellisestd tutkimuskerrasta (49
% vs 41 %) kuten myds mahdollisuudet vaikuttaa tyotehtdvien jakoon (32 % vs 27 %).
Edelleen eniten tyotehtiviinséd pystyvit vaikuttamaan seurakuntatyotd tekevit. Heidén
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vaikutusmahdollisuutensa ovat jopa lisddntyneet vuodesta 2003. Eniten kasvua tapahtui
tyotehtdvien jakoon vaikuttamisessa (51 % vs 59 %). Prosenttiosuuksiin on laskettu yh-
teen paljon tai melko paljon vaikuttamaan pystyvat. Vihiten tyStehtiviinsd pystyvét vai-
kuttamaan hautausmaatyontekijit (Taulukko 9A).

Taulukot 94, 9B ja 9C. Vaikutusmahdollisuudet ty6hon tehtdiviryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Kiinteist6- ja
9A Seurakuntaty6 Hallinto Hautausmaatyd kirkonpalv.tyé
Vaikutus-
mahdollisuudet
tyotehtéviin 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Paljon 21 25 33 13 19 14 6 8 10 11 10 17
Melko paljon 43 50 43 31 36 35 26 30 27 33 38 35
Jonkin verran 31 24 24 46 34 43 47 47 56 49 42 44
Ei lainkaan 5 1 0 10 11 8 21 15 6 7 10 4
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
9B
Vaikutus-
mahdollisuudet
tyotahtiin 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Paljon 16 19 23 17 22 16 24 23 29 19 27 19
Melko paljon 38 41 42 35 27 25 28 35 32 29 32 39
Jonkin verran 39 36 32 29 37 46 32 37 35 42 36 30
Ei lainkaan 7 4 3 20 14 13 16 5 3 10 5 11
Yhteensa 100 100 100 101 100 100 100 100 100 100 100 100
9C
Vaikutus-
mahdollisuudet
tyotehtévien
jakoon 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Paljon 15 14 22 8 13 11 11 15 23 15 15 19
Melko paljon 39 37 37 23 19 16 25 28 21 21 27 26
Jonkin verran 36 37 37 40 38 43 31 35 35 36 31 30
Ei lainkaan 10 1 4 27 28 28 30 22 19 28 19 18
Ei sovi 1 1 2 2 2 2 2 7 7
Yhteensé 100 100 100 100 100 100 99 100 100 100 100 100

Miehet kokevat, ettd heiddn vaikutusmahdollisuutensa tyotehtdviin vahenivét vuodesta
2003. Vaikutusmahdollisuuksien taso miehilld (66 %) on kuitenkin edelleen korkea vuon-
na 2005 huolimatta siitéd, ettd laskua vuoteen 2003 on seitseméan prosenttiyksikkod. Koko
palkansaajavéestdssd niiden miesten osuus, jotka katsovat, ettd heilld on paljon tai mel-
ko paljon vaikutusmahdollisuuksia tyotehtdviin, on 41 prosenttia. Naiset katsovat vai-
kutusmahdollisuuksiensa tyotehtiviin sdilyneen ennallaan, mutta heitd on suhteellisesti
vahemman kuin miehid. Kuusi kymmenestd naisesta (59 %) on sitd mieltd, ettd pystyy
vaikuttamaan tyotehtdviin vahintddan melko paljon. Myds tdimé on enemman kuin koko
palkansaajanaisvdeston keskuudessa, jossa tydtehtiaviin paljon tai melko paljon pystyy
katsoo pystyvénsa vaikuttamaan vajaa kolmasosa (32 %). Miesten ja naisten vélistd eroa
ei selitd sijoittuminen eri tehtdvaryhmiin, silld sekd miehistd yli puolet (56 %) ja naisista
lahes puolet (48 %) tekee seurakuntatyotd, jossa tyoskentelevit kokevat eniten voivansa
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vaikuttaa tyohonsa (ks. Kuvio 1). Vaikuttamismahdollisuudet tyStahtiin ja tyotehtdvien
jakoon lisdédntyivit miehilld hieman ja naisilla ne pysyivét jotakuinkin ennallaan verrat-
tuna vuoteen 2003.

Taulukko 10. Vaikutusmahdollisuudet tyéhon sukupuolen mukaan vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

tyotehtéviin

Miehet Naiset
2001 2003 2005 2001 2003 2005
Paljon 14 24 31 17 18 20
Melko paljon 40 49 35 35 4 39
Jonkin verran 39 22 32 39 35 37
Ei lainkaan 7 5 2 9 6 4
Yhteensa 100 100 100 100 100 100

tyotahtiin

Miehet Naiset
2001 2003 2005 2001 2003 2005
Paljon 16 29 26 19 18 20
Melko paljon 37 32 38 32 38 37
Jonkin verran 37 34 28 37 37 38
Ei lainkaan 10 5 8 12 7 6
Yhteensa 100 100 100 100 100 100

téiden jakoon

Miehet Naiset
2001 2003 2005 2001 2003 2005
Paljon 14 22 25 13 11 17
Melko paljon 32 27 31 29 32 28
Jonkin verran 37 39 32 35 35 39
Ei lainkaan 16 9 1 21 19 14
Ei sovi 1 3 2 3 3 2
Yhteensa 100 100 100 98 100 100

4.2 Kehittymismahdollisuudet tyossi

Kirkon ty06 néyttdd aiempien vuosien tapaan tarjoavan tyontekijoilleen hyvat mahdolli-
suudet kéyttdd kykyjddn ja ammattitaitojaan. Miltei kaikki (95 %) tyontekijat olivat joko
taysin tai jokseenkin samaa mielté véitteen ”Saan tydsséni kayttdd kykyjéni ja ammatti-
taitoani” kanssa (Kuvio 11). Seurakuntatyontekijoiden ja hallinnossa tydskentelevien koh-
dalla vastauksissa on kuitenkin tapahtunut siirtymaé vastausvaihtoehdosta “tiysin samaa
mieltd” vastausvaihtoehtoon ”jokseenkin samaa mieltd”, miké nikyy hyvin kuviosta 11.
Hallinnossa tydskentelevit arvioivat kuitenkin, ettd voivat kéayttda kykyjdan ja ammat-
titaitoaan enemman kuin vuonna 2003, kun lasketaan yhteen viitteen kanssa tdysin ja
jokseenkin samaa mieltd olevat. Vastaavasti hautausmaatyontekijoistd seka kiinteisto- ja
kirkon palveluty6ti tekevistd aiempaa suurempi osa on ammattitaidon kéytt6a koskevan
viitteen kanssa tiysin samaa mieltd. Liséksi hautausmaatyontekijoissd on entistd vihem-
maén niité, jotka kokevat ammattitaitonsa kayton rajalliseksi.

21



Kuvio 11. Viite “Saan tyossdni kdyttdd kykyjdni ja ammattitaitoani” koko kirkon henkiléston osalta sekd
tehtdvdryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Koko kirkko
2001

2003

2005
Seurakuntatyd
2001

2003

2005

Hallinto

2001

2003

2005
Hautausmaaty6
2001

2003

2005

Kiint.- ja kirkonpalv.tyé
2001

2003

2005

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mmTaysin samaa mieltd 1Jokseenkin samaa mieltd mmJokseenkin eri mieltd =3 Taysin eri mieltd

Kirkon tydntekijét ovat varsin tyytyvéisid tyonantajan tarjoamiin koulutusmahdollisuuk-
siin. Kaikista vastaajista 41 prosenttia oli tdysin samaa mielté ja 37 prosenttia jokseenkin
samaa mieltd siité, ettd tyOnantaja tarjoaa riittédvésti koulusta nykyisen tehtévén hoitami-
seksi. Osuudet ovat samat kuin vuoden 2003 tydolobarometrissa. Naisten ja miesten vé-
lilla ei koulutuksen riittdvyyden suhteen ole suurta eroa: 79 prosenttia miehisté ja 78 pro-
senttia naisista oli joko tiysin tai jokseenkin samaa mieltd viitteen kanssa. Tyytyviisyys
tyOnantajan tarjoamaan koulutukseen lisdéntyy iin mukaan. Yli 54-vuotiaissa on kaikkein
eniten niité, jotka katsovat tyOnantajan tarjoaman koulutuksen olevan riittavé (Kuvio 12).
Tyytyviisten osuus jopa lisdédntyi tdsséd ikdryhméssd hieman. Tyytyvéisyys voi selittyd
véhdiselld kiinnostuksella koulutukseen, koska kokemusta tyon hoitamiseen vanhimpaan
ikdryhméén kuuluvilla on jo runsaasti. Kun vuonna 2003 ikéryhméssé 35—44-vuotiaat oli
eniten niitd, joiden mielestd tyOnantaja ei tarjoa riittédvasti koulutusta, oli tilanne kahta
vuotta myShemmin kohentunut. Tarjottuun koulutukseen tyytyvéisten osuus kasvoi seit-
semén prosenttiyksikkdd. Viahiten tyytyvéisid ovat alle 35-vuotiaat. Heisté noin seitse-
mén prosenttia on erittdin tyytyméttdmia ja useampi kuin joka viides (21 %) jokseenkin
tyytyméton koulutustarjontaan.

Hautausmaatyontekijoiden seké kiinteisto- ja kirkonpalvelutydssé toimivien mielesté tyon-
antajan tarjoama koulutus on parantunut vuodesta 2003. Kun vuonna 2003 koulutustar-
jontaan tyytyvdisid hautausmaatydtd tekevié oli 38 prosenttia, on heitd nyt yli puolet (52
%). Tésté huolimatta ndyttid silté, ettd hautausmaatyotd tekevien joukko on koulutukseen
tyytyvdisyyden osalta jakaantunut kahtia, jossa toinen puoli kokee edelleen selvésti muita
harvemmin, etté tydnantajan tarjoama koulutus olisi riittdvad (Taulukko 11A).
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Kuvio 12. Viite "Tyonantajani tarjoaa riittdvdsti koulusta nykyisen tehtdvdni hoitamiseksi” vastausosuudet
ikdryhmittdin vuosina 2003 ja 2005 (%)

Alle 35-vuotiaat
2003

2005
35-44-vuotiaat
2003

2005
45-54-vuotiaat
2003

2005
55-vuotiaat tai yli
2003

2005
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Taulukko 11A. Viite ”Tyénantajani tarjoaa riittdvdsti koulutusta nykyisen tehtdvdini hoitamiseksi” vastaus-
osuudet koko kirkon henkilokunnan osalta ja tehtdviryhmittdin vuosina 2003 ja 2005 (%)

Seurakuntaty6 Hallinto Hautausmaatyé Kiinteist6- ja Kaikki
kirkon
palvelutyé

2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005
Taysin samaa 42 46 42 38 15 26 40 40 39 41
mieltd
Jokseenkin 41 37 36 42 23 26 34 42 37 37
samaa mieltd
Jokseenkin 15 15 14 16 31 13 18 1 17 14
eri mieltd
Téaysin 2 3 7 4 31 35 8 8 7 8
eri mieltd
Kaikki 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Useampi kuin kuusi kymmenestd (61 %) kirkon tyontekijasté oli osallistunut tyonantajaan
kustantamaan koulutukseen viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Tdma on selvésti
enemman kuin neljé vuotta sitten, jolloin koulutukseen osallistumisesta kysyttiin edellisen
kerran. Tuolloin noin puolet (51 %) kirkon henkildstdstd ilmoitti osallistuneensa tyon-
antajan kustantamilla kursseille. Kuten vuonna 2001 yleisintd koulutukseen osallistumi-
nen on hallinnossa tydskentelevien ja seurakuntaty6té tekevien keskuudessa (Taulukko
11B). Vaikka hautausmaatyontekijoiden koulutukseen osallistumisaste kasvoi selvisti
tarkasteluajanjaksona, niin silti osallistuminen on heilld edelleen vdhéaisintd muihin teh-
tavaryhmiin verrattuna. Myos kiinteisto- ja kirkonpalvelu ty6té tekevien ryhmissa tyon-
antajan kustantamaan koulutukseen osallistuneiden osuus kasvoi selvisti. Keskiméérin
koulutuksessa oltiin 5,4 paivaa.
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Taulukko 11B. Osallistunut tyonantajan kustantamaan koulutukseen vuosina 2001 ja 2005 (%)

Kiinteisto- ja
Seurakuntaty6 Hallinto Hautausmaaty6 kirkon palv.ty6 Kaikki

2001 2005 2001 2005 2001 2005 2001 2005 2001 2005
Kylla 64 72 73 71 10 24 30 48 51 61
En 36 28 27 29 90 76 69 52 49 39
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 99 100 100 100
Koulutuspéivien
Ikm keskim. - 5,7 - 3,8 - 4,6 - 3,9 - 5,4

Myos niiden osuus, jotka kokevat ty0ssddn olevan hyvit kehittymismahdollisuudet,
on pysynyt koko kirkon tyontekijéiden kohdalla vuoden 2003 tasolla (Kuvio 13).
Tehtavaryhmittdinen tarkastelu paljastaa kuitenkin, ettd hallinnossa tydskentelevien
kohdalla muutos on ollut negatiiviseen suuntaan. Niiden osuus, jotka ovat joko tdysin tai
jokseenkin samaa mielté vditteen ’Minulla on tydsséni hyvit kehittymismahdollisuudet”
kanssa, on pudonnut 55 prosentista 43 prosenttiin. Sen sijaan mydnteisesti omiin kehitty-
mismahdollisuuksiin ty0sdan suhtautuu entistd useampi hautausmaatyontekija. Vahintaan
osin positiivisesti suhtautuvia on puolet hautausmaatyontekijoistd, kun vuonna 2003 heiti
oli 29 prosenttia. Seurakuntatyotd tekevien osalta tulokset nédyttavat kehittyneen myon-
teiseen suuntaan; useampi kuin seitseméan kymmenestad (72 %) kokee tyossdédn olevan
hyvit kehittymismahdollisuudet kun vuonna 2003 heité oli 65 prosenttia. Kiinteisto- ja
kirkonpalveluty6ssa toimivien keskuudessa kehittymismahdollisuudet myonteisind né-
kevien osuus sen sijaan laski. Eri ikdisten kokemuksissa kehittymismahdollisuuksista
ty0Ossé el juuri ole eroa ja muutokset vuoteen 2003 verrattuna ovat muutaman prosent-
tiyksikon luokkaa (Kuvio 14).

Kuvio 13. Viite ”Minulla on tydsséni hyvdt kehittymismahdollisuudet” vastausosuudet koko kirkon henki-
I6kunnan osalta sekd ikédryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Kuvio 14. Viite ”Minulla on tyossdni hyvdt kehittymismahdollisuudet” vastausosuudet ikdryhmittdin vuo-
sina 2003 ja 2005 (%)
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Yli 55-vuotiaat
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4.3 Tyokyvyn ylldpitimiseen tihtaivit toimet

Tybolobarometrissa selvitettiin edellisvuosien tapaan, kuinka paljon seurakunnissa tai
seurakuntayhtymissé on tehty kuluneiden neljan vuoden aikana erilaisia tyontekijoiden
tyokyvyn yllépitoon tdhtddvid kehittimisohjelmia. Kuviossa 15 nékyy missé méaérin tyo-
kyvyn yllépitoon on systemaattisesti pyritty vaikuttamaan vuosina 2001 - 2005 seké ver-
tailtu tuloksia valtakunnalliseen tydolobarometriin vastaavana aikana.

Trendi tyokyvyn ylldpitoon tdhtddvien toimien mééréssd on ollut nouseva kirkon tyopai-
koilla vuosina 2001 - 2005. Tyontekijéiden osaamiseen ja ammattitaidon kehittimiseen
liittyvé toiminta on edelleen lisdéntynyt. Lahes kolme kymmenestéd (27 %) kertoo ke-
hittdmistoimintaa esiintyvin tyopaikallaan paljon. Se on selvésti korkeampi osuus kuin
koko valtakunnan tasolla, jossa joka viidennen (20 %) palkansaajan mielesté tyonanta-
ja panostaa osaamiseen ja ammattitaitoon paljon. Tydympaériston turvallisuuteen liittyva
vaikuttaminen on kohonnut myds jonkin verran. Sen sijaan tyontekijoiden kunnon, terve-
yden ja elintapoihin vaikuttaminen on pysytellyt ennallaan, mutta selvésti korkeammalla
tasolla kuin valtakunnallisesti (Kuvio 15).
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Kuvio 15. Tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitoon vaikuttaminen koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna
valtakunnallisen tyéolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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5 Tyoorganisaation toimivuus

Tydorganisaation toimivuutta mitattiin 2005 useilla samoilla kysymyksilla kuin vuosien
2001 ja 2003 barometrissa. Tydorganisaation toimivuuden aihealueella tutkittiin tyon-
tekijoiden kokemusta a) henkilostoresursoinnin riittivyydesté, b) keskusteluilmapiirin
avoimuudesta sekd c) tyon organisoinnista ja padtdksenteosta.

5.1 Henkiloston riittivyys

Yli puolet (52 %) kirkon palveluksessa olevista on sitd mielté, ettd tydpaikalla on liian vé-
hén tyontekijoité tyotehtiviin ndhden. Osuus on suuruudeltaan samaa luokkaa kuin vuon-
na 2003, jolloin 54 prosenttia arvioi tyontekijamaéran liian pieneksi (Kuvio 16). Kirkon
tyontekijoiden kokema henkildstovajaus on hieman alempi kuin muiden palkansaajien.
Kokemusta henkildstdresursoinnin riittdvyydestd selvitettiin véitteelld ”Tyopaikallani on
liian véhén tyontekijoitd tyotehtidviin ndhden”. Kirkon sisélld henkilostovajausta koetaan
kaikissa tyontekijaryhmissd: seurakuntatydssd 54 prosenttia (55 % vuonna 2003), hallin-
nossa 43 prosenttia (49 % vuonna 2003), hautausmaatydssa 54 prosenttia (56 % prosenttia
vuonna 2003) seki kiinteisto- ja kirkonpalvelutydsséd 54 prosenttia (52 % vuonna 2003)
kokee henkildstoresurssien olevan riittdméttomat. Eli hallinnossa koetaan, etti tyonteki-
joiden maéra suhteessa tyotehtdviin on aiempaa tasapainoisempi, muissa tehtdvaryhmis-
sd muutokset ovat vdhdisid.

Kuvio 16. Viite "Tydpaikallani on liian vihdn tyontekijoitd tyétehtiviin nidhden” koko kirkon henkilékunnan
osalta vertailtuna valtakunnallisen tyéolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Valtakunnallinen TB
2001 28 21
2003 2;3 23
2005 3‘1 4 20

Kirkon alan TB
2001 31 27
2003 30‘ 8 19
2005 29 | 8 19
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Seurakuntakoko ei ndytd vaikuttavan kokemukseen tyontekijaméaéran vahdisyydesta.
Luokiteltuna viiteen kokoryhmién, eniten tyovoimapulaa koettiin vuonna 2005 suurim-
missa, yli 30 000 seurakuntalaisen seurakunnissa ja vihiten 2 001-5 000 hengen seura-
kunnissa (Taulukko 12). Suoraa yhteyttd siihen, ettd suuret seurakunnat karsivit pienid
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enemmin tyOntekijdvajauksesta ei kuitenkaan ole, eiki ero eri kokoisten seurakuntien
vililld ole suuri. Verrattuna vuoteen 2003 voidaan havaita, ettd vditteen “tyopaikallani
on liian vdhén tyontekijoitd” kanssa samaa mieltd olevien osuus kasvoi eniten jasenmaa-
raltddn 2 001-5 000 hengen seurakunnissa, jossa tydvoimapulaa siis koettiin aiempaa
enemmaén. Tyovoimapulan kokeminen véheni selvimmin jdsenmdaariltdén pienimmaéassi
seurakunnissa vastaavana aikana.

Taulukko 12. Viite "Tyopaikallani on liian vihdn tyéntekijéitd tyétehtdviin ndhden” seurakunnan koon mu-
kaan vuosina 2003 ja 2005 (%)

Alle 2001- 5001- 10 001- yli

2000 5000 10 000 30 000 30 000

2003 2005 (2003 2005 [2003 2005 |2003 2005 (2003 2005
Téaysin samaa mielta 21 20 15 16 27 22 20 23 30 28
Jokseenkin samaa mieltd |36 31 25 33 26 26 32 31 28 28
Jokseenkin eri mieltd 22 34 33 29 21 33 31 29 27 23
Taysin eri mieltda 21 14 27 21 26 20 17 17 15 22
Yhteensa 100 100 100 100 |100 100 (100 100 |100 100

5.2 Keskustelukulttuurin avoimuus

Tietojen vélittdminen kirkon ty6paikoilla muuttui avoimempaan suuntaan vuosina 2003—
2005. Useampi kuin kuusi kymmenesté (62 %) kirkon tyontekijéstd on sitd, mieltd ettd
hénen ty6paikalla tietoja vélitetdéin avoimesti. Vuonna 2003 tuo osuus oli 56 prosenttia.
Viitteen " TyOpaikallani vélitetddn tietoja avoimesti” kanssa tiysin samaa mieltd olevien
osuus pysyi kuitenkin ennallaan. Valtakunnallisen tydolobarometrin 2005 mukaan koko
palkansaajavéestossd 63 prosenttia arvioi tiedonvilityksen olevan avointa tydpaikallaan
(Kuvio 17).

Kuvio 17. Viite " Tyopaikallani vilitetddn tietoja avoimesti” koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna
valtakunnallisen tybolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Ty6paikan keskustelukulttuurin avoimuutta mitattiin edellisen liséksi kolmella muulla
kysymykselld. Kuvioissa 1820 on esitetty ndiden kysymysten vastausjakaumat koko
kirkon henkiloston osalta vuosina 2001, 2003 ja 2005 seki vertailtu tuloksia valtakun-
nallisen tydolobarometrin tuloksiin vastaavana aikana.

My®ds tyotehtdvistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta keskustelu on lisddntynyt kir-
kon tydpaikoilla verrattuna vuoteen 2003. Viitteen ”Ty0Opaikallani keskustellaan yhdessa
tyotehtivistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta” kanssa tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd on 74 prosenttia, (70 prosenttia vuonna 2003). Keskusteluyhteys tyotehtivist, ta-
voitteista ja niiden saavuttamisesta tyOpaikalla on koko palkansaajaviestossd keskiméa-
rin parempi, kun verrataan erittdin hyvana yhteisti keskustelua pitidvien osuutta toisiinsa
(kaikki palkansaajat 36 % vs kirkon tyontekijit 25 %).

Kuvio 18. Viite "Tydpaikallani keskustellaan yhdessd tyotehtdvistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta”
koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2001,
2003 ja 2005 (%)

Valtakunnallinen TB ‘ ‘
2001 42
2003 40
2005 40
Kirkon alan TB
2001 37
2003 47
2005 49
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Tydpaikan keskustelukulttuurin avoimuutta mittavaa kolmas véite vuoden 2005 kirkon
ty0olobarometrissa oli ”Ty6paikallani on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista
pitdisi keskustella avoimesti”. Kirkon tyOpaikoilla tilanne on tissd suhteessa pysynyt
ennallaan verrattuna vuoteen 2003: tyontekijoistd 65 prosenttia kokee, ettd osa tyohon
liittyvistd asioista jad avoimen keskustelun ulottumattomiin. Valtakunnallisen tydoloba-
rometrin tulokset osoittavat, ettd koko palkansaajaviestossi keskustelukulttuurin suunta
sitd vastoin on ollut huonompaan péin. Useampi kuin kuusi kymmenesti palkansaajasta
(62 %) katsoo, ettd heidédn tyOpaikallaan ei keskustella kaikista asioita avoimesti (Kuvio
19). Kaiken kaikkiaan piiloon jddvid asioita koetaan kirkon ty0yhteisdssé olevan enem-
mén kuin palkansaajaviestossd keskimédrin, silld tdysin samaa mieltd viitteen kans-
sa on noin kolme kymmenesti kirkon tyontekijdstd, joka on ldhes kaksi kertaa enem-
mén kuin valtakunnallinen ty6olobarometri osoittaa (16 %). Tehtdvaryhmittdisid eroja
tyopaikan keskustelukulttuurin avoimuuden kokemisen suhteen ndin mitaten ei juuri
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ole; tdysin samaa mieltd véitteen kanssa on kaikissa tehtdvaryhmissd noin kolmasosa.
Seurakuntaty6té tekevit kokevat keskustelukulttuurin timén mittarin osalta aavistuksen
verran muita avoimempana.

Miesten ja naisten kokemukset edelld mainitusta véitteestd eroavat toisistaan jonkin ver-
ran. Naiset ovat miehid useammin joko tdysin tai jokseenkin samaa mielté véitteen kans-
sa: miehistd 59 prosenttia ja naisista 69 prosenttia kokee ndin. Ero on samansuuruinen
kuin vuonna 2003.

Kuvio 19. Viite "Tydpaikallani on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitdisi keskustella avoimes-
ti” koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2003
ja 2005 (%)
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Taulukossa 13 on esitetty tidysin samaa mielté olevien osuudet seurakunnan koon mukaan.
Nayttiisi silt, ettd pienissd seurakunnissa tietoja vélitetddn avoimemmin kuin jisenmaé-
rdltddn suurissa seurakunnissa, mutta tulee huomata, etti tulokset eivét kuitenkaan syste-
maattisesti viittaa tdhén. Kuitenkin alle 2 000 hengen seurakuntien tyontekijoistd useampi
kuin joka neljds (26 %) katsoo, ettd tiedonkulku tydpaikalla on avointa ja kokoluokan 2
001-5 000 henked -seurakunnissa niin ajattelevia on 30 prosenttia. Suuremmissa seura-
kunnissa tiedonkulun avoimuutta ndhdéén selvésti véhemman.

Keskustelukulttuuri on néiden tulosten valossa kehittynyt hieman parempaan suuntaan
kirkon tydpaikoilla. Tiedonvilitys koetaan avoimempana, tyStehtivisté ja yhteisisté ta-
voitteista keskustellaan enemmén, mutta siitd huolimatta moni kokee, ettd osaa ty6td kos-
kevasta tiedosta pimitetdén edelleen. Positiivisen kddnteen tulisi kannustaa jatkamaan
kirkon tyopaikkojen keskustelukulttuurin kehittdmisté entistd avoimempaan suuntaan.
Etenkin kannattaa pyrkié tunnistamaan niita ty6ti koskevia asioita, jotka tyontekijoiden
mielestd tuntuvat jddvan avoimen keskustelun ulkopuolelle.
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Taulukko 13. Keskustelukulttuurin avoimuutta mittaavien kysymysten “Tdysin samaa mieltd ~ vastanneiden
Jjakaumat seurakunnan koon mukaan vuosina 2003 ja 2005 (%)

2001- 5001- 10001- yli
alle 2 000 5000 10 000 30000 30 000 Kaikki
Ty0paikallani vélitetddn
tietoja avoimesti
2003 32 23 11 14 16 17
2005 26 30 16 12 18 18
Tyépaikallani keskustellaan
yhdessa tyétehtavistd,
tavoitteista ja niiden
saavuttamisesta
2003 36 27 18 19 25 23
2005 20 33 26 17 30 25
Ty6paikallani on paljon
sellaisia piilossa olevia
asioita, joista pitdisi
keskustella avoimesti
2003 19 23 32 38 32 32
2005 20 29 38 29 33 31

Keskustelukulttuurin avoimuudella on yhteys téiden organisointiin. Niistd, jotka katsoi-
vat, ettd tyopaikalla keskustellaan tyotehtédvistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta, 80
prosenttia katsoi tdiden olevan hyvin organisoituja tyOpaikalla. Niistd, joiden mielestd
tyopaikalla ei keskustella, selvd enemmisto (65 %) katsoi,

ettd tyot on organisoitu huonosti (Taulukko 14).

Taulukko 14. Viitteet "Tyopaikallani tyét on hyvin organisoitu” ja “Tyopaikallani keskustellaan yhdessd
tyotehtdvistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta” uudelleen luokiteltuna ja ristiintaulukoituna vuonna
2005 (%)

Tyopaikalla keskustellaan Tyopaikalla ei keskustella
Ty6 on organisoitu hyvin 80 35
Ty6t on organisoitu huonosti 20 65
Yhteensa 100 100

Nelja kymmenestd (39 %) kirkon tyOntekijésté saa tiedon tydtadn koskevista muutok-
sista jo niiden suunnitteluvaiheessa. Tadma kéy ilmi vuoden 2005 tydolobarometriin si-
séllytetystd kysymyksesté, jossa haastateltavilta tiedusteltiin heididn tyohonsa kohdistu-
vien muutosten tiedonsaannista. Koska tdtd asiaa ei kysytty vuoden 2005 valtakunnalli-
sessa tydolobarometrissa, on yleiskuvan saamiseksi kuviossa 20 esitetty jakauma vuo-
den 2003 Tilastokeskuksen tydolotutkimuksesta. Sen mukaan useampi kuin joka kolmas
(34 %) palkansaaja sai tiedon tydtdén koskevista muutoksista jo suunnitteluvaiheessa.
Tehtdvaryhmittdinen tarkastelu osoittaa, ettd hautausmaatyota tekevét kokevat olevansa
paitsiossa tyotddn koskevien muutoksien tiedonsaannin osalta. Tilanteen tasalla kokevat
eniten olevan seurakuntaty6ssa ja hallinnossa tyoskenteleviit.
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Kuvio 20. Tiedonsaanti ty6td koskevista muutoksista vuonna 2005 verrattuna tyoolotutkimukseen 2003 (%)

Tydolotutkimus 2003

Koko kirkko 2005

Seurakuntatyé

Hallinto

Hautausmaaty6

Kiint. ja kirkon palv.tyé

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Suunnitteluvaiheessa

OV&han ennen muutosta

M Vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen
EHEOS

5.3 Toiden organisointi

Tyopaikan toitd hyvin organisoituina pitéd 68 prosenttia kirkon tyontekijoistd, tosin néis-
td vain 15 prosenttia oli tdysin samaa mieltd viitteen kanssa ja 53 prosenttia jokseenkin
samaa mielti. Taso on aavistuksen verran alempi kuin vuonna 2003. Jos vuosien 2003
ja 2005 tuloksia verrataan vuoteen 2001, niin suurin osa katsoo, ettd tyot on organisoitu
hyvin, mutta aikaisempaa harvempi on vahvasti titd mieltd, jos ajatellaan vastausvaihto-
ehdon tdysin samaa mieltd kuvaavan selvéd tyytyvéisyytté tdiden organisoinnin tapaan
(Kuvio 21). Verrattaessa keskendin valtakunnallisen tydolobarometrin ja kirkon ty6olo-
barometrin tuloksia, tdysin samaa mieltd olevien osuus jai kirkon henkiloston parissa

Kuvio 21. Viite "Tyopaikallani tyét on organisoitu hyvin” koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna
valtakunnallisen tybolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

40

Valtakunnallinen TB

2001

2003 46

2005 49

Kirkon alan TB

2001 40

57

53

2003

2005

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ElT&ysin samaa mieltd [JJokseenkin samaa mieltd Bl Jokseenkin eri mieltd
ETdysin eri mieltd CJEOS

32



valtakunnallisen tason alapuolelle. Tosin my&s koko palkansaajavéestdssé ilmenee epéi-
lyja toiden organisoinnin tasossa, joka nikyy siirtyméné jokseenkin samaa mieltd vas-
tausvaihtoehtoon. Tuloksen voi tulkita my6s vaikeudeksi vastata kysymykseen, jos tyo6t
on toisten tyotehtdvien osalta hyvin organisoituja, mutta toisten tyotehtdvien kohdalla
tulisi selvisti tehdd muutoksia.

Hautausmaatyotd tekevien mielestd toiden organisointi on heikentynyt selvisti vuosien
2003 ja 2005 vilisend aikana (Kuvio 22). Kun vuonna 2003 useampi kuin kuusi kymme-
nestd (63 %) hautausmaatyoté tekevésté oli téysin tai jokseenkin samaa mieltd viitteen
”Tyopaikallani tydt on hyvin organisoitu” kanssa, niin vuoden 2005 barometrin mukaan
tatd viitettd tuki endd hieman yli puolet (53 %). Seurakuntatyssé ja hallinnossa tyosken-
televien mielesté tilanne on sdilynyt entisen kaltaisena, kiinteisto- ja kirkon palvelutyds-
sé toimivien mielestd tdiden organisointi on parantunut. Voidaan siis sanoa, ettd valtaosa
kirkon tyontekijoistd pitdd toitd hyvin organisoituina.

Kuvio 22. Viiite "Tyopaikallani tyot on organisoitu hyvin” vastausjakaumat tehtdvdryhmittdin vuosina 2001,
2003 ja 2005 (%)
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Ty6paikan uudistumiskykya ja joustavuutta mitattiin véitteelld ”Tyontekijoitd kannustetaan
kokeilemaan uusia asioita”. Kirkon tydntekijat kokevat kannustavuuden uusiin asioihin
samantapaisesti kuin valtakunnallisesti muutoinkin. Vastausosuuksissa kirkon tyonteki-
joiden ja palkansaajien keskiméérin valtakunnallisen tydolobarometrin vililld on hieman
eroa: kun kirkon tyontekijoistd 21 prosenttia on tiysin samaa mielté viitteen kanssa, on
vastaava osuus kaikista palkansaajista 16 prosenttia. Kuviosta 23 nékyy hyvin vastaus-
jakaumien yhtenevéisyys my0s muilta osin. Uusiin asioihin kannustamisen tasossa ei ta-
pahtunut mainittavaa muutosta kahden viimeisimman barometrin vilisend aikana.

Sen sijaan kirkon sisdllé eri tyontekijaryhmét nakevit kannustuksen eri tavoin. Hallinnossa
tyoskentelevit kokevat tydssdédn aiempaa selvisti enemmén kannustuksen puutetta uusiin
asioihin. Kun véitteen " TyOntekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita” kanssa yhti
mieltd oli vuonna ldhes kaksi kolmasosaa (64 %) hallinnon viesti, on titd mieltd olevien
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laskenut 55 prosenttiin. MyOnteiseen suuntaan asiat ovat kehittyneet hautausmaatyonte-
kijoiden mielestd. Erityisesti tdima nakyy viitteen kanssa “tdysin samaa mieltd” olevien
osuudessa, joka kolminkertaistui kahden vuoden aikana (16 % vs 5 %). Muutokset seu-
rakuntaty6té sekd kiinteistd- ja kirkon palveluty6té tekevien kohdalla ovat vihdisempid.
Kun tarkastellaan ”ei lainkaan” -vastausvaihtoja, erottuvat seurakuntatyontekijat muista
ryhmistd, silld heistd vain 4 prosenttia katsoo, ettei tyopaikalla lainkaan kannusteta uusien
asioiden kokeiluun. Vaikka vastaava osuus hautausmaatyontekijoilld aleni, on se edelleen
tehtdvaryhmistd korkein (15 %). Nayttd siis sille, ettd he jakaantuvat mielipiteissdan kah-
teen leiriin, jossa toinen puoli ndkee kannustusta uusiin asioihin ja toinen puoli ei.

Kuvio 23. Viiite " Tyéntekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita” koko kirkon henkilékunnan osal-
ta vertailtuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin sekd vastausjakaumat tehtdvdryhmittdin vuosina
2003 ja 2005 (%)
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5.4 Paitoksenteko

Kirkon tydntekijdt kokevat hieman aiempaa vihemman, ettd paatoksenteko olisi eriytynyt
liian kauaksi omasta tydyhteisostd. Kun néin ajattelevia oli vuonna 2003 kirkon henkil6s-
tostd 47 prosenttia, on tuo osuus nyt 44 prosenttia (Kuvio 24). Paitoksentekojérjestelma
std saatava kuva tarkentuu tehtavaryhmittéisessé tarkastelussa. Seurakuntaty6ta tekevien
ryhmaéssé on vihiten niité, jotka kokevat ty6tddn koskevan paatoksenteon karanneen oman
tyOyhteison hallusta ja osuus on laskenut kahden viimeksi toteutetun tydolobarometrin
vilisend aikana. Eniten niit4, jotka kokevat tyotd koskevien paitosten tehtdvén liian kau-
kana, on kiinteistd- ja kirkonpalveluty6téd tekevien ryhmaissd sekd hautausmaaty6ta teke-
vien joukossa. Kielteinen suuntaus paitoksenteon kokemisen suhteen jatkui hallinnossa
tyoskentelevien keskuudessa: hallinnon alalla tydskentelevisté ldhes puolet (48 %) ajat-
telee, ettéd tyotd koskevat padtokset tehdddn liian etddlld, kun vastaava osuus vuonna 2003
oli 42 prosenttia ja vuonna 2001 kolmasosa (33 %). Merkille pantavaa seké koko kirkon
tasolla, ettd kaikkien tehtdviryhmien kohdalla on my®ds se, ettd viitteen ”Ty6td koskevat
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paitokset tehddén liian kaukana itse tyoyhteisosta” kanssa tiysin eri mieltd olevien osuus
on kasvanut. Osa kokee siis pdatoksenteon tapahtuvan riittdvian ldhelld tydyhteisoa.

Kuvio 24. Viiite "1yt koskevat pddtdkset tehdddn liian kaukana itse tydyhteisostd” koko kirkon henkilo-
kunnan osalta sekd vastausjakaumat tehtdiviryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Koko kirkko | |
2001 11 28 25 34 [2
2003 15 32 — w7 16
2005 14 30 35 21
Seurakuntatyd |
2001 8 30 _ 28
2003 11 33 I 16
2005 8 27 45 20
Hallinto |
2001 13 @ @2 33 00 e 26
T 0 RN % e
2005 18 30 27 25
Hautausmaaty6 ‘
2001 9 21 46 [2
2003 20 30 15
2005 23 32 24
Kiint.- ja kirkonpalv.ty6 \ \
2001 18 32 31
2003 19 43 9
2005 21 35 19
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Naiset ja miehet kokevat ongelman eri tavoin: naisista 16 prosenttia on tdysin samaa miel-
td ja 31 prosenttia jokseenkin samaa mieltd véitteen kanssa eli ldhes puolet (47 %) nai-
sista kokee, ettd padtokset tehddén liian kaukana itse tyOyhteisostd (Kuvio 25). Niin ko-
kevien osuus on kuitenkin viisi prosenttiyksikkdd pienempi kuin vuonna 2003. Miehisté
sen sijaan vain joka kymmenes (10 %) on tiysin ja joka neljés (25 %) jokseenkin samaa
mieltd véitteen kanssa, kuten kuviosta 25 voi ndhdd. Miehet kokevat naisia useammin
olevansa mukana paitoksenteossa tai ainakin useampi mies kokee paatoksenteon olevan
lahelld tyoyhteisod. Tatd seikkaa korostaa vield se, ettd viitteen kanssa tdysin eri miel-
td” olevien miesten osuus kasvoi selvésti vuodesta 2003 eli entistd useampi on vahvasti
sitd, mieltd ettd tyotd koskevat padtokset tehdédén riittdvian ldhelld tydyhteisod.

Vuoden 2003 kirkon alan tydolobarometrissa oli merkittdvé yhteys seurakunnan koon
ja padtoksenteon ldheisyyden suhteen. Vuonna 2005 tulokset eivét endd olleet seurakun-
nan koon mukaan johdonmukaisia. Tulos saattaa johtua satunnaisvaihtelusta. Kuitenkin
voidaan havaita, ettd edelleen suurimmassa seurakunnassa (yli 30 000 jasentd) koetaan
pienimpid seurakuntia useammin, ettd padtokset tehddin liian kaukana itse tyoyhteisosti
(Taulukko 15). Kun esimerkiksi 2 001-5 000 jdsenen seurakunnissa joka kolmas (32 %)
katsoo, ettd padatokset tehdddn liian kaukana, on vastaava luku yli 30 000 jasenen seu-
rakunnissa 55 prosenttia. Toisaalta alle 2 000 hengen seurakunnissa niiden osuus, jotka
kokevat padtoksenteon tapahtuvan etiélla itse tyOyhteisosti, osuus kasvoi 30 prosentista
44 prosenttiin tarkasteluvélilld. Syyni tédhéin saattaa olla suunnitelmat seurakuntaraken-
teen muutoksista, joissa pienempid seurakuntia on kaavailtu yhdistettdvan suuremmiksi
kokonaisuuksiksi. Pienempien seurakuntien henkilostd voi kokea muutosvaiheen paa-
toksenteon etiiseksi.
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Kuvio 25. Viite "Tyotd koskevat pddtékset tehdddn liian kaukana itse tydyhteiséstd” sukupuolen mukaan

vuosina 2003 ja 2005 (%)
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Taulukko 15. Viite "Tyotd koskevat pddtikset tehdddn liian kaukana itse tyoyhteiséstd” uudelleen luokitel-
tuna seurakunnan jédsenmddrdn mukaan vuosina 2003 ja 2005 (%)

2003
alle 2 000| 2 001-5000| 5001-10000| 10001-30 000| yli 30 000
Péaéatokset tehdéén liian
kaukana itse tyéyhteisdsta 30 29 48 49 57
Péaatékset tehdédéan tarpeeksi
lahelld itse ty6yhteis6a 70 71 52 51 43
Yhteensa 100 100 100 100 100
2005
alle 2000| 2001-5000| 5001-10000{ 10 001-30 000| yli 30 000
Paatoékset tehdéan liian
kaukana itse tydyhteisdsta 44 32 44 39 55
Paitoékset tehdédan tarpeeksi
ldhelld itse ty6yhteis6a 56 68 56 61 45
Yhteensa 100 100 100 100 100

Entisté useampi kokee kirkon tyOpaikat tasa-arvoisiksi. ”TyOpaikallani on sukupuolten
vélinen tasa-arvo toteutunut hyvin” -véitteen kanssa tdysin samaa mieltd on puolet kir-
kon tyontekijoistd, kun vuonna 2003 vastaava osuus oli 44 prosenttia. Jokseenkin samaa
mieltd oli molempina vuosina 34 prosenttia. Selvd vihemmisto, 17 prosenttia, on viit-
teen kanssa eri mieltd (Kuvio 26). Tehtavaryhmittiin tarkasteltuna hallinnon tyontekijéat
kokevat ainoina hieman aiempaa vihemmaén, ettd sukupuolten tasa-arvo on toteutunut

tyopaikalla hyvin.
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Kuvio 26. Viite
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6 Tyon vaatimukset

6.1 Tyo- ja vapaa-ajan suhde

Epétyypilliset tydajat ovat yleisid kirkon piirissa tydskenteleville. Erityisesti ndin on seu-
rakuntaty6td tekevill4, joista useimmat ovat tydaikalain ulkopuolella ja joilla tydtehtavit
usein sijoittuvat my0s viikonloppuihin ja iltoihin. Tyon ja vapaa-ajan suhdetta Kirkon
alan ty6olobarometrissa tutkittiin tydaikaa koskevilla kysymyksilld siten, ettd vastaajat
jaettiin kahteen ryhméén: niihin, jotka kuuluvat tydaikalain piirin ja niihin, jotka eivit
kuulu tydaikalain piiriin. Hengellisen tyon tekijoille ei ole médritelty varsinaista viikoit-
taista tai vuorokautista tydaikaa, vaan heilld on tydviikon sisilld kutakin kalenteriviikkoa
kohti kaksi vapaapiivad, joista kdytetdin nimitysta “’viikoittaiset vapaapaivat”.

Vastaajista 62 prosenttia (n=316) kuuluu tydaikalain piiriin. Heiltd kysyttiin ylitdiden
maidrdd. Ylityokysymykset jaettiin kolmeen luokkaan: oliko vastaaja tehnyt viimeksi ku-
luneen kahden kuukauden aikana ylitdité, joista a) oli saanut korvauksen kokonaan tai
osittain rahana, b) joista oli saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana tai c) joista
ei ollut lainkaan saanut korvausta. Sama henkil6 pystyi vastaamaan kaikkiin kysymyk-
siin myontivésti, vaihtoehdot eivit siis olleet toisiaan poissulkevia.

Niisté kirkon tyontekijoistd, jotka kuuluvat tydaikalain piirin, 18 prosenttia oli tehnyt
ylitoitd, joista oli saanut korvauksen rahana (Taulukko 16). Korvauksen ylitoistd vapaa-
na saaneita oli noin kolme kertaa enemmén (53 %). Korvauksetta ylitditd oli tehnyt 15
prosenttia vastanneista. Vuoteen 2003 verrattuna ylitoitd tekevien méard on kirkossa li-
sddntynyt niiden osalta, jotka ovat saaneet korvauksen vapaana. Lisdysti oli kymmenen
prosenttiyksikkod. Korvauksetta ylitoitd tehneiden méaara laski hieman. Verrattuna val-
takunnallisen tydolobarometrin tuloksiin, kirkossa tehdédédn selvisti enemmaén ylitoita,
joista korvaus on saatu vapaana, mutta vastaavasti vihemman rahana korvattuja ylitdita,
kuten taulukosta 16 voi néhda.

Taulukossa 16 on lisdksi esitetty, kuinka ylitditd oli tehty tyontekijaryhmittéin. Vapaana
korvattuja ylit6ita tekivit useimmin seurakuntatyoté tekevét ja rahana korvattuja hauta-
usmaatyontekijit. Hallinnossa tyOoskentelevit tekivét sen sijaan eniten korvauksettomia
ylitoitd (23 %). Miehet tekivit vuoteen 2003 verrattuna selvésti enemmain niin rahana
kuin vapaana korvattuja ylit6itd (Taulukko 17). Korvauksetta ylitoitd tehneiden miesten
miird viheni alle puoleen tutkimusten vilisend aikana. Kaiken kaikkiaan miehet tekivit
selvisti enemman rahana tai vapaana korvattavia ylit6itd kuin naiset, kun vield vuonna
2003 naiset tekivédt hieman miehid enemmaén korvattavia ylitoita.
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Taulukko 16. Tehdyt ylityét tyoaikalain piirin kuuluvien kirkon tyéntekijoiden osalta, vertailu valtakunnal-
liseen tyoolobarometriin vuosina 2001, 2003 ja 2005 sekd vastausjakaumat tehtdvdryhmdn mukaan vuon-
na 2005 (%)

Tehnyt ylitoita, Tehnyt ylitoita, Tehnyt ylitéita
jotka korvattu jotka korvattu korvauksetta
rahana vapaana
Valtakunnallinen TB
2001 26 25 13
2003 24 23 15
2005 23 25 13
Kirkon alan TB
2001 18 37 15
2003 18 43 19
2005 18 53 15
Seurakuntatyé 16 60 13
Hallinto 9 56 23
Hautausmaaty6 18 29 5
Kiinteisté- ja kirkonpalveluty6 28 62 13

Taulukko 17. Tehdyt ylityét sukupuolen mukaan vuosina 2003 ja 2005 (%)

Tehnyt ylitoita, Tehnyt ylit6ita, Tehnyt ylitita
jotka korvattu jotka korvattu korvauksetta

rahana vapaana
2003 2005 2003 2005 2003 2005
Miehet 11 23 42 63 33 15
Naiset 20 17 44 51 14 15
Kaikki 18 18 43 53 19 15

Tydaikalain piirin kuulumattomilta pyydettiin arviota siitd, kuinka usein viikoittaisia va-
paapiivii jai kokonaan pitdmatti. TyOaikalain piiriin kuulumattomia on 41 prosenttia
vastanneista (n=217). Yhtd vastaajaa lukuun ottamatta kaikki tydaikalain piiriin kuulu-
mattomista tekevit seurakuntatyota.

Viikoittaisia vapaapdivié jaa pitdmdtta 1dhes joka viikko 8 prosentilla tydaikalain piiriin
kuulumattomista vastaajista, mikéd on hieman vihemmén kuin vuonna 2003 (Kuvio 27).
Vihennysti selittdd enimmaikseen se, ettd naisista yhd harvempi ilmoittaa vapaapiivien
jaavan kayttdmatta ldhes viikoittain. Kun vuonna 2003 joka kymmenes nainen ilmoitti
vapaapdivien jadvan kayttdmatta ldhes viikoittain, vuonna 2005 néin ilmoittaneita oli 5
prosenttia. Vapaapdivien pitdmétti jattiminen on edelleen miesten ongelma, silld ldhes
viikoittain niitd ja4 pitdiméttd 13 prosentilla miehistd. Osuus on ldhes sama kuin vuonna
2003. Lisiksi niiden osuus, jotka ilmoittavat, ettd vapaapdivii ei jad koskaan kayttdmat-
t, kutistui 10 prosentista viiteen prosenttiin.
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Kuvio 27. Viikoittaisten vapaapdivien pitdmdttd jddminen tyoaikalain piiriin kuulumattomien osalta sekd
vastausjakaumat sukupuolen mukaan vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Sekd tydaikalain piirin kuuluvien ettd kuulumattomien ty6- ja vapaa-ajan suhdetta tutkittiin
vield kahdella kysymykselld; kuinka pitkiksi tyopaivét venyivét ja kuinka paljon vapaa-
aika pirstoutui tyOtehtévistd johtuen héiritsevisti. TyOpdivien venymisestd ja tydméérin
paljoudesta kertoo hyvin se, ettd useampi kuin joka neljis (26 %) kokee tekevinsé ylipit-
kié tyopéivid ldhes joka viikko. Suunnilleen saman verran (29 %) on niité, joiden mielesté
ylipitkié tyopdivid tulee tehtyd vihintién kerran kuussa (Kuvio 28). Niiden osuus, jotka
kokevat tekevénsa ylipitkid tyOpdivid, on pysynyt suunnilleen ennallaan vuodesta 2003
koko kirkon henkildston tasolla. Kun tarkastellaan miehii ja naisia erikseen, havaitaan, ettd
yhd useampi mies kokee tyopdivien venyvén. Ylipitkid tyopéivid kokee tekevénsé lahes
kolme kymmenestd miehesti (29 %), kun vastaava osuus vuonna 2003 oli 24 prosenttia.
Naiset katsovat, etté ylipitkien tyopdivien tekeminen on vahentynyt vuodesta 2003: 1&hes
joka viikko tyopaivit venyivét joka neljdnnelld (25 %) naisella, kun vield 2003 useampi
kuin joka kolmas (34 %) tuskaili tydajan venymisen kanssa.

Ylipitkét tyopéivét ovat edelleen suurin ongelma seurakuntatyoté tekeville. Yli kolmas-

osa (35 %) seurakuntatydssé toimivista kokee viikoittain tekevansé ylipitkid tyopdivid ja
70 prosenttia vihintdédn kerran kuussa (Kuvio 29).
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Kuvio 28. Kysymys “Kuinka usein teistd tuntuu siltd, ettd teette ylipitkid tyopdivia? ” koko kirkon henkilo-
kunnan osalta sekd vastausjakaumat sukupuolen mukaan vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Kuvio 29. Kysymys “Kuinka usein teistd tuntuu siltd, ettd teette ylipitkid tyopdivid? ” vastausjakaumat
tehtdviryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Vapaa-ajan pirstoutuminen tyon vuoksi on yksi kirkon tydajoille ominainen ilmid. Kun
tyOtehtévit voivat sijoittua siten, ettd osa tyOstd tulee tehdd aamupéivilld, osa illalla ja
vastaavasti my0s viikonloppuihin kerdéntyy ty6tehtévid, voi oma vapaa-aika pirstoutua
héiritsevésti. Lahes jokaviikkoiseksi ongelmaksi tdmén kokee useampi kuin joka viides
(22 %) kirkon tyontekija. Osuus on samaa suuruusluokkaa kuin vuonna 2003, jolloin tyd-
aikojen epdsddnnollisyydesté kérsi viikoittain 24 prosenttia kirkon tyontekijoistd. Vapaa-
ajan pirstoutuminen on erityisesti seurakuntatyotd tekevien ongelma (Taulukko 18), mutta
myos kiinteisto- ja kirkonpalvelutyd tekevistd tdmén kokee ongelmaksi noin viidesosa.
Ty6- ja vapaa-ajan suhde on ongelmallisempi miehille kuin naisille.
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Taulukko 18. Kysymys “Kuinka usein teistd tuntuu siltd, ettd vapaa-aikanne pirstoutuu hdiritsevdsti tyoteh-
tavistinne johtuen?” koko kirkon henkilokunnan osalta sekd vastausjakaumat sukupuolen mukaan ja tehtd-
vdryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Vapaa-ajan pirstoutuminen

Lédhes joka Vahintdan Ei Kysymys
viikko kerran kuussa Harvemmin koskaan ei sovi
Koko kirkko
2001 23 18 18 41
2003 24 21 24 30 1
2005 22 26 25 26 1
Miehet
2001 37 18 20 25
2003 29 30 23 17 1
2005 27 36 24 12 1
Naiset
2001 15 18 18 49
2003 22 18 24 35 1
2005 19 21 25 33 1
Seurakuntaty6
2001 34 21 20 25
2003 29 27 24 20
2005 29 33 25 13
Hallinto
2001 8 13 14 65
2003 15 7 28 48 2
2005 9 16 21 51 3
Hautausmaaty6
2001 9 9 9 73
2003 13 10 9 65 3
e 2005 6 15 16 60 3
Kiinteist6- ja
kirkonpalveluty6
2001 18 19 22 39 2
2003 24 23 25 27 1
2005 22 24 32 21 1

6.2 Tyon henkinen ja fyysinen raskaus

Vuoden 2005 tydolobarometrin tulokset kertovat tyon henkisen ja fyysisen raskauden
kokemisen pysyneen osapuilleen ennallaan. Kaksi kolmesta (67 %) kirkon tyontekijasta
kokee tyonsé henkisesti raskaaksi, kun vuonna 2003 viitteen "Koen tyoni henkisesti ras-
kaaksi” tdysin tai jokseenkin samaa mieltd oli 65 prosenttia (Taulukko 19). Tyonsa fyysi-
sesti raskaaksi kokee 31 prosenttia osuuden ollessa 28 prosenttia kahta vuotta aiemmin.

Miehet ja naiset kokevat tyonsé yhté usein henkisesti raskaaksi; 66 prosenttia michis-
td ja 67 prosenttia naisista oli véitteen kanssa tiysin tai jokseenkin samaa mieltid. Tyon
henkinen raskaus korostuu seurakuntaty6té tekevilld. Heistd jopa 78 prosenttia on viit-
teen kanssa tiysin tai jokseenkin samaa mielté, joka on saman verran kuin vuonna 2003.
Tyon henkinen raskaus koetaan my®ds hallinnossa. Viitteen kanssa tdysin samaa mielté
olevien osuus kohosi 23 prosenttiin (13 % vuonna 2003) ollen sama kuin seurakuntatyo-
té tekevilla.
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Tyonsa fyysisesti raskaaksi kokevat useimmin kiinteisto- ja kirkonpalveluty6td tekevit,
joista 63 prosenttia on viitteen kanssa téysin tai jokseenkin samaa mieltd. Heidén osuu-
tensa kasvoi vuodesta 2003, jolloin tyonsa fyysisesti raskaaksi koki noin puolet kiinteis-
to- ja kirkon palveluty6té tekevistd. Myos enemmistod (59 %) hautausmaatyota tekevista

kokee tyonsé fyysisesti raskaaksi.

Taulukko 19. Tyonsd fyysisesti tai henkisesti raskaaksi kokevat koko kirkon henkilékunnan osalta sekd vas-
tausjakaumat tehtdivdryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Kokee tyénsé fyysisesti raskaaksi...

Taysin Jokseenkin  Jokseenkin Taysin
samaa mieltd samaa mielta eri mielta eri mielta
Koko kirkko
2001 8 20 20 51
2003 8 20 33 39
2005 9 23 29 39
Seurakuntatyd
2001 2 17 25 55
2003 2 18 40 40
2005 2 19 38 41
Hallinto
2001 1 6 14 79
2003 3 9 29 59
2005 1 9 22 67
Hautausmaaty6
2001 28 34 12 25
2003 23 35 25 18
2005 23 37 24 16
Kiinteist6- ja kirkon palv.ty6
2001 14 29 20 37
2003 20 31 22 27
2005 26 37 16 21
Kokee tyonsé henkisesti raskaaksi...
Téysin samaa Jokseenkin  Jokseenkin Téysin
mieltd samaa mieltd eri mielta eri mielta
Koko kirkko
2001 13 43 15 29
2003 18 47 22 13
2005 20 47 18 16
Seurakuntatyo
2001 21 54 1 14
2003 23 54 16 6
2005 24 55 15 7
Hallinto
2001 14 40 18 27
2003 13 46 27 13
2005 23 41 20 16
Hautausmaaty6
2001 0 13 13 73
2003 15 28 35 23
2005 6 32 23 39
Kiinteisto- ja kirkon palv.ty6
2001 5 37 21 38
2003 6 36 30 28
2005 17 39 19 25
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6.3 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on usein esilld keskusteltaessa tydeldmén vaatimuk-
sista ja tyOssé jaksamisesta. Kirkon tyontekijoiden osalta tyon ja perheen yhteensovitta-
misen onnistumista kysyttiin kahdella kysymykselld. Viitteelld "Minun on vaikea sovit-
taa yhteen tyotd ja yksityiseldméa” haluttiin saada kuva siitd, kuinka moni kokee tyon ja
perheen yhteensovittamisen vaikeana. Toinen kysymys liittyy epasdénnoéllisiin tydaikoi-
hin. Haastateltavalta pyydettiin arviota siitd, kuinka paljon tydaikojen sijoittuminen il-
toihin ja viikonloppuihin héiritsee perhe-eldmaié. Jalkimmainen kysymys kohdistettiin
tietoisesti perheellisille, joilla on lapsia, kun taas ensimmadisen kysymyksen sanamuoto
yksityiseldmaié sopii paremmin myds lapsettomille tai niille, joilla ei endé asu lapsia ko-
tona. Vastaajia ei kuitenkaan jaoteltu etukéteen lapsiperheellisiin ja perheettomiin, eiké
’perhettd” maéritelty. Kuitenkin ’perhe-elamén” mieltiminen nimenomaan lapsiperheiksi
nékyy "Kysymys ei sovi” -vastausten suuremmassa méérassé silloin, kun puhutaan per-
he-elamastd (10 %).

Tyon ja yksityiseldmén yhteensovittaminen néyttda olevan erityisen vaikeaa vain 9 pro-
sentille vastanneista, sen sijaan jokseenkin vaikeaa se on jo 26 prosentille (Kuvio 30).
Tyon ja yksityiseldmén yhteensovittaminen ndyttdé jonkin verran hankalampaa miehil-
le kuin naisille. Vitteen kanssa tiysin samaa mieltd olevia miehié ja naisia on saman
verran, mutta jokseenkin samaa mielté olevia miehié on jo kuitenkin selvésti enemmén
kuin naisia (33 % vs 23 %). Tyon ja yksityiseldmén yhteen sovittamisen ongelmia koe-
taan kirkon tydntekijoiden parissa yhté paljon kuin edellisen tydolobarometrin toteutta-
misen aikoihin.

Seurakuntatyontekijét kokevat useimmin hankaluuksia sovittaa tyoté ja yksityiseldméa,
kuten kuviosta 30 nékyy. Tdma on ymmaérrettévad, koska ndissd ryhmissé on tavallista, ettd
tydajat sijoittuvat viikonloppuihin ja iltoihin. Osuudessa ei ole tapahtunut sanottavaa muu-
tosta verrattuna vuoteen 2003. Sen sijaan kiinteistd- ja kirkon palvelutyoté tekevit kokevat
alempaa useammin tyon ja yksityiseldmén sovittamisen pulmalliseksi. Seurakuntatyoté
tekevét kokevat myds eniten, ettd hankalat tydajat hairitsevit perhe-eldmai. Léhes neljé
kymmenesté (37 %) seurakuntatyoté tekevisti on sitd mieltd, ettd epdsdanndlliset tydajat
hankaloittavat paljon tai melko paljon perhe-eldmié (Kuvio 31). Vuonna 2003 tydaikoja
ja perhe-elamié koskevan kysymyksen vastausvaihtoehdot olivat toisenlaiset.’ Tuolloin
26 prosenttia seurakuntatyoté tekevistd koki, ettd hankalat tydajat verottivat yhteista ai-
kaa perheen kanssa ldhes joka viikko . Toinen ryhmad, joille tydajat ovat ongelmallisia
perhe-eldmén suhteen, on kiinteistd- ja kirkonpalvelutyontekijét. Heistd joka neljés ko-
kee tydaikojen héiritsevén perhe-eldméé paljon tai melko paljon.

3 Vastausvaihtoehdot vuonna 2003 olivat: ldhes joka viikko, véhintdén kerran kuussa, harvemmin, ei koskaan
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Kuvio 30. Viite ”Minun on vaikea sovittaa yhteen tyotd ja yksityiseldmdd ™ koko kirkon henkilékunnan osal-
ta sekd vastausjakaumat tehtdvdryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Tyoaikojen sijoittumisen iltoihin ja viikonloppuihin kokee ongelmalliseksi perhe-eldmén
kannalta joka neljds kirkon tyontekija. Niitd, joilla tydajat eivit hiiritse perhe-elamié on
28 prosenttia. Tydajat osoittautuvat timankin kysymyksen tulosten perusteella hankalam-
miksi michille kuin naisille, kuten kuviosta 31 voi ndhda.

Kuvio 31. Kysymys "Tyéaikojen sijoittuminen iltoihin ja viikonloppuihin hdiritsee perhe-eldmdd” koko kirkon
henkilékunnan osalta sekd vastausjakaumat sukupuolen mukaan ja tehtdvdryhmittdin vuonna 2005 (%)
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7 Sosiaaliset suhteet tyopaikoilla

7.1 Tuen ja rohkaisun saaminen tyopaikoilla

Huolimatta sosiaalisten suhteiden paranemisesta kirkon alan tydpaikoilla olivat tulokset
edelleen kaksijakoisia. Yhtéadlta kirkon tyontekijét kokivat saavansa tukea ja kannustusta
sekd esimiehiltdédn ettd tydtovereiltaan varsin paljon. Toisaalta ristiriitoja ja tyopaikkakiu-
saamista koettiin kirkon tyopaikoilla edelleen valtakunnallista tasoa enemmén. Vuoden
2005 kirkon alan tydolobarometrissa kysyttiin samoja kysymyksii, jotta saataisiin tietoa
sosiaalisten suhteiden kehityksesta.

Tukea ja rohkaisua tyotovereiltaan ja esimiehiltddn kirkon tyontekijit kokevat saavansa
samassa méérin kuin keskiméérin muillakin tyopaikoilla (Kuviot 32 ja 33). Tosin valta-
kunnallinen vertailutieto on vuodelta 2001. Vuoden 2005 tulosten mukaan tukea ty6to-
vereilta saadaan hieman enemmén kuin vuonna 2003. Kun tukea ja rohkaisua tarvittaes-
sa paljon saavia oli 24 prosenttia vuonna 2003, niin vastaava osuus oli noussut 29 pro-
senttiin vuoteen 2005 tultaessa. Esimieheltd koetaan saatavan tukea hieman vihemmaén:
48 prosenttia koki saavansa tukea paljon tai melko paljon esimieheltddn vuonna 2005.
Nailté osin tulokset ovat edelleen siis varsin positiiviset.

Kuvio 32. Kysymys “Saatteko tukea ja rohkaisua tyotovereilta, kun sitd tarvitsette? ” koko kirkon henkilokun-
nan osalta vuosina 2001, 2003 ja 2005 sekd vertailu valtakunnalliseen tyéolobarometriin 2001 (%)

Valtakunnallinen TB 2001 36
Kirkon alan TB

2001 36
I

2003 37
I

2005 33
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Kuvio 33. Kysymys “Saatteko tukea ja rohkaisua esimieheltinne, kun sitd tarvitsette? ” koko kirkon hen-
kilékunnan osalta vuosina 2001, 2003 ja 2005 sekd vertailu valtakunnalliseen tyéolobarometriin vuonna
2001 (%)

Valtakunnallinen TB 2001 4
Kirkon alan TB
2001 2
2003 2
2005 4
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7.2 Ristiriidat kirkon tyopaikoilla

Ristiriitoja niin esimiesten ja alaisten vélilld, tyontekijoiden vililld kuin henkildstoryh-
mien vililld kirkon typaikoilla koettiin olevan keskimédréistd enemmén. Tdma nékyy
kuvioista 34 - 36. Ero koko palkansaajavdestoon vililld on edelleen selvé. Esimiesten ja
alaisten vilisten ristiriitojen méara kirkon tydpaikoilla on pysynyt osapuilleen ennallaan
verrattuna vuoteen 2003 (Kuvio 34). Sen sijaan tyontekijoiden keskindisten ristiriitojen
kasvu nidyttdisi taittuneen. Samoin ristiriidat eri henkildstoryhmien vélilld ovat lientyneet
kahden vuoden takaisesta.

Kuvio 34. Kysymys “Esiintyyko tydpaikallanne ristiriitoja esimiesten ja alaisten vililld?” koko kirkon hen-
kilokunnan osalta sekd vertailu valtakunnalliseen tyoolobarometriin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Kuvio 35. Kysymys “Esiintyyko tydpaikallanne ristiriitoja tyontekijoiden vililld? ” koko kirkon henkilokun-
nan osalta sekd vertailu valtakunnalliseen tyéolobarometriin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Kuvio 36. Kysymys "Esiintyyko tydpaikallanne ristiriitoja henkilostoryhmien vdililla? ” koko kirkon henkilo-
kunnan osalta sekd vertailu valtakunnalliseen tyéolobarometriin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)

Valtakunnallinen TB ‘

2001 ‘ 7

2003 ‘ 5
2005 ‘ 5

Kirkon alan TB
2001 29 ‘ 5
2003 | 25 ‘2
2005 ‘ 30 2
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Ristiriitoja luottamushenkildiden ja asiakkaiden kanssa on edelleen verrattain vihén ja
niiden méérd on laskenut vuodesta 2003. Luottamushenkil6illé tarkoitetaan téssé kirkko-
valtuuston ja kirkkoneuvoston jasenid. Kuten kuviosta 37 nékyy, vain kuusi prosenttia on
ilmoittanut ristiriitoja esiintyvén paljon tai melko paljon vuonna 2005. Eniten ristiriidat
ovat vihentyneet kiinteisto- ja kirkonpalveluty6téd sekd hautausmaaty6ta tekevien keskuu-
dessa. Vain murto-osa on enai sitd mieltd, ettd luottamushenkildiden kanssa olisi kahna-
uksia. Tahén kysymykseen vastattiin myds usein, ettid kysymys ei sovi vastaajalle.
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Kuvio 37. Kysymys “Esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja luottamushenkiloiden kanssa? ” koko kirkon hen-
kilokunnan osalta sekd vastausjakaumat tehtdvdryhmittdin vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Témin liséksi kysyttiin vield, esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja asiakkaiden kanssa.
Téma kuitenkin oli hyvin véhéistd. Kuten aiemmilla tutkimuskerroilla, niin nytkin alle 3
prosenttia koki ristiriitoja esiintyvéan asiakkaiden kanssa.

Mitka tekijdt sitten yhdistdvit niitd tyopaikkoja, joissa koetaan paljon ristiriitoja? Ensinnékin
ristiriidat eri toimijoiden vélilld ndyttdvit kasaantuvan. Niisté, jotka ilmoittivat ristiriitoja
esiintyvén paljon tai melko paljon ty6tovereiden vililld, 67 prosenttia ilmoitti ristiriitoja
esiintyvén esimiesten ja alaisten vélilld. Tdémé& on saman verran kuin edellisessé kirkon
alan tydolobarometrissa. Vastaavasti niistd, jotka vastasivat “ei lainkaan”, 49 prosenttia
vastasi “ei lainkaan” my6s kysymykseen esimiesten ja alaisten vélisistd ristiriidoista (59
prosenttia vuonna 2003). Ristiriidoilla on yhteys myos tyopaikkakiusaamiseen. Niistd,
jotka katsoivat tyopaikalla esiintyvén ristiriitoja esimiesten ja alaisten vélilld paljon tai
melko paljon, 75 prosenttia vastasi myos tyOpaikalla esiintyvén kiusaamista ainakin jon-
kin verran (79 prosenttia vuonna 2003). Samoin niistd, jotka katsoivat ristiriitoja esiinty-
vén paljon tai melko paljon tydtovereiden vililld, 80 prosenttia katsoi tyopaikalla esiin-
tyvédn kiusaamista (88 prosenttia vuonna 2003).

Tyopaikan ristiriidoilla ei néyté olevan yhteyttd seurakunnan koon kanssa eikd mydskéan
sukupuolen kanssa. Ainakaan tySpaikan pieni tai suuri koko ei toimi selittédvéna tekijana
tyOpaikan ristiriidoille. Sen sijaan tarkasteltaessa seké esimiesten ja alaisten vélisia ris-
tiriitoja ettd tyOtovereiden vilisié ristiriitoja tarkemmin, huomataan, ettd ristiriidat ovat
yhteydessé tyon organisointiin. Taulukossa 20A on esitetty korrelaatioita eri viitteiden
osalta suhteessa siihen esiintyyko tyopaikalla ristiriitoja esimiesten ja alaisten viélilla.
Taulukossa 20B on vastaavasti esitetty korrelaatiot suhteessa siithen, esiintyyko tyopai-
kalla ristiriitoja tyontekijoiden vélilla.
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Taulukko 20A4. Korrelaatiokertoimet suhteessa kysymykseen ~Tyopaikallani esiintyy ristiriitoja esimiesten ja

alaisten vdlilld” vuosina 2003 ja 2005

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla

Vuosi 2003 Vuosi 2005
Ty6t on organisoitu hyvin -0,43 ** -0,40 **
Ty6paikallani vélitetdén tietoja avoimesti -0,44 -0,42 **
Tyépaikallani sukupuolten vélinen tasa-arvo -0,24 ** -0,19 **
on toteutunut hyvin
Tyéntekijditd kannustetaan kokeilemaan -0,32 ** -0,31  **
uusia asioita
Tydpaikallani on liian vahan tydntekijité 0,17 0,08
ty6tehtéviin ndhden
Ty6paikallani on paljon sellaisia piiloisia asioita, 0,50 ** 0,49 **
joista tulisi keskustella avoimesti
Tyépaikallani keskustellaan tyétehtévisté, -0,37 ** -0,39 **
tavoitteista ja niiden saavuttamisesta
Ristiriitoja tyéntekijéiden valilla 0,51 ** 0,46 **
Esiintyy tyGpaikkakiusaamista 0,48 ** 0,44 **

**Yhteys tilastollisesti erittdin merkitsevd < 0.0001
* Yhteys tilastollisesti merkitsevd < 0.01

Taulukko 20B. Korrelaatiokertoimet suhteessa kysymykseen
den vililld” vuosina 2003 ja 2005

"Tyopaikallani esiintyy ristiriitoja tyontekijoi-

Ristiriitoja tydntekijéiden vililla

Vuosi 2003 Vuosi 2005
Ty6t on organisoitu hyvin -0,26 ** -0,25 **
Tyo6paikallani vélitetédéan tietoja avoimesti -0,30 ** -0,25 **
Tydpaikallani sukupuolten vélinen tasa-arvo -0,16 ** -0,14 ™
on toteutunut hyvin
Tydntekijéitéd kannustetaan kokeilemaan -0,19 ** -0,10 *
uusia asioita
Ty6paikallani on liilan véhén tyontekij6ité 0,10 ~* 0,06
ty6tehtéviin ndhden
Tyépaikallani on paljon sellaisia piiloisia asioita, 0,39 ** 0,31 **
joista tulisi keskustella avoimesti
Tyépaikallani keskustellaan tyétehtévisté, -0,28 ** -0,25 **
tavoitteista ja niiden saavuttamisesta
Ristiriitoja esimiesten ja tyétekijoiden valilla 0,51 ** 0,46 **
Esiintyy ty6paikkakiusaamista 0,46 ** 0,35 **

**Yhteys tilastollisesti erittdin merkitsevd < 0.0001
* Yhteys tilastollisesti merkitsevd < 0.01

Tyo6paikan huono keskustelukulttuuri nédyttdisi selvimmin olevan yhteydessé esimiesten ja
alaisten vilisten ristiriitojen esiintymiseen kirkon tydpaikoilla. Tulosten mukaan ne vas-
taajat, jotka katsovat tyGpaikalla esiintyvén ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla, ovat
my0s sitd mieltd, ettd tyopaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista tulisi
keskustella avoimesti. Yhteys esimiesten ja alaisten keskindisten ristiriitojen olemassa-
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oloon on tissa tarkastelussa kdytetyistd muuttujista selvin. Yhteyden voimakkuudessa tai
suunnassa ei tapahtunut muutosta vuodesta 2005. Jokseenkin selked yhteys ristiriitojen
esiintymiseen ndyttdd olevan myos silld, tiedonkulku ei ole avointa ja silld etté, tyopai-
kalla ei keskustella yhteisesti tyotehtévistd, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta. Samoin
toiden heikko organisointi on yhteydessa ristiriitojen esiintymiseen. Sen sijaan ne, jot-
ka arvioivat tyOpaikkansa esimiesten ja alaisten vilisissd suhteissa olevan kitkaa, eivit
ndyttdisi olevan sitd mieltd, ettd tyOpaikalla on liian vdhén tyontekijoité tai sukupuolten
vilisen tasa-arvo toteutumisessa olisi toivomisen varaa. Vaikuttaa siis siltd, ettd niin so-
siaaliset kuin tyon organisointiin liittyvit ongelmat kasaantuvat samoihin tyopaikkoihin
tai ainakin kokemus eri ongelmista yhdistyy samojen henkildiden vastauksissa.

Korrelaatiot samojen viitteiden ja sen suhteen, esiintyyko tydpaikalla ristiriitoja tyonte-
kijoiden vililla, ovat samansuuntaiset, mutta korrelaatiot antavat vain viitteitd yhteyden
olemassa olosta. Tdma korostaa esimies-alaissuhteiden vaikutuksen merkitysté tyon or-
ganisointiin ja avoimeen keskustelukulttuuriin.

Vuonna 2003 tydolobarometrissa haluttiin kartoittaa kahden arkaluontoisen ongelman,
sukupuolisen hdirinnén* ja pdihdeongelmien yleisyytté kirkontydpaikoilla. Téménkertaisessa
barometrissa nditd ilmiditi koskevat kysymykset toistettiin. Sukupuolista hdirintéd esiintyy
edelleen hyvin véhén: paljon tai melko paljon -vastanneiden joukko jdi muutamaan vas-
taajaan, mutta sukupuolista hiirintdd esiintyy jonkin verran 7 prosentin mielestd. Osuus
on sama kuin vuoden 2003 tydolobarometrissa. Tulee huomioida, ettd kysymys ei kos-
kenut omakohtaista kokemusta sukupuolisesta hdirinnésté, vaan arviota siitd, esiintyyko
omalla tyopaikalla sukupuolista héirintéé.

Sen sijaan paihdeongelmat néyttdisivat tulosten mukaan lisdéntyneen kirkon tydpaikoil-
la. Kun vuonna 2003 noin 15 prosenttia vastaajista arvioi tyopaikallaan esiintyvan péih-
deongelmia vdhintdén jonkin verran, on tuo osuus noussut 21 prosenttiin vuoteen 2005
tultaessa. Osuuden kasvuun on saattanut vaikuttaa sen lisiksi, ettd tyopaikkojen pédihde-
ongelmista puhutaan aiempaa enemmain, myds alkoholiveron suhteellisen alentaminen
keskimadrin 33 prosentilla vuonna 2004. Taméin myotd myds alkoholin tilastoitu koko-
naiskulutus kasvoi. Haastattelijapalautteen perusteella voidaan kuitenkin edelleen sanoa,
ettd ’paihdeongelmaksi” on joissakin tapauksissa koettu my0s hyvin véhdinen alkoholin
kaytto (verrattaessa alkoholin kiyttdon yleensd).

7.3 Tyopaikkakiusaaminen

Tyopaikkakiusaamista esiintyy yhtd paljon kuin vuonna 2003. Léhes puolet kirkon tyon-
tekijoistd (48 %) katsoo, ettéd tyOpaikalla esiintyy ainakin jonkin verran kiusaamista.
Niitd, joiden mielestd kiusaamista tydpaikalla esiintyi ”paljon” tai melko paljon” oli
kahdeksan prosenttia vastaajista. Kuviossa 38 on esitetty kirkon alan ja valtakunnallisen
tybolobarometrin vastausjakaumat kysymykseen “Esiintyyko tyOpaikallanne tyopaik-
kakiusaamista?”” vuosilta 2001 ja 2003 seka kirkon tydolobarometrin tulokset vuodelta
2005. Vertailukelpoista kaikkia palkansaajia koskevaa tietoa ei ole saatavissa vuodelta
2005, silld tydministeridon tydolobarometrin tydpaikkakiusaamiskysymyksen muotoa oli

4 Kysymys oli muotoa: Esiintyyk¢ tydpaikallanne seksuaalista héirintdd?
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muutettu.’ Uuden kysymyksen tuottaman tuloksen mukaan 36 prosenttia palkansaajista
arvioi, ettd hinen tyOpaikallaan esiintyi véhintdan joskus henkistd vikivaltaa tai tydpaik-
kakiusaamista vuonna 2005.

Niitéd kirkon tyontekijoitd, jotka talld hetkelld kokevat kiusaamista tyOpaikallaan, on
7 prosenttia (n=38) ja niit4, jotka ovat aikaisemmin kokeneet kiusaamista nykyisessi
tyopaikassaan on 17 prosenttia (n=90). (Taulukko 21). Vastaavat osuudet vuonna 2003
olivat 8 prosenttia ja 19 prosenttia.

Kuvio 38. Kysymys "Esiintyyké tydpaikallanne tyopaikkakiusaamista?” koko kirkon henkilékunnan osalta
vuosina 2001, 2003 ja 2005 sekd vertailu valtakunnalliseen tyoolobarometriin vuosina 2001 ja 2003 (%)

Valtakunnallinen TB
2001 |2 75 4
\
2003 15 79 5
Kirkon alan TB

2001 64 2
2003 52

2005 4 n 52

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Paljon TIMelko paljon EmJonkin verran EZEi lainkaan CJEi osaa sanoa

Esimiehet ovat aiempaa harvemmin kiusaajina (Taulukko 22A). Kun vield vuonna 2003
selvésti yli puolella (57 %) kiusaaja tai kiusaajat olivat esimiehid, laski tuo osuus vuoteen
2005 tultaessa 46 prosenttiin. Useimmiten kiusaaja on kuitenkin edelleen tyo6toveri, silld
seitsemdn kymmenesti (70 %) kiusatusta ilmoittaa tydtovereidensa kiusaavan (vastaus-
vaihtoehdot eivit ole toisiaan poissulkevia). Niiden osuus on pienempi, jotka katsoivat
kiusaajien olevan joko alaisia, luottamushenkil6iti tai asiakkaita. Useimmin apua kiu-
saamiseen on haettu tyotovereilta, esimiehelti ja tyoterveyshuollosta (Taulukko 22B).
Kolme neljésti apua hakeneesta ilmoitti saaneensa apua.

5 Valtakunnallisen ty6olobarometrin typaikkakiusaamista koskeva kysymys 2005: Henkiselld vékivallalla tai tydpaikkakiu-
saamisella tarkoitetaan tyGyhteison jéseneen kohdistettua eristimisté, tyon mitétdintid, uhkaamista, seldn takana puhumista
tai muuta painostamista. Esiintyyké mielestédnne tyopaikallanne téllaista kayttdytymistd (my0s asiakkaiden taholta)?
Vastausvaihtoehdot: Ei lainkaan - Joskus - Jatkuvasti
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Taulukko 21. Kysymys “Onko itse kokenut tyopaikkakiusaamista?” koko kirkon henkilokunnan osalta vuo-
sina 2001, 2003 ja 2005 (%)

On itse kokenut ty6paikkakiusaamista
Kirkko 2001 Kirkko 2003 Kirkko 2005

Ei 80 69 68
Kylla, talla hetkelld 4 8 7
Kylld aiemmin téssé tydpaikassa, ei endd 12 19 17
Kylld aiemmin, toisessa ty0paikassa 4 5 8
Yhteensa 100 100 100

Taulukko 22A4. Kiusaajatahot kiusaamistapauksissa vuosina 2003 ja 2005 (%)

Kiusaajat olivat...

Kirkko 2003 Kirkko 2005
Esimiehid 57 46
Tyétovereita 68 70
Alaisia 1 12
Luottamushenkiléita 19 16
Asiakkaita 6 7

Taulukko 22B. Keneltd kiusatut hakivat apua kiusaamistapauksissa vuosina 2003 ja 2005 (%)

Haki apua tyépaikkakiusaamiseen...

Kirkko 2003 Kirkko 2005
Tyétovereilta 59 57
Esimiehelta 45 50
Luottamusmieheltd tai ammattijarjestolta 27 29
Tyésuojeluvaltuutetulta 20 20
Tyéterveyshuollolta 43 48
Muulta ammattiauttajalta 22 28

7.4 Syrjinti

TyOorganisaatiossa voi esiintyd syrjintéé tai eriarvoista kohtelua esimerkiksi tybhonotos-
sa, uralla etenemisessa tai palkkauksessa. Tutkimuksessa selvitettiin syrjinnin yleisyytti
kirkon organisaatiossa perustuen ikéén, sukupuoleen, eri tyontekijaryhmiin, uskonnolli-
suuteen tai naisiin pappeina.

Syrjintad koskevat tulokset eivit ole taysin vertailukelpoisia vuoden 2003 tulosten kanssa.
Tama johtuu siitd, ettd vuoden 2005 kirkon tydolobarometrissa syrjintdd koskevia kysy-
myksid muutettiin hieman. Nyt vastaajilta tiedusteltiin esiintyykd syrjintdd tyopaikalla,
sen sijaan ettd heiltd olisi vuoden 2003 tapaan kysytty esiintyykd syrjintdé tydorganisaa-
tiossa. Tarkennus katsottiin tarpeelliseksi, koska osalle vastaajista tydorganisaatio saattaa
tarkoittaa koko kirkkoa, jolloin vastaaminen hankaloituu ja tulosten tulkinta vaikeutuu.
Térkedmpid on kyetd mittamaan esiintyykd eri asioihin perustuvaa syrjintdd nimenomaan
tyontekijoiden omalla tyopaikalla.
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Eri tyontekijaryhmiin perustuvaa syrjintad néhtiin tyopaikoilla eniten. Kolme kymmenes-
td (30 %) kirkon tyontekijisti katsoo, ettd tillaista syrjintéé esiintyy omalla tydpaikalla.
Eri tyontekijaryhmiin perustuvaa syrjintdd ndhddén edelleen kaikissa tehtdvaryhmissa.
Hautausmaatyontekijoistd 34 prosenttia, seurakuntatyoti tekevistd 31 prosenttia, kiinteis-
to- ja kirkonpalveluty6té tekevistd 26 prosenttia ja hallinnon henkil6stostd 33 prosenttia
katsoo, ettd tyopaikalla esiintyy tyontekijdryhmiin perustuvaa syrjintéa.

Taulukossa 23 on esitetty eri syrjintdd kokeneiden osuudet sukupuolen mukaan seké kir-
kon ja valtakunnallisen ty0olobarometrin aikasarja vuosilta 2001, 2003 ja 2005. Siitd
nihdaén, ettd 13 prosenttia vastaajista arvioi tyopaikallaan esiintyvan uskonnollisuuteen
perustuvaa syrjintdd. Kun asiaa kysyttiin vuonna 2003 tydorganisaatio -muotoilua kaytté-
en, osuus ldhenteli viidesosaa. Noin 14 prosenttia oli sitd mielt4, ettd tyopaikalla esiintyy
naisiin kohdistuvaa syrjintdd. Miehet ja naiset ndkevit naisiin kohdistuvan syrjintéé eri
tavoin, silld miehistd vain 8 prosenttia arvioi tydpaikalla esiintyvin naisiin kohdistuvaa
syrjintdd, kun naiset nékivét sitd kaksi kertaa useammin (17 %). L&hes puolet niisti nai-
sista, jotka sanovat syrjintdi esiintyvéin, on myos itse kokenut sitd. Vajaa viidesosa (17
%) ndkee syrjintdd, joka kohdistuu naisiin pappeina.
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8 Esimiestyoskentely

Esimiestydskentely néyttdisi vuoden 2005 kirkon tydolobarometrin tulosten mukaan ko-
hentuneen hienoisesti vuodesta 2003 (Kuvio 39). Eniten tyytyvéisid oltiin esimiehen
kannustukseen opiskelemaan ja kehittyméén tydssdin: useampi kuin seitsemén kymme-
nestd (73 %) arvioi saavansa esimieheltéén tillaista tukea, kun vastaava osuus vuonna
2003 oli 70 prosenttia. Tutkimukseen vastanneet katsoivat, etti esimiehet tuntevat myos
alaistensa tydtehtévit aiempaa hieman paremmin, silld 70 prosenttia kirkon tyontekijois-
td on tdysin tai jokseenkin samaa mielti véitteen “Esimieheni tuntee hyvin tyotehtavani”
kanssa (67 % vuonna 2003). Palautteen antaminen on aiempina vuosina ollut vastaajien
mielestd esimiestyon akilleen kantapdé, mutta tilldkin saralla suunta nayttéisi olevan pa-
rempaan péin. Lihes 60 prosenttia (58 %) arvioi, ettd esimies antaa riittdvésti palautetta
tehdysté tyostd. Vuonna 2003 tuo osuus oli hieman yli puolet (53 %). Tydsarkaa palaut-
teen antamisessa silti riittdd, silld tyytyviisyyden taso muihin esimiestoiminnan mittarei-
hin on edelleen alhainen. My0s esimiestoimintaa koskevien viitteiden kanssa “tdysin
eri mieltd” olevien osuudet pienenivit aavistuksen, joten myds tdimé osaltaan viittaa esi-
miestydskentelyn paranemiseen. Tosin muutokset ovat sen verran pienid, joten mistdén
suuresta kulttuurin muutoksesta ei vield voida puhua.

Kuvio 39. Kokemus esimiehen toiminnasta koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina 2001, 2003 ja 2005

(%)

Esimieheni
kannustaa opiskelemaan
ja kehittymaan tydssani
2001 31 | ¢ IEENEED
2008 39 ‘ ] 10
2005 B B |7
tuntee hyvin tyétehtévani ‘ q
2001 31 17 | 6
2003 37 ‘ 19 HE
2005 40 ‘ 21 | 7
antaa riittdvasti palautetta siité,
miten onnistun
2001 22 | 15
2003 25 | 16
2005 % RE
0% 20% 40% 60% 80% 100%

WTaysin samaa mieltd JJokseenkin samaa mieltd BEi samaa ei eri mieltd
EJokseenkin eri mieltd E@Tdysin eri mieltd

Esimiestoiminnan onnistumista tutkittiin myds seuraavilla kolmella véitteelld: ”Esimieheni
kykenee sovittelemaan ristiriitoja”, ”Esimieheni kohtelee tyontekijoitid oikeudenmukai-
sesti ja tasapuolisesti” ja “Olen kdynyt esimieheni kanssa riittdvasti ns. kehitys- tai
esimies-alaiskeskusteluja”. Myos néistd saadut tulokset viittaavat esimiestyoskentelyn
pédosin parantuneen. Vain ristiriitojen sovittelua koskevan kysymyksen tulokset ovat
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Taulukko 23. Syrjintd kirkon tyopaikoilla koko kirkon henkilokunnan osalta, vertailu valtakunnallisen tyéolo-
barometrin tuloksiin sekd vastausjakaumat sukupuolen mukaan vuosina 2001, 2003 ja 2005" (%)

KTB
2001

Miehet Miehet Miehet

KTB
2001 2003 2005
Naiset Naiset Naiset

VTB

2001

Kaikki

Nuoriin 7
On itse kokenut** *
Vanhoihin 11
On itse kokenut** *
Naisiin 7

Miehiin 3

tai perustuu...

Uskonnollisuuteen *
On itse kokenut**

*

Naisiin pappeina

Onfeekokenut™ L T

Eri tyéntekijé- *
ryhmiin
On itse kokenut** *

KTB
2003 2005/ 2001 2003 2005
Kaikki Kaikki| Kaikki Kaikki
8 6 16
* * 51
10 10 13
* * 35
7 7 14

2 1 2

* * 17
* * 33

* * *

VTB = Valtakunnallinen

ty6olobarometri

KTB = Kirkon alan

ty6olobarometri

* Tieto puuttuu

> Kylla
vastanneista

i vastanneiden

méaré hyvin pieni
b niiden maara pieni,
joille kysymys sopii

15
54

13
52

14

3

Kk

16
32

*

*

16 16 14
50 41 62

13 18 17
26 27 43

14 20 17

2 3 3

18 20 15
33 38 38

1 Kirkon alan tydolobarometrin 2005 syrjintdd koskevat tulokset eivét ole tdysin vertailukelpoiset vuosien 2001 ja 2003
tulosten kanssa. Tédmad johtuu siitd, ettd nyt vastaajilta tiedusteltiin esiintyyko syrjintdd tydpaikalla, kun vuosien 2001 ja
2003 barometreissa kysyttiin esiintyyko syrjintdd tydorganisaatiossa. Myds valtakunnallisessa tydolobarometrissa kysy-
tdéin syrjinnén esiintymisestd tydorganisaatiossa.



hieman kaksijakoiset. Tuloksista kédy ilmi, ettd vaikka esimiesten ristiriitojen sovittelu-
kykyyn ollaan aiempaa hieman tyytyvéisempia eli véitteen kanssa samaa mieltd olevia
on 54 prosenttia (50 % vuonna 2003), niin tdysin samaa mieltd olevien osuus on laske-
nut tasaisesti vuodesta 2001. Toisaalta viitteen kanssa tdysin eri mieltd olevien osuus
laski viisi prosenttiyksikkod vuodesta 2003. Eniten parannusta on tapahtunut kehitys-
keskustelukdytdnndssa. Niitd, jotka kokevat esimiehensé kdyvan riittdvasti kehityskes-
kusteluja on periti 64 prosenttia, kun vastaava osuus vuonna 2003 oli 55 prosenttia.
Myo6s oikeudenmukainen ja tasapuolinen kohtelu on lisdéntynyt esimiestoiminnassa.
”Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus” -viitteen kanssa samaa mieltd on 71 prosenttia
vastaajista, kun vuonna 2003 niin ajatteli 67 prosenttia kirkon tydntekijoista.

Esimiesten heikoimpia kohtia niyttavit siis edelleen olevan palautteen antaminen ja tyon-
tekijoiden ristiriitojen sovitteleminen (vrt. kuviot 39 ja 40). Erityisesti jalkimma&inen véi-
te on tirked, kun muistetaan ristiriitojen yleisyys kirkon tydpaikoilla. Vain 16 prosenttia
on tdysin samaa mieltd véitteen "Esimieheni kykenee sovittelemaan tyontekijoiden va-
lisié ristiriitoja”.

Kuvio 40. Kokemus esimiehen toiminnasta koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina 2001, 2003 ja 2005
(%)

Esimieheni

kykenee sovittelemaan ristiriitoja

2001
2003

2005

kohtelee oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
2001
2003

2005

on kdynyt riittdvésti kehityskeskusteluja
2001
2003

2005

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EET4ysin samaa mieltd [JJokseenkin samaa mieltd EMEi samaa ei eri mieltd
[ Jokseenkin eri mieltd O T&ysin eri mieltd [JEi 0saa sanoa

Esimiehen kykyé toimia tehtdvéssddn tutkittiin vield kahdella luottamusta mittaavalla
vastuuta tyontekijoilleen”. Erityisen paljon kirkon tydntekijat kokevat esimiestensa luot-
tavan heihin. Suurin osa (86 %) oli viitteen kanssa vdhintddn jokseenkin samaa mielta.
Eri mielté olevien mééra jéi 12 prosenttiin (Kuvio 41). Alaistensa mielesti suurin osa ja-
kaa my0s jarkevilla tavalla vastuuta alaisilleen.
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Kuvio 41. Kokemus esimiehen toiminnasta koko kirkon henkilékunnan osalta vuosina 2003 ja 2005 (%)

Esimieheni

luottaa tydntekijéihinsé

2003 38 | 6 ‘ 5

2005 33 8 ‘4

jakaa jarkevalld tavalla vastuuta

2003 4 20 ‘ 8
2005 43 17 6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ET4ysin samaa mieltd [JJokseenkin samaa mieltd EMEj samaa ei eri mieltd
[EJokseenkin eri mieltd [ITaysin eri mieltd

Kirkon tydolobarometrissa jatkettiin myds esimiesten tydmééréan kohtuullisuuden seké
johtamistehtévéan keskittymisen mahdollisuuksien selvittdmisté. Kuten vuonna 2003 niin
myo0s viimeisimmassid barometrissa asiaa mitattiin viitteelld: ”Esimiehelléni on riittdvasti
aikaa johtamistehtidvin hoitamiseen”. Alaisten mielesti esimiehilld on enemmén aikaa
johtamistehtdvén hoitamiseen kuin vuonna 2003. Viitteen kanssa samaa mieltd on nyt
puolet (19 % tdysin samaa mieltd) kirkon tyontekijoistd, kun vuonna 2003 heité oli 46
prosenttia, joista 16 prosenttia oli tdysin samaa mieltd. Vuonna 2005 eri mieltd olevia oli
42 prosenttia (14 % téysin eri mieltd), kun 45 prosenttia arvioi vuonna 2003, ettd esimie-
hen aika ei riitd johtamistehtévén tiysipainoiseen hoitamiseen. Téysin eri mieltd olevia
vuonna 2003 oli 16 prosenttia.
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9 Tyokyky ja tyossa pysyminen

Tassé luvussa késitelldan kirkon tyontekijoiden poissaoloja oman sairauden vuoksi, tyo-
paikan vaihtohalukkuutta seké tyon merkitysté, kun sitd ajatellaan suhteessa eldméan mui-
hin osa-alueisiin.

9.1 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot ovat vihentyneet kirkon tyontekijoilld, mutta lisddntyneet koko pal-
kansaajaviestossd vuodesta 2003 (Kuvio 42). Vuonna 2005 kirkon tyontekijoille kertyi
keskiméérin 8,2 sairauspoissaolopdivdd (12,5 pdivdd vuonna 2003). Kirkon tydnteki-
jét olivat vuonna 2003 poissa sairauden vuoksi enemmin kuin palkansaajat keskiméaéa-
rin, mutta tilanne on nyt pdinvastainen. Naiset ovat edelleen keskiméérin enemmén pois
kuin miehet. Sairauspoissaolot vihentyivét kaikissa tehtdvaryhmissd: eniten ne véheni-
vit hautausmaatyOntekijoilld, vahiten seurakuntaty6té tekevilla.

Sairauspoissaolojen viheneminen selittyy pitkien sairauspoissaolojen vihenemisella.
Onkin hyvé pitdd mielessd, ettd suurin osa sairauspoissaoloista on lyhyité, korkeintaan
muutaman péivan mittaisia. Puolella kirkon tydntekijoistd on enintéédn kaksi sairauspois-
saolopdivédd vuoden aikana. Kysymys koski poissaoloja oman sairauden takia viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana, joten nuorempien tydntekijéiden poissaolot lasten sai-
rauden vuoksi eivét ndy tuloksissa.

Kuvio 42. Poissaolot oman sairauden vuoksi kirkon tyontekijoilld sukupuolen ja tehtdvdaryhmdan mukaan ver-
rattuna valtakunnallisen tyoolobarometriin vuosina 2003 ja 2005

Valtakunnallinen TB
Naiset % 7.9 | 104 m2003 2005

i I ———— 71
Vet I — 50 |

Kirkon alan TB

Naiset

Kaikki

Miehet

Tehtavéryhmat

Kiinteistd- ja kirkon palv.tyd

Hallinto

Seurakuntatyd

Hautausmaatyd

Sairauspoissapdivien lukumadra keskimaérin/vuosi
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Niit4, joilla ei ollut lainkaan poissaoloja oli, vuoden 2005 kirkon tydolobarometrissa 43
prosenttia vastaajista. Vuonna 2003 tydstd poissaoloon johtaneilta sairauksilta oli vélt-
tynyt 42 prosenttia ja vuonna 2001 perati 46 prosenttia. Lihes joka viides (17 %) kir-
kon tyontekiji ilmoitti sairauspoissaolon syyn olleen tyduupumus. Osuus on sama kuin
vuonna 2003.

9.2 Tyosta poistuminen

Noin neljdsosa pitdd joko hyvin todennékoisend (10 %) tai melko todennédkdisend (14 %),
ettd saattaa seuraavan viiden vuoden aikana ldhted muun tyonantajan kuin kirkon tai seura-
kunnan palvelukseen. Tydpaikan vaihtohalukkuus on sama kuin edellisen tydolobaromet-
rin toteuttamisen aikaan. Naiset (25 %) olivat hieman miehid halukkaampia vaihtamaan
tyopaikkaa kuin miehet (20 %). Vaihtohalukkaimpia oltiin edelleen hautausmaatyonteki-
joiden parissa, heistd 32 prosenttia piti vahintdan melko todennékdisend vaihtavansa toisen
tyonantajan palvelukseen. Heidén osuutensa kuitenkin laski merkittévasti, silld vuonna
2003 heiti oli 44 prosenttia. Hallinnossa tyoskentelevien tyytyméttomyys tydoloihin hei-
jastuu myos tydpaikan vaihtohalukkuuteen. Kun vuonna 2003 tydpaikan vaihtoa harkitsi
23 prosenttia hallinnon tyontekijoisté, oli tuo osuus noussut 31 prosenttiin vuoteen 2005
tultaessa. Muissa tyontekijaryhmissé tyOpaikan vaihtoa pidettiin hieman epdtodennékdi-
sempénd kuin vuona 2003. Vaihtohalukkuus on yhteydessi ikéén; alle 35-vuotiaista 24
prosenttia (27 % vuonna 2003) sanoi vaihtavansa tydpaikkaa hyvin todennikoisesti, kun
35—44-vuotiaista osuus oli jo tippunut 11 prosenttiin (14 % vuonna 2003) ja 45-54-vuoti-
aista endd 3 prosenttia (5 % vuonna 2003) piti tydpaikan vaihtoa hyvin todenndkdisena.

Lahes joka neljds (24 %) kirkon tyontekijd on sitd mieltd, ettei luopuisi tyOstddn mistédn
hinnasta (Kuvio 43). Koko palkansaajavéestossé titd mieltd olevia on hieman enemmaén,
28 prosenttia. Naiset ovat sitoutuneempia tyohonsd, silld heistd 26 prosenttia ei luopuisi
tyOstdén mistédén hinnasta, kun miehistd heitd on vain joka viides. Asiaa tutkittiin pyyté-
milld vastaajia arvioimaan tyon merkitysti télla hetkelld elaméssé, kun tyotd, perhe-elé-
mii ja vapaa-aikaa ajateltiin kokonaisuutena.

Tehtdvaryhmén mukainen tarkastelu osoittaa, ettd hautausmaaty6ta tekevissd on eniten
niitd, jotka pitdvét tyotddn erittdin keskeisend osana eldmadnsé. Lahes puolet (47 %) on
sellaisia, jotka ei luopuisi tyOstdin. Jos tyostd pois jattdytyminen olisi suinkin mahdol-
lista, eniten valmiutta luopumiseen on hallinnon parissa tydskentelevien keskuudessa.
Sielld useampi kuin joka viides (22 %) on véhintdén harkinnut ty0sté pois jattaytymista.
Vastaavasti vihiten tyOsti pois haluavat jaddé seurakuntaty6td tekevit. Kirkon tyonteki-
joiden korkeampi keski-iké (47 vuotta) verrattuna palkansaajiin keskimairin (42 vuotta)
heijastuu niiden osuuteen, jotka ilmoittavat olevansa jo jadméssi pois tyOeldmasta.

Mitka tekijat sitten vaikuttaisivat siihen, ettd tyossé jaksettaisiin mahdollisimman pit-
kdidn? Kuviossa 44 on esitetty, mité asioita pidetdén tirkeind, jotta tyOura jatkuisi mah-
dollisimman pitkddn. Koska ty0ssd jaksamisen kysymys koskee ennen kaikkea van-
hempia tyontekijoitd, on kuviossa 45 esitetty, kuinka yli 45-vuotiaat vastasivat samoi-
hin kysymyksiin. Palkan lisidminen ja johtamistapojen muuttaminen olivat edelleen
ne seikat, joita kaikkien useimmin pidettiin erittiin tirkeind tekijoind, jotta tydssa jak-
saisi mahdollisimman pitkddn. Niitd, jotka pitivét palkan lisd&dmistd sekd tyOméadran ja
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Kuvio 43. Tyon merkitys eldmdssd kirkon tyontekijoilld sukupuolen ja tehtdivdryhmdn mukaan verrattuna
valtakunnalliseen tyéolobarometriin vuonna 2005 (%)
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kiireen vihentdmisté tarkeind tydsséd jaksamisen tekijoind, oli enemmaén vuonna 2005
kuin vuonna 2003. Muiden tekijoitéd pidettiin kauttaaltaan aiempaa aavistuksen verran
vihemmén tirkeind kuin edelliselld tutkimuskerralla. Tarkeysjarjestyksen hantdpadhin
sijoittuivat osa-aikaeldke seki joustavammat tydajat, joita pidettiin verrattain vahén jak-
samisen kannalta térkeéna.

Kuvio 44. Tyossd jaksamisen kannalta tirkednd pidettivid tekijoitd niiden tdrkeyden mukaan kirkon tyonte-
kijoiden mielestd vuosina 2003 ja 2005 (%)
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Kuvio 45. Tydssd jaksamisen kannalta tdrkednd pidettivid tekijoitd niiden tirkeyden mukaan yli 45-vuotiai-

den kirkon tyontekijéiden mielestd vuosina 2003 ja 2005 (%)
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10 Yhteenveto

Kirkon alan tyolobarometrin 2005 merkittévin tulos on se, ettd kirkon tyontekijit ovat
edelleen tyytyvéisid tyohonsa ja pitdvit tyotddn merkityksellisend ja hyodyllisend. Tulos
on ldhes identtinen verrattuna vuoteen 2003. Kirkon tdissd on myds muita positiivisia
piirteitd. Ensinnékin kirkon tyontekijit kokevat voivansa vaikuttaa edelleen niin tyoteh-
tdviensd sisdltoon, tyotahtiin kuin téiden jakoon tydntekijoiden kesken keskimiiréista
enemmaén. Vaikutusmahdollisuuksia katsotaan olevan jopa aiempaa enemman. Toiseksi
tyontekijit katsovat voivansa kayttdd ammattitaitoaan ja kykyjaén tydssddn. Miltei kaikki
(95 %) tyontekijat olivat joko téysin tai jokseenkin samaa mielté véitteen “Saan tyossdni
kdyttdad kykyjdni ja ammattitaitoani” kanssa. Ndiden tietojen pohjalta syntyy kuva itse-
ndisestd ja merkitykselliseksi koetusta tyOstd, jossa tydtehtivit vastaavat tyontekijoiden
ammuatillista koulutusta.

Sisdllollisesti merkityksellisen tyon vastapuolena niyttdd olevan kokemus tyon vahvasta
imusta. Vastaajista useampi kuin joka neljds (26 %) kokee tekevénsd ylipitkié tyopdiviad
lahes joka viikko (27 % vuonna 2003), jonka liséksi 29 prosenttia katsoo tekevinsé yli-
pitkid tyopéivid vahintdén kerran kuussa (27 % vuonna 2003). Ty6aikalain piiriin kuulu-
mattomilla tydntekijoilld viikoittaisia vapaapdivié jaa pitimattd 8 prosentilla ldhes joka
viikko ja jopa 44 prosentilla vahintddn kerran kuussa. Viikoittaisten vapaapéivien pité-
mittd jattiminen on miehille yleisempai kuin naisille. Positiivista sen sijaan on se, ettd
aiempaa pienempi osa tekee ylitoitd korvauksetta.

Tyo6n ja yksityiseldmén yhteensovittamisen kokee vaikeaksi useampi kuin joka kolmas
(35 %) kirkon tyontekijd. On otettava huomioon, ettd kuitenkin vain 9 prosenttia on tgysin
samaa mieltd véitteen "Minun on vaikea sovittaa yhteen tyétd ja yksityiseldmdd” kans-
sa. Tydaikojen sijoittuminen iltoihin ja viikonloppuihin héiritsee perhe-elamai vahintéén
melko paljon joka neljannen kirkon tydntekijan mielestd. Muita tyontekijaryhmid useam-
min néin kokivat seurakuntatyontekijét ja kiinteisto- ja kirkonpalvelutyontekijat.

Vakavan tyduupumuksen vaaran kokeminen on pysytellyt edelleen korkeana. Talla het-
kella 1dhes joka viides (19 %) kokee tyduupumuksen selvind vaarana ja vajaa puolet (49
%) ajattelee tyduupumuksen vaaraa silloin tdlloin, joka on saman verran kuin vuonna
2003. My®6s tyon henkinen kuormitus on pysynyt osapuilleen vuoden 2003 tasolla, sil-
14 tyonsé henkisesti raskaaksi kokee kaksi kolmesta (67 %) kirkon tyontekijéstd (65 %
vuonna 2003).

TySuupumus ei ole ainoa kirkon tyontekijoitd uhkaava asia. My0s vékivaltaa tai sen uh-
kaa koetaan kirkon tyopaikoilla enemmén kuin keskimaérin: joka neljis kirkon tyonteki-
jé oli havainnut tydpaikallaan jonkun joutuvan vékivallan tai sen uhan kohteeksi. Koko
palkansaajavéestdsséd timé osuus on 18 prosenttia. Vékivallan tai sen uhan kohteeksi oli
itse joutunut 11 prosenttia kirkon tyontekijdistd vuonna 2005.

Tyon kehittimisen suunta on padosin myonteinen. Kuvioissa 46 ja 47 on esitetty tyon
organisointiin liittyvid positiivisia ja negatiivisia vaittdmii. Kirkon tyontekijoiden mie-
lestd tasa-arvo on toteutunut aiempaa paremmin tydpaikoilla, tydtehtivistd keskustellaan

63



enemman, tietoja valitetdin avoimemmin ja pdédtoksenteko koetaan vihemmaén etdiseksi.
Kuviosta 47 nékee kuitenkin, ettd yli puolet vastanneista kaipasi edelleen lisdd henkilokun-
taa tyopaikalleen. T6iden organisointiin oltiin sen sijaan osapuilleen yhté tyytyvéisid kuin
vuonna 2003. Lahes 70 prosenttia katsoi, ettd tyot on organisoitu hyvin tyopaikalla.

Siséllollisesti tyd mahdollistaa erittdin hyvin tyontekijoiden kykyjen ja ammattitaidon
kayttimisen tydtehtdvissd. Ty tarjoaa hyvit kehittymismahdollisuudet 60 prosentille
tyontekijoistd. Lisdksi tyosuhde koetaan turvallisena: kolme neljésti kirkon tyontekijasta
on samaa mielté véitteen " Voin olla varma, ettd tyopaikkani sdilyy ” kanssa. Vaikka kes-
kustelukulttuuri on tulosten mukaan parantunut viime vuosina kirkon tydpaikoilla, edel-
leen yli 60 prosenttia kokee, ettd tyOpaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita,
joista pitéisi keskustella avoimesti.

Kuvio 46. Tyon organisointiin liittyvid positiivisia vdittdmid vuosina 2003 ja 2005 (%)
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Kuvio 47. Tyon organisointiin liittyvid negatiivisia vdittdmid vuosina 2003 ja 2005 (%)
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Tyopaikkojen sosiaaliset suhteet nayttivit edelleen kaksijakoisilta. Yhtdéltd valtaosa ar-
vioi esimiestoiminnan onnistuneeksi. Verrattuna vuoteen 2003 esimiesten toiminta on
jopa kohentunut. Liséksi tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet ovat kasvaneet ja tukea
ja kannustusta tyopaikoilla saadaan edelleen varsin paljon. Useampi kuin kuusi kymme-
nestd (62 %) ilmoittaa saavansa tukea ja rohkaisua tyotovereiltaan tarvittaessa ja vajaa
puolet (48 %) sanoo saavansa tukea tarpeen vaatiessa esimiehiltdin. Kehityskeskustelujen
kéymisessé on edistytty, silld 64 prosenttia on tiysin tai jokseenkin sitd mieltd, ettd esi-
mies kdy kehityskeskusteluja riittédvésti. Ndin ajattelevia oli 55 prosenttia vuonna 2003.
Esimiesten heikoimpia kohtia néyttié edelleen kuitenkin olevan palautteen antaminen ja
tyontekijoiden ristiriitojen sovitteleminen. Vain 16 prosenttia on tdysin samaa mieltéd véit-
teen “Esimieheni kykenee sovittelemaan tyontekijoiden vilisid ristiriitoja”.

Toisaalta ristiriitoja koetaan edelleen kirkon tyopaikoilla paljon. Kirkon tyontekijdisté
26 prosenttia kokee, ettd esimiesten ja alaisten vélilld esiintyy ristiriitoja paljon tai mel-
ko paljon. Néin kokevien osuus on sama kuin vuonna 2003. Niin ikéén 15 prosenttia kir-
kon tyontekijoistd kokee, etti ristiriitoja esiintyy paljon tai melko paljon tyontekijéiden
vililld, kun vastaava osuus vuonna 2003 oli 17 prosenttia. Myonteistd on kuitenkin se,
ettd kirkon henkildstoryhmien keskindiset ristiriidat ovat vahentyneet vuodesta 2003.
Samoin tyontekijoiden ja luottamushenkildiden vilisid ristiriitoja koetaan aiempaa hie-
man vihemmaén.

Tyopaikkakiusaamisen kokemuksen taso on myds osapuilleen ennallaan. Kirkon tyon-
tekijoistd 8 prosenttia (9 % vuonna 2003) katsoo, ettd tyopaikalla esiintyy tydpaikka-
kiusaamista paljon tai melko paljon. Tydpaikkakiusaamista jonkin verran arvioi kirkon
tyopaikoilla esiintyvin 40 prosenttia vastaajista, kun vuonna 2003 néin kokevia oli 39
prosenttia. Talld hetkelld tyopaikkakiusatuksi itsensd kokee 7 prosenttia vastanneista (8
% vuonna 2003). Vastanneista 17 prosenttia ilmoittaa tulleensa aikaisemmin, mutta ei
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endd, tyopaikkakiusatuksi nykyisessé tyOpaikassaan. Tyopaikkakiusaamiseen on kuitenkin
16ytynyt apua. Eniten apua tyopaikkakiusaamiseen on haettu ty6tovereiden, esimiehen ja
tyoterveyshuollon taholta. Kolme neljédstd sanoo myds saaneensa apua.

Kolme kymmenesté (30 %) katsoo, ettd tyopaikalla esiintyy tyontekijaryhmiin perustu-
vaa syrjintdd. Tyon-tekijaryhmiin perustuvaa syrjintad koettiin kaikissa tehtdvaryhmissa.
Muutoin eniten syrjintdd koetaan esiintyvin perustuen naisiin pappeina (17 %), idltdén
vanhoihin (14 %), sukupuoleen, erityisesti naisiin (14 %), uskonnollisuuteen (13 %) ja
ialtdan nuoriin (12 %).

Sairauspoissaolot ovat vihentyneet vuodesta 2003. Keskiméédrin poissaoloja oman sairau-
den vuoksi kirkon tydntekijoille kertyi vuoden aikana hieman yli 8 pdivad, kun vuonna
2003 poissaolopdivid oli keskimddrin yli 12. Tdméa on vihemman kuin koko palkansaa-
javéestossi (keskimaérin 9,3 pdivad vuonna 2005) Vihiten sairauden vuoksi tydstd pois
olivat hautausmaatyOntekijét ja eniten seurakuntatyoti tekevit. Syyné poissaolojen va-
henemiseen on pitkien poissaolojen viheneminen. Niiden osuus, joilla ei ollut lainkaan
poissaoloja (43 %) pysyi osapuilleen samansuuruisena kuin vuonna 2003.

Vajaa neljisosa kirkon tyontekijoisté pitdd joko hyvin tai melko todennékoisend, ettd saat-
taa vaihtaa tyopaikkaa seuraavan viiden vuoden aikana muun tyonantajan kuin kirkon
tai seurakunnan palvelukseen. Osuus on kolme prosenttiyksikkod pienempi kuin vuonna
2003. Alle 35-vuotiaat ovat innokkaimpia tydpaikan vaihtajia. Heistd 24 prosenttia pi-
tdd hyvin todennikoisend tydpaikan vaihtoa, kun 35—44-vuotiaista osuus oli jo tippunut
11 prosenttiin ja 45—54-vuotiaista endd 3 prosenttia piti hyvin todennékdiseni tyopaikan
vaihtoa.

Vuoden 2005 kirkon tydolobarometrissa selvitettiin tyon merkitysté télla hetkelld elamés-
sd, kun tyotd, perhe-eldmai ja vapaa-aikaa ajatellaan kokonaisuutena. Lihes joka neljés
(24 %) kirkon tyontekijastd ilmoitti, ettei luopuisi tydstdén mistidén hinnasta. Koko pal-
kansaajaviestossi heitd oli 28 prosenttia. Miehet olisivat valmiimpia luopumaan tyosti
kuin naiset.

Kirkon alan tydolobarometri toteutettiin nyt kolmatta kertaa, joten téssé raportissa on voitu
tarkastella muutoksia eri ilmidissd vuosien 2001 ja 2005 vélilld. Muutosten arvioinnissa
keskityttiin padosiltaan vertaamaan nykyisid olosuhteita vuoteen 2003, silld otokset ovat
ndind vuosina 1dhtokohdiltaan samat.

Vuonna 2003 kirkon ty&paikkojen kipupisteind esiin nousivat sosiaaliset suhteet ja niiden
ongelmallisuus. Nyt ndistd ilmioisté saatiin tirkedd seurantatietoa. Raportoinnissa jatket-
tiin aineiston analysointia edelliskerran tapaa kayttden korrelaatio- ja ristiintaulukointi-
menetelmid. Vuonna 2003 saatua késitystd vahvistaa timéinkertaisessa analyysisséd saatu
tulos siitd, ettd ongelmat ovat kasautuneet edelleen samoihin tydpaikkoihin tai samoihin
vastaajiin, olivatpa sitten kyseessd tyon organisointiin tai sosiaalisiin suhteisiin liittyvat
ongelmat. Niissd tyOpaikoissa, joissa esiintyi ristiriitoja, oli my0s ongelmia tyon organi-
soinnissa ja tiedonkulun avoimuudessa. Vilineitd ongelmien tunnistamiseksi kannattaa
siis edelleen kehittaa.
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Tulosten valossa niyttad silté, ettd esimiestyohon kohdistetut kehittimistoimenpiteet ovat
kantaneet hedelméa. Vaikka useat esimiestyoskentelyn mittarit osoittavat kdénnettd myon-
teiseen suuntaan, on esimiestyon kehittdmiseen edelleen térkedd panostaa. Kehitys on ollut
myonteistd myos vaikutusmahdollisuuksien lisddntymisessd. Téstd huolimatta tyopaikan
toimintatavat, tiedonsisdlto tiedonkulussa seka sosiaalisten suhteiden ongelmallisuus vaa-
tivat edelleen jatkossa huomiota. Tehtdvaryhmista tydolot nédyttiisivét eniten heikenneen
hallinnon alalla, jossa koetaan muun muassa tyotyytyvéisyyden vihentyneen ja vaikutus-
mahdollisuuksien huvenneen aiemmasta vaikka muissa ryhmissa suunta on ollut padosin
ylospdin. Osasyyné saattaa olla suunnitelmat seurakuntarakenteen muutoksesta, joka luo
epavarmuuden tunnetta osalle tyontekijoistd kirkon tyopaikoilla. Tamé nikyy tyotyyty-
véisyyden laskuna. Positiivista on se, ettd tyd on kuitenkin useimmille varsin itsendista
ja tyd koetaan merkitykselliseksi. Tyotehtévit eivét vaadi niinkddn sisallollistd kehitté-
mistd — yksitoikkoisista monipuolisempiin toimenkuviin tai sisélldllisesti haastavampiin
tyotehtiviin — ty0hon itsessddn ollaan varsin tyytyvéaisid
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