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Seurakunnille

Sisaltaa: Kirkon sopijaosapuolten yhteinen ohjeistus tydajattoman hengellisen tydn viranhalti-
janityontekijan lisdvapaapaivasta arkipyhana tehdysta tyosta

Kirkon sopijaosapuolten yhteinen ohjeistus tyfajattoman hengellisen tydn
viranhaltijan/tyontekijan lisavapaapaivasta arkipyhana tehdysta tyosta

KirVESTES 142 § 5 momentin uusi saannds tydajattoman hengellisen tydn viranhaltijan/tyontekijan
lisavapaapaivasta astui voimaan 1.8.2020. Kaytanndsséa maarays tulee ensimmaisen kerran sovel-
lettavaksi jouluna 2020. Koska maarays on luonteeltaan uudenlainen tybajattoman hengellisen tyon
viranhaltijan/tyontekijan tyossa, kirkon paasopijaosapuolet ovat katsoneet tarkoituksenmukaiseksi
antaa yhteiset ohjeet maarayksen soveltamisesta.

Lisédvapaapaiva annetaan kuluvan tai seuraavan kalenterikuukauden aikana. Lisavapaapaivaa ei
korvata rahana. Lisdvapaapaivan antaminen edellyttad, ettd tyd vastaa olennaisilta osin sd&dnnon-
mukaista ty6paivaad. Esimies arvioi, tayttyyko olennaisuusvaatimus.

1. Millaiselle arkipyhélle sattuva tyd oikeuttaa lisdvapaapaivaan?

Lisavapaapaivaa koskevan maarayksen mukaan tydajattomalle hengellisen tydn viranhaltijalle/tyon-
tekijalle annetaan lisdvapaapaiva, jos han tekee tyota KirVESTES:n 171 § 1 momentissa tarkoitet-
tuna arkipyhana.

KirVESTES:sséa arkipyhan kasite ei ole sama kuin kirkkolaissa, vaan arkipyhiksi katsotaan ne paivat,
jotka KirVESTES 171 § 1 momentissa on sovittu tydajallisille tytaikaa lyhentéaviksi paiviksi. Niihin
sisaltyy kirkollisten pyhapaivien lisaksi esim. kansallisia juhlapdivia (itsenéisyyspaiva ja vapunpdaiva)
seka eraita kalenterissa arkipaiviksi katsottavia paivia (esim. juhannusaatto).

Tyo6aikaa lyhentava arkipyha sijoittuu maanantain ja perjantain valille nama paivat mukaan lukien.
Viikonloppuun sijoittuva arkipyha ei lyhenna tybaikaa eika sellaisena arkipyhana tydskentelysta an-
neta lisdvapaapaivaa.

2. Lisavapaapaivan antamisen yleiset edellytykset

Lisavapaapaivan saaminen edellyttdd aina konkreettista tytskentelya arkipyhapaivana. Kun arki-
pyhéa osuu viranhaltijan/tyontekijan tyopaivalle ja han joutuu tydskentelemaan arkipyhana, hanelle
syntyy oikeus saada lisdvapaapaiva. Jos arkipyha puolestaan sijoittuu viranhaltijan/tydntekijan va-
paapdivalle ja h&n joutuu tytskentelemééan arkipyha-vapaapaivanaan, han saa siirtdé vapaapaivan
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142 § 2-3 momentin siirtoperiaatteiden mukaan. Taman lisksi hénelle annetaan lisavapaapaiva
arkipyhana tyoskentelemisesta.

3. Riittava tyomaara lisdvapaapaivan edellytyksena

Lisdvapaapaivan saaminen edellyttaa, ettd arkipyhana tehty tyo vastaa olennaisilta osiltaan sdan-
nonmukaista tydpaivaa. Tulkinnassa on otettava huomioon tdma ohjeistus. Kirkon paasopijaosapuo-
let ovat yksimielisia seuraavista 142 § 5 momentin soveltamisen ja tulkinnan yleisista perusteista.
Esimies arvioi ohjeistuksen pohjalta, vastaako arkipyhana tehty ty6 olennaisilta osiltaan sdannon-
mukaista tyopaivaa.

a) Arkipyhélle sijoittuvien tydtehtavien tulee olla luonteeltaan tavanomaisia viranhaltijan/tyon-
tekijan tyttehtavia. Esimerkiksi messun pitaminen arkipyh&paivana on riittdva peruste lisa-
vapaapdaivan antamiselle. Lisdvapaapaivan saaminen arkipyh&n tehdysta tyosté ei nain ol-
len edellyta tiettyd vahimmaistuntiméarad, esimerkiksi 8 tunnin tai yli 6 tunnin tyopaivaa.
Tyo6tehtavien pitda kuitenkin olla luonteeltaan sellaisia, jotka on valttamaétta tehtava juuri ky-
seisena arkipyhana.

b) Arkipyhdlle sijoittuva valttdmaton tydtehtava voidaan yleensa ennakoida. Valttaméattoman
tyotehtavan liséksi arkipyhalle on mahdollista sijoittaa myds muita viranhaltijan/tydntekijan
tavanomaisia tyotehtavia, jos niiden sijoittaminen on viranhaltijan/tyontekijan tyon sisalto ja
tilanne huomioon ottaen perusteltua. Esimerkiksi papille voidaan arkipyhapéaivélle sijoittaa
messun lisdksi kirkollisia toimituksia, joiden pitdmistarve tulee esille vasta messun pitamis-
tarpeen yhteydessa tai vasta sen jalkeen. Arkipyhapaivalle sijoitettavien tyétehtavien tulee
olla luonteeltaan tavanomaisia viranhaltijan/tyontekijan tyotehtavia eika pelkéastaéan tyopai-
van tayttamiseksi suunniteltuja, tilanteeseen nahden keinotekoisia tehtavia tai tehtavia, joi-
den teettdminen juuri kyseisena arkipyhéna ei ole luontevaa ja perusteltua.

c) Jos arkipyhapaivélle ei ole sijoittumassa lainkaan valttamattomia tyonantajan edellyttamia
konkreettisia tydtehtavia (edellda mainittua messun pitdmista tai esim. rippikoulutapaamista),
ko. paivdlle ei tule mydskaan keinotekoisesti pyrkia sijoittamaan ei-valttamattomia tyotehta-
via lisdvapaapaivan antamisen perusteeksi. Silloin kun arkipyhépaivalle ei ole sijoittumassa
valittémia toimenpiteitd vaativia tyotehtavia, lisdvapaapaivan antamiselle ei ole perusteita.

4. Sairastumisen vaikutus lisdvapaapaivian “tienaamiseen” ja antamiseen

Jos arkipyhapaivalle on suunniteltu etukateen tyttehtavia tai niitd annetaan tehtavaksi yllattaen,
mutta ne jaavat tekematta viranhaltijan/tyontekijan sairastumisen vuoksi, lisdvapaapaivaa ei anneta.
Tyb6ajaton viranhaltija/tyontekija saa sairausajaltaan varsinaisen palkkansa, mutta ei tytaikakorvauk-
sia, kuten tdssa ohjeessa kasiteltavaa lisdvapaapaivaa. Tama vastaa KirVESTES 161 §:n mukaista
tydajallisten tydaikakorvauskaytantda, jonka mukaan tydaikakorvauksen, esimerkiksi sunnuntaity®-
tai ylitybkorvauksen saaminen edellyttaa tyéntekoa.

Jos lisdvapaapaiva on maaratty annettavaksi tiettyna paivana, mutta viranhaltija/tydntekija on sai-
raana lisdvapaapaivan antamispaivana, vapaapdaivaa ei meneta. Lisdvapaapdaiva siirtyy annetta-

vaksi myohemmin, mutta kuitenkin mahdollisimman pian. Tama vastaa ty6ajallisten korvauskaytan-
t6& 166 8 3 momentissa.
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