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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 16.12.2015

Seurakunnille

Siséltaa: 1. Uusi tyotapaturma- ja ammattitautilaki voimaan 1.1.2016
2. Vuorotteluvapaalakiin muutoksia 1.1.2016 alkaen
3. Lisayksia luottamusmieskursseihin

1. Uusi ty6tapaturma- ja ammattitautilaki voimaan 1.1.2016

TyoOtapaturma- ja ammattitautilainsdddantd on Kirjoitettu kokonaisuudessaan uudestaan yhteen uu-
teen lakiin, tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015). Uudistuksen tavoitteena on, etta voi-
maan tuleva lainséadanto vastaisi tyoelaman muuttuneita olosuhteita ja perustuslain vaatimuksia.
Tapaturmavakuutusjarjestelman perusrakenteisiin, kuten rahoitukseen ja toimeenpanoon ei tule
muutoksia. Merkittdvimmat muutokset ovat:

o laissa méaritelldadn selkedsti sekd tapaturman etté tyotapaturman kasitteet seka laéketieteellinen
syy-yhteys tapaturman ja vamman tai sairauden valill&.

o laki siséltdd aiempaa yksityiskohtaisemmat sd&nndkset korvattaville vahinkotapahtumille. L&h-
tokohtana on ollut nykyisen oikeus- ja korvauskaytannon kirjaaminen lain tasolle.

e vuositydansio on madritelty uudella tavalla selkedmmaksi ja lapinakyvammaksi. Vuositydansio-
na pidetéd&n vahingoittuneen tydansioita vuositasolla vahinkotapahtuman sattuessa. Paasaannon
mukaan tydansiot lasketaan vahingoittuneen vahinkotapahtuman aikaisista tydsuhteista vahinko-
tapahtumaa edeltdvan vuoden ajalta saatujen tydansioiden perusteella.

e Kkorvausasian vireille tuloon liittyvid madrdaikoja tiukennetaan. Tyodnantajalle on sdadetty 10
arkipdivan méérdaika, jonka kuluessa tyonantajan on ilmoitettava tietoonsa saamasta vahinkota-
pahtumasta vakuutuslaitokselle. Tydnantajalle maksettava korvaus voidaan evétd, jos korvaus-
asian vireille tulo tai ké&sittely viivastyy tyonantajan laiminlyénnin vuoksi.

e korvauskasittelyda nopeutetaan lyhentdamélla méaardaikoja. Vakuutusyhtion on aloitettava kor-
vauskasittely seitsemassé tydpaivassa ja paatds on annettava viimeistddn 30 paivan kuluessa sii-
td, kun kaikki selvitykset on saatu.

Uusi tyotapaturma- ja ammattitautilaki tulee voimaan 1.1.2016. Lakia sovelletaan vahinkotapahtu-
miin, jotka sattuvat 1.1.2016 tai tdméan jalkeen. T&ta aikaisemmin sattuneisiin tapaturmiin ja ilmen-
neisiin ammattitauteihin sovelletaan edelleen t&t4 ennen voimassa olleita lakeja. Uutta lakia sovelle-
taan kuitenkin ndiden vahinkotapahtumien korvauskasittelyyn ja muutoksenhakuun.

Uudistuksesta saa tarkempaa tietoa Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (1.1.2016 alkaen Tapaturma-
vakuutuskeskus) lakia koskevalta sivustolta http://www.tvl.fi/fi/TyTAL, kotisivut 1.1.2106 alkaen
tvk.fi. Sivustolta l16ytyy my0s tyGtapaturmien ja ammattitautien ilmoittaminen —opas tyOpaikkojen
kayttoon.
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Ty0tapaturma- ja ammattitautilaki 16ytyy kokonaisuudessaan Finlexista: Tyotapaturma ja ammatti-
tautilaki 1.1.2016 alkaen (459/2015).

2. Vuorotteluvapaalakiin muutoksia 1.1.2016 alkaen

Vuorotteluvapaalakiin (1305/2002) tulee 1.1.2016 alkaen seuraavat muutokset:

Lain 3 § Méaritelmat:
Lain 3 §:n 4 kohta kumotaan. Tama liittyy jaljempéanad olevaan 7 §:n muutokseen ja tarkoittaa
k&ytannossa sitd, ettd vuorotteluvapaata ei voi endé jatkossa jaksottaa, vaan koko vuorotteluva-
paa on pidettavé yhdenjaksoisesti.

Lain 4 8 Vuorotteluvapaan tydhistoriaedellytys:
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys pitenee voimassa olleesta 16 vuodesta 20 vuoteen.

Lain 6 8§ Vuorotteluvapaan kesto:
Vuorotteluvapaan enimmaiskesto lyhenee 360 kalenteripdivastd 180 kalenteripdivaan. Vahim-
maiskesto pysyy 100 péivassa.

Lain 7 8 Sovitun vuorotteluvapaan pidentdminen:
Lain 7 §:st4 poistetaan vuorotteluvapaan jaksottamista koskevat kohdat. Koko vuorotteluvapaa
on pidettava yhdessé jaksossa. Vuorotteluvapaan mahdollisesta pidentdmisestd, ottaen kuitenkin
huomioon 6 8:ssd oleva enimmadiskesto, on sovittava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorottelu-
vapaan paattymista.

Lain 15 § Vuorottelukorvauksen suuruus:
Vuorottelukorvauksen korkeammasta korvaustasosta luovutaan. Jatkossa vuorottelukorvauksen
taso on 70 % tyottomyyspéivarahasta kaikilla vuorottelijoilla tydhistorian pituudesta riippumatta.

Lain voimaantulo:
Jos vuorotteluvapaa on alkanut ennen lain voimaantuloa eli 31.12.2015 mennessd, sovelletaan
vuorotteluvapaaseen vanhoja sadnnoksid. Naissé tapauksissa vuorotteluvapaan enimmaiskesto
on vanhan lain mukainen 360 péivaa, vuorotteluvapaa on mahdollista jaksottaa ja korvaustaso
voi pitkan tyohistorian omaavilla olla 80 %. Tyo6historiaksi riittdd 16 vuotta, mutta paremman
korvaustason 80 % saa vasta 25 vuoden tyohistorian jalkeen.

Jos vuorotteluvapaasopimus on tehty ennen lain voimaantuloa eli viimeistdén 31.12.2015 ja jos
vapaa alkaa viimeistddn 31.3.2016, sovelletaan vuorotteluvapaaseen edellda mainittuja vanhoja
s&annoksia.

Vuorotteluvapaalain muuttuneet sddannokset 16ytyvat kokonaisuudessaan Finlexista.
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JUKOnN luottamusmieskursseihin on tullut lisdyksia Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeessa
A8/2015 ilmoitettuun ndhden. Lisaykset ovat seuraavat:

Jarjestaja Kurssi Aika Paikka
JUKO/VAKAVA, DTL, Luottamusmieskurssi 6.-7.10.2016 paikka avoin
KNT, AKI

JUKO/VAKAVA Neuvottelutaidon peruskurssi 9.3.2016 Helsinki
JUKO/VAKAVA Neuvottelutaidon jatkokurssi 12.10.2016 Helsinki

TyOomarkkinajohtaja

TyOmarkkina-asiamies

Vuokko Piekkala

Pauliina Hirsimaki




