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Seurakunnille

Sisaltaa: 1. Luottamusmieskoulutus vuonna 2022
2. Yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus vuonna 2022

1. Luottamusmieskoulutus vuonna 2022

Kirkon tydmarkkinalaitos on hyvaksynyt Kirkon luottamusmiessopimuksen 11 §:n mukaisiksi luotta-
musmieskoulutustilaisuuksiksi litteessa 1 luetellut kurssit. Ne voidaan koronatilanteen jatkumisen
vuoksi muuttaa etana toteutettaviksi ilman Kirkon tydmarkkinalaitoksen erillista paatosta.

Luottamusmiestehtavaan nimetylle mydnnetaan virka-/tydvapaata luottamusmieskoulutukseen osal-
listumista varten, jos koulutukseen osallistumista voidaan pitaa tarpeellisena luottamusmiestehtavan
hoitamisen kannalta ja jos osallistuminen seurakunnan kulloinenkin tyétilanne huomioon ottaen on
mahdollista. Verkkokurssina toteutettavasta koulutuksesta on tehty merkinta liitteeseen. Sellaisen
koulutuksen laskennallinen kesto on 15 h. Luottamusmiehen on sovittava siihen kaytettavasta ajasta
esimiehen kanssa.

Luottamusmieskoulutusta varten myonnetyn virka-/tydvapaa-ajan palkkauksesta ja korvauksista ks.
KirVESTES 221 ja 223 8.

2. Yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus vuonna 2022

Seurakuntia muistutetaan velvollisuudesta huolehtia Kirkon yhteistoimintasopimuksen tarkoitta-
massa Yyhteistoimintaorganisaatiossa tyontekijoiden edustajina toimivien mahdollisuudesta saada
yhteistoimintatehtaviensa hoitamiseksi asianmukaista koulutusta tydsuojelua koskevista sdannok-
sista ja ohjeista seka muista tehtévien hoitamiseen kuuluvista asioista (Kirkon yhteistoimintasopimus
23 8).

Yhteistoimintasopimuksessa l&hdet&én siita, ettd yhteistoiminta- ja tyosuojelukoulutustarvetta kasi-
tellaén tydnantaja ja tyontekijoiden edustajien kesken kunkin nelivuotisen toimikauden alussa ja ettéa
silloin laaditaan koulutussuunnitelma, jota tdsmennetdan tarvittaessa toimikauden aikana. Tydsuo-
jelupé@allikon koulutustarpeen huomioimista suunnitelmassa on myo6s pidetty hyvana.

Tyontekijoiden edustajille myonnetddn Kirkon yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaa yhteistoi-
minta- ja tyosuojelukoulutusta varten virka-/tyévapaata, joka on palkallista. Liséksi korvataan koulu-
tuksesta aiheutuvat kustannukset ja matkakustannukset KirVESTES:n mukaisesti.
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Liite 1: Luottamusmieskurssit vuonna 2022
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