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1. Rekommendation om genomfdrande av ramavtalet om
distansarbete

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna undertecknade 23.5.2005 ett avtal om
genomfoérande av det i juli 2002 mellan de europeiska arbetsmarknadsorganisatio-
nerna ingangna ramavtalet om distansarbete. Ramavtalet genomférs nationellt ge-
nom det bifogade, av arbetsmarknadsorganisationerna undertecknade dokumentet
(bilaga 1) samt de atgarder som namns i det. Utéver rekommendationen innehaller
dokumentet en Gversattning av ramavtalet samt en minneslista 6ver sddant som en-
ligt arbetsmarknadsorganisationerna skall beaktas nédr det avtalas lokalt om di-
stansarbete (bilagorna 1a — 1b). Bilagorna finns tyvarr bara pa finska.

Arbetsmarknadsorganisationerna rekommenderar att de principer som framgar av
det bifogade ramavtalet beaktas i distansarbetsavtal.

Med distansarbete avses enligt ramavtalet arbete som ocksa kunde utforas i arbets-
givarens lokaler, men som har organiserats sa att det med anvandande av informa-
tionsteknik regelbundet utfors utanfor dessa lokaler. Distansarbete kan utforas an-
tingen pa heltid eller pa deltid, t.ex. en dag i veckan. Ramavtalet tillampas inte pa
tillfalligt deltidsarbete.

Distansarbete kan anvandas som ett sétt att kombinera arbetsliv och familj. Di-
stansarbete innebar en mojlighet att arbeta mera flexibelt och kan salunda ses som
ett satt att 6ka valbefinnandet i arbetet. FOr arbetsgivaren erbjuder distansarbetet ett
satt att effektivisera rekryteringen samt 6ka personalens tillfredsstallelse med arbe-
tet.

Satamakatu 11 A/Hamngatan 11 A vaihde/vaxel (09) 180 21 kisv@evl.fi Y-tunnus/FO-nummer 0118950-3
PL/PB 185 00161 Helsinki/Helsingfors faksi/fax (09) 180 2428 www.evl.fi/kisv Sampo 800010-67687



2

I samband med lokala avtal om distansarbete &r det skél att utdver rekommendatio-
nerna i bilagan beakta foljande omstandigheter:

e  Distansarbete kan ordnas bade for anstéllda i arbetsavtalsforhallande
och for anstéllda i tjansteférhallande. En forutséttning for att en tjans-
teinnehavare skall kunna arbeta pa distans ar ett tjansteférordnande
som tjansteinnehavaren samtycker till. Narmare villkor kan fogas till
forordnandet. Bilaga 2 ar en mall till ett distansarbetsavtal eller till
tjansteforordnandets bilaga.

o Pa tjansteinnehavare eller arbetstagare i distansarbete tillampas sam-
ma anstallningsvillkor som pa 6vrig personal. Det &r skél att i distans-
arbetsavtalet eller tjansteférordnandet precisera eventuella avvikande
anstallningsvillkor. Anstallningsvillkoren anges i Kyrkans allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal 2005 — 2007 samt dess bilagor.

o Enligt huvudregeln skall i distansarbete iakttas tjansteinnehavarens el-
ler arbetstagarens normala arbetstid. Arbetsuppgifterna i distansarbete
skall bestammas sa att det inte uppkommer Gvertidsarbete.

2. Resekostnadsersattningarna samt naturaférmanernas be-
skattningsvéarden fran 1.1.2006

Skattestyrelsen har bestdmt de skattefria ersattningsbeloppen for resekostnader
raknat fran 1.1.2006. De nya ersattningsbeloppen bifogas detta cirkular. De vikti-
gaste andringarna ar féljande:

e heldagtraktamentet d&r 30 euro och partiellt dagtraktamente ar 14 euro,

o kilometererséttningen for anvandning av egen bil ar 42 cent for de 5 000
forsta kilometrarna och 37 cent per foljande kilometer.

De for naturaférmaner gallande beskattningsvardena fran 1.1.2006 har ocksa be-
stamts. De nya beskattningsvardena bifogas detta cirkular. Férsamlingarna upp-
marksammas pa féljande andringar:

o kostférmanens varde vid arbetsplatsbespisning &r 4,90 euro. For att det mal-
tidspris som betalas till arbetsgivaren vid arbetsplatsbespisning inte skall
betraktas som en naturaférman skall det uppga till minst 4,90 euro per mal-
tid,

e bl.a. i bestammelserna om lagerdagtraktamente har kostférmanens penning-
varde vid anstaltsbespisning faststallts till 3,68 euro ar 2006.

3. Avtalet om tjanstefri tid for forsamlingspraster

Kyrkans avtalsdelegation samt FOSU rf och SVTL rf har avtalat om att utan and-
ringar forlanga avtalet om tjanstefri tid for forsamlingspraster till utgangen av den
innevarande avtalsperioden, dvs. till 30.9.2007. Under avtalsperioden fortsétter ut-
redningen av specialfragor som galler forsamlingsprasternas arbetstid och tjanste-
fria tid. Avtalet om tjanstefri tid bifogas detta cirkular.
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4. Kyrkans arbetsmarknadsverk inleder sin verksamhet 1.1.2006

Kyrkans arbetsmarknadsverk inleder sin verksamhet som den evangelisk-lutherska
kyrkans arbetsgivarorganisation 1.1.2006. Arbetsmarknadsverket tar &ver efter
Kyrkans avtalsdelegation, som inréattades 1975 och avslutar sin verksamhet vid ut-
gangen av detta ar. Arbetsmarknadsverket dr den evangelisk-lutherska kyrkans
samt forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas intressebevakningsorgan i
kollektivavtals- och andra arbetsmarknadsarenden.

Kyrkans arbetsmarknadsverks hdgsta beslutande organ &r dess delegation. Delega-
tionen haller sitt konstituerande mote 17.1.2006. Arbetsmarknadsverkets byra finns
i samband med kyrkostyrelsen, adress Hamngatan 11, 00160 Helsingfors. | detta
sammanhang sker inga personella forandringar pa byran. Ocksa kontaktuppgifterna
ar desamma som forr (fornamn.slaktnamn@evl.fi). Adressen till arbetsmarknads-
verkets webbsidor & www.evl.fi/kit. Telefonnumret till véxeln &r fortfarande 09-
180 21.

5. Kyrkans nya lénesystem

Pa utsatt dag hade nastan alla forsamlingar sént in de uppgifter om placering av ar-
betsuppgifter enligt modellbeskrivningar som behdvs for fornyandet av kyrkans
I6nesystem. Forsamlingarna har grundligt satt sig in i placeringsprocessen. De har
lyckats placera arbetsuppgifterna i motsvarande modellbeskrivningar. Ocksa even-
tuella skillnader mellan arbetsuppgifterna och modellbeskrivningarna har noterats
och enskilda uppgiftsbeskrivningar har upprattats i sadana fall da en arbetsuppgift
inte 6ver huvud taget passar in i ndgon av modellerna.

Det material som kommit in &r rikligt och mangsidigt. Lénearbetsgruppen utnyttjar
det for att utarbeta den nya lénesattningen. Arbetsgruppen anvénder anteckningar
och andra kommentarer om modellbeskrivningarna samt enskilda uppgiftsbeskriv-
ningar bl.a. for att komplettera den pa basis av modellerna gjorda uppskattningen
av arbetsuppgifternas svarighetsgrad i férsamlingarna.

Placeringen av arbetsuppgifter enligt modellbeskrivningar samt den information
som denna process resulterar i 1aggs till grund for 16nearbetsgruppens forberedande
arbete och for den nya I6nesattningen. De existerande behoven av l6nejusteringar
skall om mojligt avgoras i enlighet med l6nebestdimmelserna i Kyrkans allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal.

Tyngdpunkten i arbetet med att fornya lonesystemet har i och med informationen
om modellbeskrivningarna flyttats dver pa huvudavtalsparternas l6nearbetsgrupp.
Arbetsgruppen analyserar materialet i januari. Da kommer forsamlingarna i vissa
fall att kontaktas for eventuella justeringar. Under januari manad kommer forsam-
lingarna ocksa att tillfragas om vad de anser om de preliminara modellbeskrivning-
arna av arbetsgivarrepresentanternas, dvs. ekonomichefernas och ekonomidirekto-
rernas arbetsuppgifter. Forsamlingarna informeras om saken i ett senare skede. Av-
sikten ar att forhandlingarna om den nya lonesattningen skall ske i februari-mars.

Byran for Kyrkans avtalsdelegation tackar forsamlingarnas personal och arbetsgi-
varrepresentanter for det aktiva intresse som de hittills visat for férnyandet av kyr-
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kans l6nesystem. Férsamlingarnas insats kommer ater att behdvas nar den nya 16-
neséttningen borjar tillampas. Tillampningen inleds sannolikt i maj 2006. Forsam-
lingarna informeras i april-maj 2006 om den nya lonesattningen och om de atgarder
som den forutsatter.

For ytterligare uppgifter om det nya lonesystemet ber vi Er kontakta byran for Kyr-
kans avtalsdelegation, forhandlingschef Oili Marttila (09) 1802 276 samt arbets-
marknadsombudsménnen Kari Ala-Kokkila (09) 1802 277 och Katariina Kietavi-
nen (09) 1802 271. E-postadresserna ar fornamn.slaktnamn@evl.fi.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
Bilaga: - skattestyrelsens beslut om grunderna for berékning av naturaférma-

ner vid beskattningen 2006

- skattestyrelsens beslut om skattefria resekostnadsersattningar 2006

- avtal genomférande av ramavtalet om distansarbete (pa finska)

- vad som skall beaktas i avtal om distansarbete (pa finska)

- ramavtal om distansarbete (pa finska)

- avtalsmall for distansarbete (pa finska)

- Tjanstekollektivavtal om tjanstefri tid for férsamlingspraster 2005-
2007
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