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Till férsamlingarna

Innehall: Gemensam anvisning for evangelisk-lutherska kyrkans forsamlingar om anvandning
av prestationstillagg

1. Allmant

Kyrkans huvudavtalsparter har med stod av 8 § i underteckningsprotokollet till KyrkTAK 2022-2024
uppdaterat den gemensamma anvisningen om prestationstillagg i det allménna I6nesystemet den
11 oktober 2018.

Prestationstillagget ar en lonedel, som anvéants sedan den 1 januari 2020, som ingar i det allmanna
I6nesystemet och som kan betalas till den anstallda? pa basis av arbetsprestationen.

Bestdmmelser om prestationstillagg finns i 8 26 i Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal.
Enligt den kan en tjansteinnehavare/arbetstagare betalas ett prestationstillagg i eurobelopp
som hor till den ordinarie I6nen. Prestationstillagget betalas pa basis av tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens arbetsprestation inom ramen for de resurser som avdelats for andamalet.
Arbetsgivaren bestammer om prestationstillagg, beddémningsgrunder, skriftlig beskrivning av
systemet och utbetalning av prestationstillagg.

Huvudavtalsparternas gemensamma mal har varit att ge anvisningar i mer allmanna fragor om till-
lampningen av prestationstillagg och samtidigt pAminna om grundprinciperna for systemet i fraga.

Den uppdaterade anvisningen kan lasas i sin helhet har. Gemensam anvisning for evangelisk-lut-
herska kyrkans férsamlingar om anvandning av prestationstillagg.

2. Saker som sarskilt ska beaktas i prestationstillaggssystemet

o En arbetstagares/ tjansteinnehavares arbetsprestation bedéms alltid om han eller hon om-
fattas av tillampningsomradet for KyrkTAK allmanna lIénesystem och anstallningsforhallandet
varar i minst fyra manader.

o Det &r motiverat att informera hela personalen om prestationstillaggssystemet. Det vasent-
liga ar att personalen k&nner till grunderna fér systemet, hur beddmningsprocessen genom-
fors och forutsattningarna for beléning.

1| dessa anvisningar avses med anstéallda bade arbetstagare och tjansteinnehavare.
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o Det ar bra att regelbundet bedéma hur de lokala systemen fungerar och vid behov &ndra dem
genom att avtala om att de fungerar battre. Det I6nar sig att fraga till exempel andra férsamlingar
om fungerande praxis for prestationstillagg.
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