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Seurakunnille

Siséaltaa: Seurakunnan henkiloston palkkojen yhteensovittaminen seurakuntaliitostilanteissa

Seurakunnan henkiléstdon palkkojen yhteensovittaminen seurakuntaliitostilanteissa

Kirkon tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjesttt ovat laatineet seurakunnille ja seurakuntayhtymille yh-
teisen yleisluontoisen ohjeen henkildkunnan aseman jarjestamisesta seurakuntaliitoksissa. Oh-
jeessa tarkastellaan henkil6ston siirtamista uuteen seurakuntaan ja miten henkiloston palkat yhteen-
sovitetaan téllaisessa tilanteessa.

Ohje lahetetddn seurakuntiin tdman yleiskirjeen liitteena. Se julkaistaan suomen ja ruotsin kielella
my6s Kirkon tyomarkkinalaitoksen verkkosivuilla.

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Neuvottelupaallikko Ulla Westermarck

Liite: Seurakunnan henkil6ston palkkojen yhteensovittaminen seurakuntaliitostilanteissa (péivitetty
17.5.2022)
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