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Innehall: Forberedelse for inforande av prestationstillagg hésten 2018

Forberedelse for inforande av prestationstillagg hoésten 2018

Det har kommit manga fragor om inforandet av prestationstillagg och processerna kring det bade till
Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli och till huvudavtalsorganisationerna. Fragorna har framst
kretsat kring tva saker:

1. Maste den forsta utvarderingsperioden for prestationstillagget nodvandigtvis inledas redan
detta ar och maste den forsta utvarderingsperioden nodvandigtvis vara ett ar?

2. Kan man i hostens verkstéllighetsférhandlingar aven diskutera hur justeringspotten som
betalas 1.1.2020 ska anvéndas i forsamlingen?

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna har diskuterat frdgan och beslutat
ge gemensamma anvisningar kring detta, utéver de anvisningar som finns att lasa pa KyA:s webb-
sidor.

1. Inledande av den forstautvarderingsperioden
Enligt 8 26 mom. 8 i KyrkTAK ska utvarderingsperioden inledas i god tid hdsten 2018.

Huvudavtalsparterna har med med awvikelse fran detta gemensamt slagit fast att utvarderingspe-
rioden av grundad anledning genom lokalt beslut kan inledas senastden 1.2.2019.

Om inledandet av utvarderingsperioden senarelaggs ska den forsta utvarderingsperioden for ordi-
narie personal dock vara minst 7 manader. Den forsta utvarderingsperioden ska avslutas i tillrack-
ligt god tid hosten 2019 for att prestationstillaggen ska kunna betalas ut frdn och med
1.1.2020, och en ny utvarderingsperiod p& 12 manader ska kunna inledas i tillrackligt god tid. | fort-
sattningen ska utvarderingsperioderna alltid vara 12 manader langa.

Om utvarderingsperioden riskerar inledas senare an 1.2.2019 maste forsamlingen fa tillatelse fill
detta av huvudavtalsparterna. Eventuella ansékningar om senareldggning med korta motiveringar
ska séandas utan dréjsmal, dock senast 16.11, per e-post till kit@evlfi.

2. Justeringspotten 1.1.2020

| verkstallighetsforhandlingarna stravar man under pagaende hdst att na enighet kring hurdana
prestationskriterier och bedomningsnivaer for prestationstillagget som ska tas i bruk i férsamlingar-
na. Forsamlingen ska fatta beslut om prestationstillaggssystemet innan utvecklingssamtal inleds
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med personalen och innan den forsta utvarderingsperioden kan inledas, eftersom de prestationskri-
terier och bedomningsnivaer som faststalls inverkar pa malformuleringen foér utvarderings perioden.

Den avtalade lokala justeringspotten pa 0,6 % kan anvandas helt eller delvis fran och med
1.1.2020. Som bilaga till detta cirkular finns en redogorelse for anvandningen av den lokala juste-

ringspotten.

Man kan redan under hdstens verkstallighetsforhandlingar diskutera hur férsamlingen &mnar an-
vanda justeringspotten 1.1.2020. Diskussionen kan gélla vilken del av justeringspotten som styrs till
prestationstillaggssystemet. Detta kan till exempel inverka pa hur manga prestationsnivaer man
anser vara lampligt att ta i bruk. Arbetsgivaren kan ocksa redan under denna host utgaende fran
verkstéllighetsforhandlingarna fatta beslut om hur stor andel av justeringspotten som styrs till pre-
stationstillaggssystemet.

Om ett sadant beslut fattas bor man notera att man har endast tar stéllning till hur stor del av juste-
ringspotten pa 0,6 % som styrs till prestationstillaggssystemet genom férsamlingens beslut. Det
egentliga beslutet om till vilket belopp och till vem prestationstilldgget betalas 2020 fattas forst hos-
ten 2019, ndr man i samband med budgeten for 2020 faststaller det penningbelopp som ska an-
vandas for prestationstillagg samt beslutar om vem som far prestationstillagg och vilket beloppet pa
prestationstillagget &r. | samband med hostens verkstallighetsforhandlingar ar det emellertid redan
majligt att gora en uppskattning av till vilket belopp prestationstillagg betalas 2020.

Tf arbetsmarknadsdirektor Timo von Boehm

Arbetsmarknadsombudsman Katariina Kietavainen
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