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Kyrkans arbetsmarknadsverk 18.11.2015

Till férsamlingarna

Innehall: Uppdatering av forsamlingarnas verksamhetsmodell for missbruksfragor

Uppdatering av forsamlingarnas verksamhetsmodell for missbruksfragor

De centrala arbetsmarknadsorganisationernas nya antidrogrekommendation ger rad om hur miss-
bruksproblemen kan forebyggas i tid.

1. Allmant om den nya antidrogrekommendationen

For att effektivera forebyggandet, hanteringen och behandlingen av missbruksproblem pa arbetsplat-
serna har de centrala arbetsmarknadsorganisationerna reviderat sin anvisning fran ar 2006. | den nya
rekommendationen Motverka missbruksproblem! poéngteras betydelsen av férebyggande arbete,
identifiering av missbruksproblem, tidigt ingripande och tydliga verksamhetsmodeller pa arbetsplat-
serna.

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsparterna rekommenderar gemensamt att forsamlingar-
na uppdaterar sin egen verksamhetsmodell for misshruksfragor i enlighet med riktlinjerna i central-
organisationernas rekommendation. Foérsamlingarna tillampar redan allmént egna principer for han-
tering av missbruksproblem, tillvagagangssatt och hanvisning till vard, som baserar sig pa den re-
kommendation som kyrkans huvudavtalsparter gav ar 2004 (verksamhetsmodell for missbruksfragor,
senare rekommendationen fran 2004). Kyrkans huvudavtalsparter har for den innevarande avtalspe-
rioden inte langre reviderat antidrogrekommendationen som har ingatt som en bilaga i KyrkTAK,
eftersom man kénde till centralorganisationernas arbete med den nya rekommendationen. Rekom-
mendationen fran 2004 tar till exempel inte upp foretagshalsovardens roll eller den gemensamma
planeringen och genomftérandet av en verksamhetsmodell for missbruksfragor i samverkan med
personalen.

Rekommendationen fran de centrala arbetsmarknadsorganisationerna andrar i sig inte pa de egna
principer for hantering av missbruksproblem som férsamlingen redan har godkant. Det ar anda skal
att granska forsamlingarnas egen verksamhetsmodell for missbruksfragor i forhallande till centralor-
ganisationernas rekommendation och uppdatera dem i enlighet med den nya rekommendationen.
Om forsamlingen inte har en géllande verksamhetsmodell for missbruksfragor rekommenderas att
en sadan gors upp utgaende fran centralorganisationernas rekommendation.
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Narmare anvisningar om hur man ska ga tillvaga i forsamlingens forvaltning finns i slutet av detta
brev. Forsamlingarna kan anvénda centralorganisationernas nya rekommendation som stéd for en
uppdatering av antidrogprogrammen pa arbetsplatserna eller som grund for uppgorandet av ett nytt
antidrogprogram.

2. Innehallet i den nya antidrogrekommendationen

Nedan finns en kort beskrivning av huvudpunkterna i antidrogrekommendationen. Narmare beskriv-
ningar finns i rekommendationen.

I rekommendationen podangterar centralorganisationerna forebyggandet av missbruksproblem, en
6ppen hantering av missbruksfragor pa arbetsplatsen och godkannande av en modell for hanvisning
till vard. Rekommendationen fran 2004 tog i huvudsak fram spelregler for situationer dar ett miss-
bruksproblem redan har uppstatt. Centralorganisationernas rekommendation poangterar i htgre grad
den forebyggande verksamheten, samt dven ett starkande av foretagshalsovardens roll i saval fore-
byggandet som behandlingen av missbruksproblem.

Forebyggande arbete

Den storsta skillnaden mellan den nya rekommendationen och rekommendationen fran 2004 galler
det forebyggande arbetet pa arbetsplatserna, som inte alls togs upp i den tidigare rekommendationen.

Det forebyggande arbetet bestar av information och utbildning pa arbetsplatsen. Detta syftar till att
paverka attityderna, och pa ett bredare plan framja sunda levnadsvanor och forbinda personalen till
en drogfri arbetskultur. Malsattningen &r att sanka troskeln for att ingripa och ta upp missbruksfra-
gor samt att framja ett direkt ingripande i problem som uppdagas.

Nytt i rekommendationen ar betoningen av foretagshélsovardens roll. Foretagshalsovarden ska med
stod av lagen framja forebyggandet av sjukdomar och arbetsoférmaga. Foretagshélsovardens aktiva
roll vid forebyggandet av missbruksproblem &r viktig. Arbetsplatserna anvander sig av foretagshal-
sovardens sakkunskap nar information ges och utbildning ordnas. Foretagshalsovarden ska alltid i
samband med halsoundersokningar och vid behov ocksa i samband med sjukvard ta upp missbruks-
fragor, till exempel med hjalp av audit-frageformular. Foretagshalsovarden skriver i sin verksam-
hetsplan in de behovliga atgarderna for att forebygga, upptéacka och minska alkohol- och drogrelate-
rade skadeverkningar pa arbetsplatsen.

Hantering av missbruksproblem pa arbetsplatsen

Gallande hanteringen av missbruksproblem som uppdagas innehaller den nya rekommendationen
principer for identifiering av missbruksproblem och ingripande i situationen. Foér identifiering av
laget finns en lista med elva exempel. Betraffande ingripandet &r det vasentligt att det finns tydliga
och réttvisa tillvagagangssatt pa arbetsplatsen. Malet ar att saken tas upp i ett tidigt skede och att en
eventuell vardhanvisning ges innan missbruksproblemet leder till att arbetsuppgifterna forsummas. |
rekommendationen betonas ocksa vikten av att foretagshalsovarden kopplas in i ett tidigt skede vid
hanteringen av missbruksproblem.

Hanteringen av missbruksfragor behandlas ocksa utifran de olika rollerna pa arbetsplatserna. Ar-
betsgivare, chefen som arbetsgivarens representant och arbetskamraterna har alla sin egen roll och
ett ansvar i missbruksfragorna. Dessa har behandlats ingaende ocksa i rekommendationen fran 2004
och i anvisningarna for de praktiska tillvagagangssatten. Vid sidan av dessa lyfter den nya rekom-
mendationen fram foretagshalsovardens roll vid hanvisningen av en missbrukare till vard samt sam-
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verkan pa arbetsplatsen och personalrepresentanternas roll vid planeringen och uppféljningen av
verksamhetsmodellen for missbruksfragor.

Vardhéanvisning

Det priméara malet ar att missbrukaren soker vard pa eget initiativ. Om sa inte ar fallet kan hanvis-
ningen till vard ske pa initiativ av misshrukarens familj, arbetskamraterna, chefen/arbetsgivaren eller
foretagshalsovarden. | allmanhet omfattar antidrogprogrammet en mojlighet for missbrukaren att
hanvisas till vard.

| samband med vardhanvisningen kan den anstallde ocksa ges en varning for till exempel olampligt
upptradande eller forsummelse av arbetsuppgifterna. Antidrogprogrammet hindrar inte att arbets-
eller tjanstforhallandet sags upp om det finns en laglig grund for det, till exempel vid forsummelse
av arbetsuppgifterna trots att en varning har getts.

Tillvagagangssattet vid vardhanvisning beskrivs narmare i centralorganisationernas rekommendat-
ion. Forsamlingens egen modell for vardhanvisning som baserar sig pa rekommendationen fran
2004 innefattar ocksa bestammelser om tillvagagangssattet vid vardhanvisning. For vardtiden bevil-
jas i allmanhet tjanstledighet utan 16n, savida tiden inte raknas som sjukdomstid for vilken 16n under
sjukdomstiden betalas enligt bestammelserna i KyrkTAK. | annat fall kan forsamlingen med stod av
88 § i KyrkTAK 6vervaga om en del av vardhanvisningstiden ska beviljas som tjanstledighet med
I6n, och med vilka loneformaner. Till den delen bor arbetsgivaren iaktta principen om jamlikt bema-
tande av de anstallda. For den som hanvisas till vard bor mojligheterna att fa utkomststod for vardti-
den utredas. Savida ingenting annat har bestamts i forsamlingens antidrogprogram svarar den som
hanvisats till vard sjalv for vardkostnaderna.

3. Behandling av den nya antidrogrekommendationen och uppdatering i for-
samlingen

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsparterna rekommenderar att forsamlingarna justerar
sitt antidrogprogram sa att det beaktar centralorganisationernas rekommendation. Detta géller i syn-
nerhet inkluderandet av foretagshalsovardens roll i antidrogprogrammet samt beaktandet av perso-
nalrepresentanterna i verksamhetsmodellen.

Behandlingen av verksamhetsmodellen for missbruksfragor bér ske i samverkan. Innan verksam-
hetsmodellen godkénns i forsamlingens forvaltning bor fragan behandlas i samarbetskommissionen.
I mindre forsamlingar som saknar samarbetskommission behandlas fragan vid ett samarbetsmote.

Antidrogmodellen godkanns till den del som galler vardhanvisning av forsamlingens kyrkofullméak-
tige. Modellens Ovriga principer och tillvagagangssétt pa arbetsplatsen kan godkéannas av kyrkora-
det. Nar forsamlingen uppdaterar sin verksamhetsmodell for missbruksfragor behover arendet inte
foras till fullmaktige for beslut, om inga andringar gors betraffande principerna for vardhéanvisning
och forsamlingens andel av vardkostnaderna. Da racker det med att fragan behandlas i kyrkoradet.

| de kyrkliga samfalligheterna fattas besluten om ibruktagning eller uppdatering av rekommendat-
ionerna pa motsvarande satt av gemensamma kyrkofullmaktige eller gemensamma kyrkoradet. De
godké&nda rekommendationerna géller hela den kyrkliga samfalligheten och de férsamlingar som
tillhor den.
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Godkannandet av principerna for hantering av missbruksfragor i forsamlingens forvaltning har be-
handlats i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A5/2004 Dessa anvisningar géller saval godkan-
nande av ett nytt antidrogprogram som uppdatering av antidrogrammet i férsamlingen.

Mer information om missbruksfragor fas fran foljande kallor:

Arbetshélsoinstitutet: www.ttl.fi
Arbetarskyddscentralen: www.ttk.fi
Forebyggande rusmedelsarbete EHYT rf: www.ehyt.fi

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm
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