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Seurakunnille

Siséltaa: Seurakuntien paihdeasioiden toimintamallin paivitys

Seurakuntien paihdeasioiden toimintamallin paivitys

TyOomarkkinakeskusjérjestdjen uusi paihdesuositus ohjeistaa ehkdisemaan pdihdeongelmat ajoissa.

1. Yleista uudesta paihdesuosituksesta

Tehostaakseen péihdeongelmien ehkaisya, késittelyéd ja hallintaa tyopaikoilla, tydmarkkinakeskus-
jarjestot ovat uudistaneet vuonna 2006 asiasta antamansa suosituksen. Uusi suositus Paihdehaitat
hallintaan! painottaa ennaltaehkaisyd, paihdeongelmien tunnistamista, varhaista puuttumista ja sel-
keiden ty6paikkakohtaisten toimintamallien rakentamista.

Kirkon tyomarkkinalaitos ja pé&sopijajarjestot suosittelevat yhdessd, ettd seurakunnat paivittavat
oman pdihdeasioiden toimintamallinsa keskusjérjestosuosituksen linjausten mukaiseksi. Seurakun-
nissa on jo yleisesti hyvéksyttynd kirkon péadsopijaosapuolten vuonna 2004 tekeman suosituksen
pohjalta seurakunnan omat paihdeongelmien kasittelyn periaatteet, menettelytavat ja hoitoonohjaus-
kéaytanto (paihdeasioiden toimintamalli, jaljempéana vuoden 2004 suositus). Kirkon pd&sopijaosapuo-
let eivat ole talle sopimuskaudelle en&& uudistaneet KirVESTES:n liitteend ollutta paihdesuositusta,
koska tiedossa oli keskusjarjestdjen tyd uuden péihdesuosituksen antamiseksi. Vuoden 2004 suosi-
tuksessa ei esimerkiksi ole késitelty tyoterveyshuollon roolia tai henkildston kanssa tehtavaa yhteis-
toimintaa péihdeasioiden toimintamallin rakentamisessa ja toteuttamisessa.

Keskusjérjestosuositus ei sellaisenaan muuta jo hyvaksyttyja seurakunnan omia péihdeasioiden k&-
sittelyperiaatteita. Seurakuntien omia pdaihdeasioiden toimintamalleja on kuitenkin syyta tarkastella
suhteessa uuteen keskusjarjestosuositukseen ja paivittdd ne uuden suosituksen mukaiseksi. Jos seu-
rakunnalla ei ole voimassa olevaa péihdeasioiden toimintamallia, se suositellaan tehtévaksi keskus-
jarjestosuosituksen pohjalta.

Menettelystd seurakunnan hallinnossa on tarkemmat ohjeet koottu tdman kirjeen loppuun. Keskus-
jarjestdjen uutta suositusta on syytd kayttdd seurakunnissa tydpaikkakohtaisten pdihdeohjelmien
paivittdmisen tukena tai kokonaan uuden paihdeohjelman tekemiseen.
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2. Uuden paihdesuosituksen sisallosta
Seuraavassa on lyhyesti selostettu paihdesuosituksen paéakohtia. Tarkempi selostus on suosituksessa.

Keskusjérjestot painottavat suosituksessa paihdeongelmien ennaltaehkdisya, paihdeasioiden avointa
késittelya tyopaikalla ja hoitoonohjausmallin hyvaksymistd. Vuoden 2004 suosituksessa painottuivat
pelisddnnot niitd tilanteita varten, joissa paihdeongelma on jo syntynyt. Keskusjérjestdjen suositus
painottuu enemman ennaltaehk&isyyn ja myos tyoterveyshuollon roolin vahvistamiseen niin pdihde-
ongelmien ennaltaehkaisyssa kuin ilmenneiden pdihdeongelmien késittelyssé.

Ennaltaehkaiseva toiminta

Suurin ero uudessa paihdesuosituksessa verrattuna vuoden 2004 suositukseen liittyy ennaltaehkaise-
vaan toimintaan tyopaikoilla, koska siiné ei kasitelty lainkaan ennaltaehkdisevaa toimintaa.

Ennaltaehké&isevaa toimintaa on asiasta tiedottaminen ja tyéyhteison koulutus. Sill4 pyritdan vaikut-
tamaan asenteisiin ja laajemminkin edistdmaén terveitd eldaméntapoja ja sitouttamaan tydyhteiso
péihteettomaan tyokulttuuriin. Tavoitteena on madaltaa puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta
paihdeasioissa seké edistaa valitonta puuttumista ilmenneisiin ongelmiin.

Uutta on tyoterveyshuollon roolin korostaminen. Tyoterveyshuollon tulee lain nojalla edist&é sai-
rauksien ja tyokyvyttomyyden ennaltaehkaisya. Tyoterveyshuollon aktiivinen rooli padihdeongelmien
ennaltaehkaisyssé on tarked. TyOpaikat hyddyntévat tyoterveyshuollon asiantuntemusta tiedottami-
sen ja koulutuksen jarjestdmiseksi. Tyoterveyshuollon tulee ottaa péihdeasiat esille aina terveystar-
kastusten ja tarvittaessa myos sairaanhoidon yhteydessa esimerkiksi audit-kyselyin. Tyoterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaan Kirjataan tarpeelliset toimenpiteet tyopaikan péihdehaittojen ennalta eh-
kéisemiseksi, tunnistamiseksi ja vahentamiseksi.

Paihdeongelman kasittely tyoyhteisdssa

IImenneiden péaihdeongelmien késittelyyn uusi suositus sisaltda periaatteet paihdeongelman tunnis-
tamiseksi ja asiaan puuttumiseksi. Tilanteen tunnistamiseen on 11-kohtainen esimerkkiluettelo. Asi-
aan puuttumisessa olennaista ovat selkeét ja tasapuoliset menettelytavat tyopaikalla. Tavoitteena on,
ettd varhainen puheeksi ottaminen ja mahdollinen hoitoon ohjaaminen tapahtuvat ennen kuin péih-
deongelma johtaa tyotehtavien laiminlyémiseen. Suositus painottaa myds tyéterveyshuollon varhais-
ta kytkemista havaitun paihdeongelman kasittelyyn.

Péihdeasioiden késittelya tarkastellaan myos tydpaikan roolien kautta. TyOnantajalla, esimiehelld
tybnantajan edustajana ja tyotoverilla on kullakin asemansa mukainen rooli ja vastuu péihdeasioissa.
Na&itd on kasitelty yksityiskohtaisesti myods vuoden 2004 pdihdesuosituksen periaatteissa ja kaytan-
non menettelytapaohjeissa. Uudessa suosituksessa korostuu néiden rinnalla tyoterveyshuollon rooli
paihdeongelmaisen hoitoon ohjaamisessa seka tyopaikan yhteistoiminta ja henkiloston edustajien
rooli paihdeasioiden toimintamallin suunnittelussa ja seurannassa.

Hoitoonohjaus

Ensisijaisena tavoitteena on paihdeongelmaisen omaehtoinen hoitoon hakeutuminen. Jos tdma ei
toteudu, hoitoon hakeutuminen voi tapahtua pdihdeongelmaisen perheen, tyétovereiden, esimie-
hen/tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta. Yleensd padihdeohjelma siséltdd paihdeongelmai-
selle tyontekijalle mahdollisuuden hoitoonohjaukseen.
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Hoitoonohjaustilanteeseen voidaan liittdd varoituksen antaminen esimerkiksi sopimattomasta kay-
toksesta tai tyotehtavien laiminlydmisestd. Paihdeohjelma ei estd tyo- tai virkasuhteen paattamisté
tilanteessa, jossa siihen on olemassa laillinen peruste esim. tyGtehtévien laiminlyonti varoituksesta
huolimatta.

Keskusjarjestosuosituksessa on tarkemmin selostettu hoitoonohjauskaytantod. Myos vuoden 2004
suosituksen pohjalta tehdyssé seurakunnan omassa hoitoonohjausmallissa on maaraykset hoitoonoh-
jauksen toteuttamisesta. Hoidon ajaksi myodnnetddn yleensa palkatonta virkavapautta, jollei aika ole
sairausaikaa, jonka ajalta maksetaan sairausajan palkkaa KirVESTES:n maardysten mukaisesti.
Muussa tapauksessa KirVESTES 88 8§:n nojalla seurakunta voi harkita, myontdadkd se osan hoi-
toonohjausajasta palkalliseksi virkavapaaksi ja millaisin palkkaeduin. Talta osin ty6nantajan tulee
muistaa henkiloston tasapuolisen kohtelun periaate. Hoitoon ohjattavalle tulee selvittdd hanen mah-
dollisuutensa saada hoidon ajalta toimeentuloturvaa. Hoidon kustannuksista vastaa hoitoon ohjattu
itse, jollei seurakunnan péihdeohjelmassa ole muuta méaaratty.

3. Uuden paihdesuosituksen kasittelemisesta ja paivittamisesta seurakunnassa

Kirkon tyomarkkinalaitos ja paasopijajarjestdt suosittavat seurakuntia tarkastamaan paihdeohjel-
mansa siten, ettd siind on otettu huomioon keskusjarjestosuositus. Tdma koskee erityisesti tyoter-
veyshuollon roolin siséllyttdmistd paihdeohjelmaan sekd henkiloston edustajien huomioimista toi-
mintamallissa.

Paihdeasioiden toimintamalli kuuluu yhteistoiminnassa kasiteltdvaksi. Ennen toimintamallin hyvak-
symista seurakunnan hallinnossa, asia on kasiteltdva yhteistyotoimikunnassa tai pienemmissé seura-
kunnissa, joissa ei ole yhteistyotoimikuntaa, yhteistoimintakokouksessa.

Paihdemalli hyvéksytdaan hoitoon ohjaamista koskevilta osiltaan seurakunnan kirkkovaltuustossa.
Paihdeasioita koskevan toimintamalliin sisaltyvat muut periaatteet ja menettelytavat tyopaikalla voi-
daan hyvaksyé kirkkoneuvostossa. Kun seurakunta paivittad paihdeasioiden toimintamallia, asiaa ei
tarvitse vieda valtuuston paatettavéksi, jos hoitoon ohjauksen periaatteisiin ja siitd seurakunnalle
aiheutuviin kustannuksiin ei tehda muutoksia. Talloin riittd4 kasittely kirkkoneuvostossa.

Seurakuntayhtymissa suositusten kayttoonotosta tai paivittdmisestd péaatetddn vastaavasti yhteisessa
kirkkovaltuustossa tai yhteisessa kirkkoneuvostossa. Hyvaksytyt suositukset koskevat koko seura-
kuntayhtymaa seka siihen kuuluvia seurakuntia.

Paihdeasioiden kasittelemisperiaatteiden hyvaksymistd seurakunnan hallinnossa on késitelty Kirkon
tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeessd A5/2004. N&ma ohjeet koskevat sekd uuden paihdeohjelman
hyvaksymista ettd myds paihdeohjelman paivittdmista seurakunnassa.

Lisétietoja pdihdeasioista 10ytyy seuraavista l&hteista:

Tyoterveyslaitos: www.ttl.fi
Tyoturvallisuuskeskus: www.ttk.fi
Ehkéiseva paihdetyd EHYT ry: www.ehyt.fi
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