SUOMEN EV.LUT. KIRKKO' CIRKULAR 6/2022 1(4)
EV.LUTH. KYRKAN | FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 15.6.2022

Till férsamlingarna

Innehall: Kyrkans huvudavtalsparters gemensamma anvisningar om ordnandet av ledig tid fér
tjansteinnehavare och arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid

Kyrkans huvudavtalsparters gemensamma anvisningar om ordnandet av ledig tid
for tjansteinnehavare och arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid

Kyrkans huvudavtalsparter har utgaende fran 8 § i underteckningsprotokollet till KyrkTAK 2022—
2024 utarbetat anvisningar for ordnandet av ledig tid for tjansteinnehavare och arbetstagare i andligt
arbete utan arbetstid. Planeringen av ledig tid har langa traditioner i férsamlingarna. Kyrkostyrelsens
beslut om planeringen av prasters och kantorers lediga tid har varit i kraft sedan lange, och férsam-
lingarna har foljt beslutet enligt domkapitlens anvisningar. Huvudavtalsparternas gemensamma an-
visningar ar avsedda som stdd for den lokala planeringen av ledig tid, efter att bestammelserna i 142
8 i KyrkTAK om ledigheter for tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid har preciserats under
den pagaende avtalsrundan.

1. Allmant

Alla tjansteinnehavare och arbetstagare (nedan tjansteinnehavare) i andligt arbete utan arbetstid
beviljas enligt 142 § 1 mom. i KyrkTAK tva lediga dagar per kalendervecka. Avtalshestammelsen
har varit i kraft sedan lange. | den avtalslosning som tradde i kraft 1.3.2022 ges noggrannare anvis-
ningar an tidigare om tillampningen av bestammelsen.

Néarmare anvisningar om planeringen av prasters och kantorers lediga tid har dessutom sedan lange
getts genom kyrkostyrelsens beslut om semester, tjanstledighet och tjanstefri tid for praster, lektorer
och kantorer (kyrkostyrelsens beslut fran 1995, kyrkans forfattningssamling nr 68, uppdaterad med
senare andringar av beslutet). Kyrkostyrelsens beslut foljs fortfarande i praktiken, i synnerhet vid
planeringen av prasternas lediga tid, utgdende fran domkapitlens narmare anvisningar. For 6vriga
tjansteinnehavare utan arbetstid planeras den lediga tiden utgaende fran bestammelserna i Kyrk TAK
samt enligt lokal praxis och arbetsledning.

| dessa for huvudavtalsparterna gemensamma anvisningar beskrivs hur ledighet ska beviljas utifran
bestammelserna i 142 § i KyrkTAK, for att tjansteinnehavarna ska orka och ma bra i arbetet. Arbets-
givaren ska dessutom beakta bestammelserna om arbetstagarens arbetarskydd i arbetarskyddsla-
gen. | anvisningarna beaktas kyrkostyrelsens beslut om ordnandet av présters och kantorers lediga
tid, men anvisningarna galler alla tjansteinnehavare utan arbetstid.
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Arbetsgivaren ansvarar for forlaggningen av de lediga dagarna. De spelregler som tillampas vid
forlaggningen av lediga dagar i forsamlingen samt praxis for flyttning av lediga dagar ska gas igenom
med personalen, for att planeringen av arbetstid och ledig tid ska stoda saval ett andamalsenligt
ordnande av arbetet som personalens vélbefinnande i arbetet. Férsamlingarna har olika typer av
fungerande praxis for planeringen av ledig tid, och dessa kan tillampas aven i fortsattningen. And-
ringar av praxis omfattas av det kontinuerliga samarbetet.

2. Forlaggning av regelbundna lediga dagar

Tjansteinnehavare utan arbetstid beviljas tva regelbundna lediga dagar per vecka. De lediga da-
garna ges pa basis av 142 § i KyrkTAK, och med tanke pa aterhamtningen och vilan, i férsta hand
som pa varandra foljande dagar. For de flesta tjansteinnehavare utan arbetstid forlaggs de lediga
dagarna numera direkt efter varandra. Om de lediga dagarna av en grundad anledning som beror
pa arbetet inte kan ges som pa varandra foljande dagar, kan de lediga dagarna ocksa forlaggas pa
nagot annat satt. Malsattningen ska dock vara att de lediga dagarna alltid nar det & mojligt ges som
pa varandra foljande dagar.

Kyrkan har gett en stark rekommendation om att de lediga dagarna, med tanke pa samordnandet
av arbete och familjeliv, ska forlaggas sa att alla tjansteinnehavare en gang per manad kan fa en
oavbruten ledighet som infaller under ett veckoslut. Aven om de lediga dagarna regelbundet forlaggs
till vardagar, t.ex. mandag och tisdag, ska man strava efter att sakerstalla ett ledigt veckoslut per
manad. Det har géller ocksa under sommarmanaderna. Om tjansteinnehavaren redan far ett ledigt
veckoslut pa andra grunder (t.ex. till f6ljd av semester), behdver under en sddan manad inte ytterli-
gare lediga dagar forlaggas till ett veckoslut.! Huvudavtalsparterna rekommenderar att denna praxis
tillampas ocksa i fortsattningen. Aven om rekommendationen om ett ledigt veckoslut per manad inte
ar tvingande, ska man med tanke pa samordnandet av arbete och familjeliv strava efter att félja den.
Det bor samtidigt noteras att lediga dagar kan forlaggas till veckoslut oftare an en gang per manad,
om det med tanke pa arbetsarrangemangen ar majligt, andamalsenligt eller ibland t.0.m. oundvikligt.

Inom vissa grupper av anstallda utan arbetstid ar det relativt vanligt att de regelbundna lediga da-
garna redan ar forlagda till I6rdagar och séndagar (t.ex. diakonitjansteinnehavare och ledare for
smabarnspedagogiken). Praxis for forlaggningen av regelbundna lediga dagar ser da annorlunda ut
an for dem vars lediga dagar infaller pa vardagar. Nar de lediga dagarna redan normalt sett &r for-
lagda till veckoslutet tvingas man tidvis till foljd av oundgangliga arbetsarrangemang, t.ex. lager eller
forsamlingsevenemang, flytta dem till en annan tidpunkt under veckan. | vilket fall som helst ska man
strava efter att varje manad ge minst ett ledigt veckoslut.

Enligt det andra stycket i tillampningsanvisningen till 142 § 1 mom. i KyrkTAK kan de lediga dagarnas
placering under kalenderveckan tillfalligt &ndras, om det &r motiverat pa grund av arbetet. Andring
av tidpunkten for regelbundna lediga dagar bor undvikas, men de lediga dagarna kan tillfalligt for-
laggas till dagar som avviker fran det sedvanliga under samma vecka. Arbetstagaren bor underrattas
om andringsbehovet genast nar det kommer till chefens kdnnedom.

3. Terminsplaner som stdd for forlaggningen av lediga dagar

For préaster och kantorer, och ofta dven for andra grupper, har man enligt vedertagen praxis i forvag
gjort upp en terminsplan for ordnande av saval lediga dagar som semestrar, lediga dagar som

L Aven tjansteinnehavare pa deltid ska om mojligt ges ett ledigt veckoslut per manad. Om den deltidsanstallda arbetar i
en enda forsamling kan det lediga veckoslutet sannolikt ordnas utan problem. | synnerhet nér en deltidsanstélld arbetar
samtidigt i tva férsamlingar med t.ex. 50 procents arbetsinsats, sa att arbetet utférs varannan vecka pa heltid i vardera
forsamlingen, ar det dock inte sjalvklart att ett ledigt veckoslut kan ges samtidigt i bagge férsamlingarna. | sddana fall ska
férsamlingarna/tjansteinnehavarens chefer samarbeta for att forsékra sig om att tjansteinnehavaren ges veckoslutsledig-
het fran bada deltidsanstallningarna samtidigt.
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flyttats, lagerledigheter och motsvarande franvaro. Terminsplanens langd ar t.ex. fyra manader. Ge-
nom denna planering forsoker man sammanjamka franvarobehoven med de krav som arbetet stal-
ler. Domkapitlen behdver planen bl.a. for att faststélla prasternas vikariearrangemang. Planerna for
prasternas och kantorernas lediga tid gors upp av férsamlingarna, och lamnas for prasternas del for
k&nnedom till domkapitlet. Kyrkoherdarnas lediga tid och semestrar faststalls av domkapitlet. Syftet
med dessa anvisningar ar inte att andra de gallande anvisningarna for planering och faststéllande
av ledig tid for praster och kantorer.

En terminsplan uppgors ofta ocksa for andra grupper av tjansteinnehavare ar praster och kantorer.
Planen kan folja samma rytm som for prasterna och kantorerna, eller avvika fran denna. Planen gors
upp utifran de lokala behoven. Planens langd kan darfor variera mellan olika férsamlingar, fran nagra
veckor till flera manader. Den kan ocksa variera mellan olika personalgrupper inom samma férsam-
ling. Huvudavtalsparterna rekommenderar att en terminsplan som faststélls utifran de lokala beho-
ven gors upp for alla anstallda utan arbetstid, om en sadan inte redan har gjorts. Med tanke pa
framforhallningen och orken i arbetet finns det skal att géra upp planen for sa lang tid som mgjligt.

Nar de lediga dagarna for en anstélld utan arbetstid ar fast forlagda till vissa veckodagar, kan dessa
ibland behdva flyttas till foljd av forlaggningen av arbetsuppgifter eller pa tjansteinnehavarens egen
begaran. Det &r viktigt att en terminsplan gors upp, eftersom man i planen forutser saval forlagg-
ningen av lediga dagar som de kdnda behoven av att flytta dem. | planen férutses &ven olika slags
ovriga ledigheter som medfor avvikelser fran den regelbundna veckorytmen (semestrar, manatliga
lediga veckoslut, lediga dagar som i forvag flyttas fran en vecka till en annan, kompensationsdagar
for lagerarbetstid samt extra lediga dagar for arbete under séckenhelg). Terminsplanen ger stadga
at arbetsplaneringen och ger tjansteinnehavaren majlighet till framférhallning i planeringen och for-
laggningen av sin lediga tid.

Nar terminsplanen gors upp for en langre tid, t.ex. flera manader i taget, kan forlaggningen av alla
arbetsuppgifter och flyttningsbehoven till féljd av dessa sannolikt inte slutgiltigt férutses nér planen
faststalls. Det ar darfor viktigt for bade arbetsgivaren och tjansteinnehavaren att det i forvag finns
klara spelregler for flyttningen av saval regelbundna lediga dagar som 6vriga ledigheter. Huvudav-
talsparterna ser det som viktigt att man stravar efter att inte flytta de regelbundna lediga dagarna for
anstallda utan arbetstid. Med tanke pa aterhamtningen, samordningen av arbete och familjeliv samt
fritidssysselsattningarna ar det sarskilt viktigt att de regelbundna lediga dagarna halls kvar pa sina
etablerade och i terminsplanen faststallda platser. Flyttning av dessa bor undvikas. | oférutsedda
situationer (t.ex. ndr en annan tjansteinnehavare behévs som ersattare vid sjukdomsfall) ska vika-
riatet i forsta hand arrangeras pa nagot annat satt an genom flyttning av en tjansteinnehavares re-
gelbundna lediga dagar. Att annullera en tjansteinnehavares regelbundna lediga dag och erséatta
den i ett senare skede ska ses som en sista utvag.

Arbete under lager ar utmanande med avseende pa orken. For aterhamtningens skull rekommen-
derar huvudavtalsparterna darfor att eventuella erséattande lediga dagar efter ett lager samt kom-
pensationsdagar for lagerarbetstid ges sa snart som majligt efter lagret.

4. Erséattande av regelbundna veckoledighetsdagar med en ny ledig dag

I 142 8 2 och 3 mom. i KyrkTAK finns bestammelser om ersattande av regelbundna veckoledighets-
dagar. Anvisningarna utgar ifran att flyttningen till sin karaktar handlar om att ersétta en ledig dag,
som inte kan beviljas pa grund av arbete som infaller under den regelbundna lediga dagen, med en
ny ledig dag. For detta galler vissa allmanna principer:

1) Enregelbunden veckoledighetsdag kan flyttas inom samma kalendervecka nar detta ar nédvan-
digt pa grund av arbetet. Om t.ex. de regelbundna lediga dagarna for en ledare inom smabarns-
pedagogiken infaller pa I6rdag och séndag, men hen behdvs i arbetet under ett veckoslutslager,
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kan de lediga dagarna forlaggas till en annan tidpunkt under samma kalendervecka. Det har &r
det primara alternativet, i stéllet for att den ena eller bada lediga dagarna inte beviljas och ges
som en ersattande ledig dag under de foljande veckorna. Om en regelbunden ledig dag pa grund
av arbetet anda inte kan forlaggas till en annan tidpunkt under samma vecka, utan ges som en
ersattande ledig dag vid en senare tidpunkt, gérs detta enligt principerna i punkt 2) och 3).

2) Om en tjansteinnehavare maste arbeta under sin regelbundna lediga dag, ersatts hen med en
ny ledig dag. Beviljandet av en erséttande ledig dag forutsatter att det arbete som férlagts till
den lediga dagen konkret har utforts. Har foljs samma princip som for arbetstidsersattningar till
personer med arbetstid. Om det arbete som forlagts till den lediga dagen utfors, beviljas en
ersattande ledig dag. Om det arbete som planerats till den lediga dagen installs blir den aktuella
dagen dock beviljad som en normal ledig dag, och ingen ersattande ledig dag beviljas. | en
situation dar tjansteinnehavaren insjuknar, och darfor inte kan utféra de arbetsuppgifter som
forlagts till den lediga dagen, beviljas ingen ersattande ledig dag. Ersattandet av en ledig dag
med en ny ledig dag vid en senare tidpunkt forutsatter saledes alltid att de arbetsuppgifter som
planerats till den lediga dagen har utforts. | en situation dar tjansteinnehavaren &r sjuk under sin
regelbundna lediga dag ersatts darfor inte heller den lediga dag som infaller under sjukdomsti-
den med en ny ledig dag, &ven om den ersattande lediga dagen redan har inforts i den plan for
tjanstefri tid som uppgors i forvag.

3) | fraga om beviljandet av ersattande lediga dagar tillampas samtidigt samma princip som vid
beviljandet av arbetstidserséattningar i form av ledighet for personer med arbetstid. Om en tjans-
teinnehavare har utfért de arbetsuppgifter som forlagts till hens lediga dag, och saledes tjanat in
en ersattande ledig dag, forlorar hen inte den lediga dagen pa grund av sjukdom som infaller
nar ledigheten ges. Om tjansteinnehavaren t.ex. har hallit ett Iager under sina lediga dagar, har
hen tjanat in tva ersattande lediga dagar som ges vid en senare tidpunkt. Om denna ersattande
ledighet ar inplanerad t.ex. till féljande vecka, men tjansteinnehavaren &ar sjuk under dessa da-
gar, gar hen inte miste om dagarna. De lediga dagarna ges da vid en senare tidpunkt.

Arbetsmarknadsdirektér Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm



