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Minneslista för församlingsarbetsgivare vid nödinkvartering och mottagning av 
asylsökande i flyktingförläggningar 
 
 
Församlingar i ev.luth. kyrkan har reagerat på asylsökandes och flyktingars trångmål genom att delta 
bl.a. i nödinkvartering och mottagning av asylsökande i flyktingförläggningar och arrangemangen 
kring dessa. Då man ordnar åtgärder i situationer som avviker från det normala är det bra att notera 
att församlingarna är arbetsgivare som både i undantagstillstånd och då situationerna väl etablerat 
sig har ansvar och plikter gentemot sin personal. 
  
Som stöd i arbetsgivarrollen har Kyrkans arbetsmarknadsverk samlat en koncis minneslista som 
tjänar församlingarnas ledning och chefer. I den finns sådant som arbetsgivaren på grund av be-
stämmelser och föreskrifter inte kan lämna obeaktade. Dessutom ingår sådant som är avsett att beak-
tas till exempel då man lönevägen vill belöna personalen.  
 
Som stöd för församlingsarbetsgivaren finns en minneslista som bilaga till detta cirkulär. Kyrkans 
huvudavtalsorganisationer har avtalat om ärendet. 
 
 
 
 
Arbetsmarknadsdirektör Vuokko Piekkala 
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