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Muistilista seurakuntatyönantajan avuksi turvapaikanhakijoiden hätämajoitus- 
ja vastaanottokeskustoiminnassa 
 

 
Turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten ahdinkoon on reagoitu ev.lut kirkon seurakunnissa osallistu-
malla mm. hätämajoitus- ja vastaanottokeskustoimintaan ja niitä koskeviin järjestelyihin. Toimenpi-
teitä normaalista poikkeavissa tilanteissa järjesteltäessä on hyvä huomata, että seurakunnat ovat 
työnantajia, joilla on sekä poikkeustilanteissa että tilanteiden jo vakiintuessa henkilöstöään koskevia 
vastuita ja velvollisuuksia.  
 
Työnantajaroolin tueksi Kirkon työmarkkinalaitos on koonnut johtoa ja esimiehiä palvelevan tiiviin 
muistilistan. Se sisältää asioita, joita työnantaja ei voi jättää säädösten tai määräysten johdosta huo-
mioon ottamatta. Lisäksi mukana on asioita, jotka on tarkoitettu huomioon otettavaksi esim. henki-
löstön palkitsemisessa palkkauksen keinoin.  
 
Seurakuntatyönantajan avuksi tarkoitettu muistilista on tämän yleiskirjeen liitteenä. Sitä on käsitelty 
kirkon pääsopijajärjestöjen kanssa. 
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