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Till férsamlingarna

Innehall: Paminnelse om utarbetandet av en jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Paminnelse om utarbetandet av en jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Allmant

| aktualitetsenkéaten i november 2021 stalldes fragor om huruvida forsamlingarna har utarbetat en
jamstalldhets- och likabehandlingsplan samt gjort en I6nekartlaggning. Av enkéten framgick att
storsta delen av férsamlingarna har utarbetat och uppdaterat planerna pa behorigt satt, men i alla
forsamlingar har planerna och kartlaggningen inte gjorts pa det satt som kravs enligt jamstéalldhets-
och diskrimineringslagarna. Samtidigt har en del férsamlingar utarbetat jamstéalldhets- och likabe-
handlingsplaner och gjort I6nekartlaggningar trots att det var frivilligt for dem.

Skyldighet att utarbeta en jamstalldhetsplan och gdra en l6nekartlaggning

Enligt lagen om jamstalldhet mellan mén och kvinnor ska arbetsgivaren framja jamstalldheten mellan
man och kvinnor nér det galler anstallningsvillkor och sarskilt [6n. Om en arbetsgivare regelbundet
har minst 30 anstallda, ska arbetsgivaren for att fullgéra skyldigheten utarbeta en jamstalldhetsplan.
Planen ska utarbetas minst vartannat ar. Jamstalldhetsplanen kan inkluderas i personal- och utbild-
ningsplanen eller verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet, och den kan utarbetas i kombination
med en likabehandlingsplan.

Arbetsgivaren ska utarbeta jamstélldhetsplanen i samarbete med fértroendemannen, fértroendeom-
budet, arbetarskyddsfullmaktigen eller andra av personalen utsedda representanter. Representan-
terna for personalen ska ha faktiska majligheter att delta i beredningen av och paverka innehallet i
jamstalldhetsplanen under planeringsprocessens olika faser.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla:

1) enredogorelse for jamstélldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av fordelningen
av kvinnor och man i olika uppgifter samt for hela personalens del en lI6nekartlaggning av klas-
sificeringen, lI6nerna och loneskillnaderna i fraga om kvinnors och mans uppgifter,

2) de atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten och uppna I6nejamstalldhet och som enligt
planerna ska inledas eller genomforas,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av resulta-

ten.
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Personalen ska informeras om jamstalldhetsplanen och uppdateringen av den. Vid utarbetandet av
jamstalldhetsplanen ar det bra att behandla hur informationen om den ska skétas. Informationen kan
i enlighet med arbetsplatsens interna informationspraxis skotas t.ex. via arbetsplatsens interna
webbsidor, per e-post, pa en anslagstavla eller vid personalméten. Aven om man i informationen
endast tar upp huvudpunkterna i jamstélldhetsplanen, ska hela planen finnas lattillganglig foér alla
arbetstagare. Det &r viktigt att personalen informeras om jamstélldhetsplanen och uppdateringen av
den, eftersom informationen framjar fullféljandet av planen i praktiken.

Med hjalp av den I6nekartlaggning som ingar i jamstalldhetsplanen utreder man att det inte forekom-
mer sadana ogrundade loneskillnader mellan kvinnor och man som ar anstéllda av samma arbets-
givare och som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt, som direkt eller indirekt beror
pa konet.

Lonekartlaggningen ska goras utifran en faststalld gruppering, eftersom det inte &r tillrackligt att jam-
fora hela personalen. Granskningsgrupperna kan bildas t.ex. utifran kravprofil eller uppgiftskategori.
I I6nekartlaggningen granskas de totala I6nerna, och for varje grupp raknar man ut medellénen for
de kvinnor och man som ingdr i gruppen. Inga enskilda personers loneuppgifter far framga av kart-
laggningen.

Om lénekartlaggningen visar att det forekommer tydliga skillnader mellan kvinnors och mans loner,
ska arbetsgivaren utreda orsakerna till och grunderna for I6neskillnaderna. Avsikten med utred-
ningen ar att klargora vad de eventuella I6neskillnaderna beror pd. Om I6nen bestar av olika I6ne-
delar, ska de viktigaste I6nedelarna granskas i syfte att reda ut orsakerna till skillnaderna. Loneskill-
nader mellan kvinnor och man behover inte i sig betyda att det &r fraga om lonediskriminering. Om
det likval inte finns nagon godtagbar orsak till I6neskillnaderna, ska arbetsgivaren vidta lampliga
korrigerande atgarder.

Att utarbeta en jAmstalldhetsplan

Lonekartlaggning

Skyldigheten att utarbeta en likabehandlingsplan

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare bedéma hur likabehandling uppnas pa arbetsplat-
sen och med hansyn till arbetsplatsens behov utveckla arbetsférhallandena samt forfarandena i
samband med att personal anstélls och beslut som berér personalen fattas. De framjande atgar-
derna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av verksamhetsmil-
jon, resurserna och dvriga omstandigheter. Exempel pa framjande atgarder &r etablering av pa god
praxis baserade foérfaranden fér hantering av fall dar det finns misstankar om diskriminering samt
behandling av likabehandlingsfragor i samband med introduktion av arbetstagare, utbildning och
arbetsplatsutveckling.

En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for de atgarder som behovs
for att framja likabehandling. Likabehandlingsplanen &r en plan for hur arbetsgivaren forbattrar lika-
behandlingen samt férebygger och ingriper i eventuell diskriminering pa arbetsplatsen. Det vasent-
liga i likabehandlingsplaneringen &r en utvardering av nulaget och uppstéllande av konkreta mal for
att atgarderna for framjande av likabehandling ska kunna genomféras. De framjande atgarderna och
deras genomslagskraft ska behandlas i samradd med personalen eller dess foretradare. For fram-
jande av likabehandling forutsétts det att maluppfyllelsen f6ljs regelbundet, och i forekommande fall
ska atgarderna andras pa det satt som omstandigheterna kraver.

Arbetsgivaren kan utarbeta en separat likabehandlingsplan eller inkludera den i personal- eller jam-
stalldhetsplanen eller verksamhetsprogrammet fér arbetarskyddet. De framjande atgarderna ska
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kunna specificeras sa att arbetsgivaren i forekommande fall kan pavisa for arbetarskyddsmyndig-
heten att skyldigheterna har fullgjorts.

En fortroendeman som valts enligt KyrkTAK eller, om en sadan inte har valts, ett fortroendeombud
som avses i arbetsavtalslagen eller nagon annan foretradare for personalen som medverkat i pla-
neringen av likabehandlingsatgarderna har ratt att pa begéaran fa veta vilka atgarder arbetsgivaren
har vidtagit for att framja likabehandlingen pa arbetsplatsen. Samma ratt har aven arbetarskydds-
fullmaktige.

Arbetsgivarnas likabehandlingsplaner 6vervakas av regionforvaltningsverkens arbetarskyddsmyn-
digheter. Om arbetsgivaren inte utarbetar den likabehandlingsplan som forutsatts, kan diskrimine-
ringsombudsmannen fora arendet till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden for behandling.
Namnden kan alagga arbetsgivaren att utarbeta planen och vid behov forena sitt forelaggande med
vite.

Etapper i uppgorandet av en likabehandlingsplan
Likabehandlingsquide for arbetsgivaren

Arbetsmarknadsdirektor Anna Kaarina Piepponen

Arbetsmarknadsombudsman Meri Westerberg
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