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2. Muutos KirVESTES 2020-2022 88 §:n soveltamisohjeeseen
3. Muutos luottamusmieskurssin ajankohtaan/jarjestamistapaan

1. Ryhmahenkivakuutussopimus 2021-2022

Keskeiset tydmarkkinajarjestot ovat sopineet ryhmahenkivakuutuksen ehdoista vuosille 2021 2022.
Vakuutuskorvaukset ovat pysyneet entisena.

Taman mukaisesti Kirkon paasopijaosapuolten valinen sopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta
edusta on sovittu jatkettavaksi entisin ehdoin vuosille 2021-2022. Ryhmahenkivakuutussopimus
2021-2022 on taman yleiskirjeen liitteena.

2. Muutos KirVESTES 2020-2022 88 8:n soveltamisohjeeseen

Kirkon paasopijaosapuolet ovat yhteisymmarryksessa muuttaneet KirVESTES 2020-2022 88 8:n so-
veltamisohjeen kuulumaan seuraavasti:

Jos tyOnantaja maksaa viranhaltijalle/tyontekijalle palkkaa taman pykalan perusteella ja vi-
ranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada vastaavalta ajalta lain tai muun sdannoksen pe-
rusteella SVL:n mukaista paivarahaa, Julkisten alojen eldkelain mukaista kuntoutusrahaa
tai muuta vastaavaa etuutta, kyseinen paivaraha, kuntoutusraha tai muu etuus maksetaan
palkkaa vastaavalta osalta tydnantajalle. Viranhaltijan/tydntekijan on noudatettava, mita
laissa tai muussa saanntksessa on maaratty etuuden saamisen edellytyksista. Jos viran-
haltija/tydntekija laiminlyd velvollisuutensa ja tydnantaja menettaé siksi oikeutensa etuuteen,
palkkaetuja vahennetaan menetysta vastaavalla maaralla.

Muutoksella halutaan varmistaa, etta Kela maksaa tartuntatautipaivarahan tydénantajalle silta viralli-
sen koronakaranteenin vuoksi myonnettavan virka-/tydvapaan ajalta, jolta tydnantaja on paattanyt
maksaa viranhaltijalle/tydntekijalle palkkaa KirVESTES 88 8:n nojalla. Jos viralliseen karanteeniin
maaratyn viranhaltijan/tydntekijan kanssa sovitaan etatydstd, oikeutta tartuntatautipdivarahaan ei sil-
loin ole, jollei ansionmenetysta synny.

Kelan ohjeen mukaan tydnantaja hakee tartuntatautipdivirahaa samalla tavalla kuin sairauspaivéra-
haa. Kipa ilmoittaa seurakuntien puolesta ansiomenetyksestd ja poissaolosta ja my6s hakee
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tartuntatautipdivarahan tyonantajalle silloin, kun tdma on maksanut palkkaa, ks. Kipan 20.3.2020 la-
hettam& TIEDOTE: Poissaolojen ilmoittaminen palkanlaskentajarjestelméén / MEDDELANDE: Att
anmala franvaro i l6nerakningssystemet.

3. Muutos luottamusmieskurssin ajankohtaan/jarjestamistapaan

Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeessé A13/2020 ilmoitetun Kirkon alan unionin r.y:n/JHL:n luot-
tamusmieskurssin ajankohta/jarjestamistapa on muuttunut seuraavasti:

Kurssi Vanha pvm Uusi pvm Paikka

Paaluottamusmiesten ajankohtaispaiva, kaikki 6.5.2021 28.5.2021 etana
sopimusalat, 1 pv (JHL-opisto)

Tybmarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Neuvottelupaallikko Oili Marttila

Liite: Ryhmé&henkivakuutussopimus 2021-2022
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