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Till forsamlingarna

Innehall: Andring av arbetsavtalslagen rérande arbetstagare med varierande arbetstid (inkal-
lelse vid behov)

Andring av arbetsavtalslagen rorande arbetstagare med varierande arbetstid (inkal-
lelse vid behov)

Arbetsgivarens skyldigheter gentemot arbetstagare som inkallas vid behov och som har en tillsvi-
dare- eller visstidsanstallning med varierande arbetsmangd okar. Arbetsavtalslagen och arbetstids-
lagen har andrats genom lagarna 377/2018 och 378/2018, som trédde i kraft 1.6.2018. Lagand-
ringen géller arbetstagare med s.k. varierande arbetstid, dvs. s.k. nollavtal. Inom kyrkan kallas
dessa timavlonade arbetstagare sedan gammalt arbetstagare som inkallas vid behov. Lagandring-
arna innebar endast smarre andringar i dessa arbetstagares stallning. De vasentligaste andringar-
na ar:

e Om en arbetstagare som inkallas vid behov i praktiken har en delvis fast, veckovis ater-
kommande arbetstid ska denna avtalas som ordinarie arbetstid. Om den dverskridande de-
len kan avtalas att arbetet utfors vid behov (1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen). Arbetsgivaren
ska i bdrjan av anstallningen ge en uppskattning av arbetsméngden under anstéllningen (2
kap. 4 §i arbetsavtalslagen).

e P4 arbetstagarens begaran ska den avtalade fasta mangden arbetstid jamféras med mang-
den utfort arbete under de féregaende sex manaderna. Om den faktiska fasta arbetstiden
Overskrider den avtalade arbetstiden ska arbetsgivaren forhandla med arbetstagaren om en
andring av arbetstidsvillkoret och om enighet inte nas, ska arbetsgivaren skriftligen lagga
fram sakliga grunder for pa vilket séatt det gallande arbetstidsvillkoret motsvarar arbetsgiva-
rens behov (1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen).

e FOr anteckning av arbetstid som Overskrider den fasta arbetstiden i arbetsskiftsforteckningen
kréavs samtycke av arbetstagaren (18 och 35 § i arbetstidslagen).

e Ratten till 16n for uppséagningstid for en arbetstagare som inkallas vid behov har forbattrats
genom att skriva in ratten till ersattning under uppséagningstiden i arbetstidslagen (6 kap. 4 a
8).

Lagandringarna och regeringens proposition i arendet:

e Arbetsavtalslagen
e Arbetstidslagen
e Regeringens proposition
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| det foljande behandlas andringarna i arbetsavtalslagen och arbetstidslagen kort tillsammans med
deras konsekvenser for anstallningsforhallandet for arbetstagare som inkallas vid behov. Sadant
arbete kallas harefter arbete som utfors vid behov. Beaktas bor att andringarna endast galler sad-
ana arbetstagare som inkallas vid behov med vilka det har avtalats om en tillsvidareanstéllning eller
en sadan visstidsanstallning dar anstallningens varaktighet dverskrider ett enstaka arbetsskift och
under vilken arbetsméangden varierar. Daremot galler lagandringarna inte arbetstagare med vilka
det varje gang ingas ett visstidsavtal om arbetet i fraga, varefter anstallningen alltid upphdr och
semesterersattning betalas ut till arbetstagaren (s.k. korttidsanstalld). Trots att ocks& dessa arbets-
tagare i féorsamlingarna ibland kallas arbetstagare som inkallas vid behov, &r de enligt arbetsavtals-
lagen inte arbetstagare med varierande arbetstid, dvs. arbetstagare som inkallas vid behov.

Om arbetstiden for en arbetstagare som inkallas vid behov i praktiken &r fast och veckovis ater-
kommande, far arbetstidens mangd inte lamnas 6ppen i arbetsavtalet (1 kap. 11 § i arbetsavtalsla-
gen). Om arbetstiden endast delvis ar fast, till exempel 10 timmar i veckan, ska den fasta delen
avtalas som fast arbetstid, &ven om arbetsmangden tidvis dverskrider den. Om arbetstid som 6ver-
skrider denna kan i arbetsavtalet avtalas om inkallelse vid behov.

Lagen forutsatter dessutom att arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran bedémer hur minimiar-
betstidsvillkoret i arbetsavtalet och den verkliga arbetstiden som eventuellt dverskrider det stammer
dverens under en granskningsperiod motsvarande de sex féregdende manaderna. Bestammelsen
ar ny. Om den minimiarbetstid som utifran granskningen ska anses vara ordinarie inte motsvarar
det som avtalats om i arbetsavtalet, ska med arbetstagaren forhandlas om en andring av arbets-
tidsvillkoret s& att det motsvarar det faktiska behovet. Om enighet inte kan nas om ny minimiarbets-
tid, ska arbetsgivaren skriftligen lagga fram sakliga grunder for pa vilket satt det gallande arbets-
tidsvillkoret fortfarande motsvarar arbetsgivarens arbetskraftsbehov.

Vid avtal med arbetstagare om arbete som utfors vid behov ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en
redogdrelse for i vilka situationer och i vilken omfattning det uppstar behov av arbetskraft (2 kap. 4
§ i arbetsavtalslagen). Det handlar om en uppskattning av den framtida arbetsméangden. Utifran
redogorelsen kan arbetstagaren battre beddma sina framtida inkomster och arbetsavtalets tids-
massiga omfattning.

Redogdrelseskyldigheten anknyter till lagadndringarna om mertidsarbete och uppgoérande av arbets-
skiftsforteckning (18 och 35 8 i arbetstidslagen). For mertidsarbete som Overskrider den arbetstid
som enligt arbetsavtalet ar fast arbetstid (t.ex. fast deltidsarbete pa 10 timmar dar overskridande
arbete har utforts vid behov) kréavs samtycke av arbetstagare som inkallas vid behov. Efter lagand-
ringen ska arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfélle att inom en viss tid meddela i viken omfattning
och under vilka forutsattningar han eller hon kan ta emot arbete (som Overskriver en eventuell fast
arbetstid). Om avtal om arbete som utfors vid behov har ingatts utgor anteckningen av arbetstid
som Overskrider en eventuell fast veckoarbetstid i arbetsskiftsforteckningen planering av arbetsta-
garens ordinarie arbetstid. Utgangslaget ar att en arbetstagare under anstallningsférhallandet ar
skyldig att arbeta under den ordinarie arbetstiden pa det séatt som det anges i arbetsskiftsforteck-
ningen. Eftersom arbetsmangden dock kan variera fran vecka till vecka ar syftet med lagandringen
att ge arbetstagaren majlighet att utan att riskera anstallningen kunna meddela om han eller hon tar
emot arbete som overskrider den fasta arbetstiden eller inte. | praktiken torde arbetstagarens sam-
tycke ha inhamtats i forsamlingarna redan fore lagandringen. Man har fragat arbetstagare som in-
kallas vid behov om de har majlighet att komma pa jobb, och om det inte har passat har arbetsgiva-
ren letat upp en annan arbetstagare.

Genom andringen av arbetsavtalslagen (6 kap. 4 a 8) har man &ven tryggat att arbetstagare som
inkallas vid behov har ratt till I6n for uppséagningstiden. Om arbetsgivaren sager upp en arbetsta-
gare har denne ratt att fa en kalkylerad ersattning for uppséagningstiden om villkoren i lagen ar upp-
fyllda. Om det i arbetsavtalet har avtalats om arbete som utfors vid behov (utéver en eventuell fast
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arbetstid) och det arbete som arbetsgivaren erbjuder under uppséagningstiden underskrider den
genomsnittliga arbetsmangden under de 12 veckor som foregar det sista arbetsskiftet ska arbetsgi-
varen ersatta inkomstbortfallet pa grund av detta. Syftet med bestammelsen ar att sakerstalla att
arbetstagaren har en reell uppsagningstid nar anstallningen upphor och ratt till ersattning som mot-
svarar uppséagningstidens I6n &ven om arbetsgivaren inte erbjuder arbete under uppsagningstiden.
Om arbetsgivaren alltsa inte erbjuder en sadan méangd arbete under uppséagningstiden som mots-
varar den genomsnittliga arbetsméangden under de 12 veckor som foregar det sista arbetsskiftet
ska arbetstagaren ersattas for det inkomstbortfall som beror pa skillnaden. Denna skyldighet till
ersattning galler dock inte anstallningar som vid uppsagningen har varat en kortare tid an en ma-
nad.

| 2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen har det gjorts en &ndring av ratten till I16n for sjukdomstid for ar-
betstagare med varierande arbetstid. En bestdmmelse om I6nen for sjukdomstid for en arbetsta-
gare som inkallas vid behov finns &ven i 8 54 mom. 4 i kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal
(KyrkTAK). Denna bestammelse i KyrkTAK gar fore bestammelsen i arbetsavtalslagen. Nar I6nen
for sjukdomstid bestams foljs endast bestammelserna i KyrkTAK varfor lagandringen inte behand-
las hér.

Lagandringarna som ror arbetstagare som inkallas vid behov har ocksa medfort vissa andringar i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen samt i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa. For dessa andringar redogdrs inte har. Andringarna framgar
av den ovan ndmnda propositionen.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm



