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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 18.6.2018

Seurakunnille

Sisaltaa: Vaihtelevaa tybaikaa noudattavan (tarvittaessa toihin tulevan) tyontekijan asemaa
koskeva tydsopimuslain muutos

Vaihtelevaa ty6aikaa noudattavan (tarvittaessa téihin tulevan) tyontekijan asemaa
koskeva ty6sopimuslain muutos

TyOnantajan velvollisuudet kasvavat niiden tarvittaessa téihin tulevien osalta, joilla on toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde tai maaraaikainen tydsuhde, jossa tydbn maara vaihtelee. Tydsopimusla-
kia (TSL) ja tyoaikalakia (TAL) on muutettu laeilla 377/2018 ja 378/2018, jotka tulivat voimaan
1.6.2018. Kysymyksessa on ns. vaihtelevaa tybaikaa eli ns. nollasopimuksia noudattavien tyonteki-
joiden asemaa koskevasta lainmuutoksesta. Kirkossa téllaisia tuntipalkkaisia tyontekijoita kutsutaan
vakiintuneesti tarvittaessa tuleviksi tyontekijoiksi. Lakimuutokset muuttavat vain vahan tarvittaessa
tulevien asemaa. Merkittdvimmat muutokset ovat seuraavat:

e Jos tarvittaessa tulevan tyontekijan tydaika on tosiasiassa osittain kiinted, viikoittain toistuva,
se tyon osa on sovittava saanndlliseksi tytajaksi. Sen ylittavasta osasta voidaan sopia, etta
tyo tehdaan tarvittaessa (TSL 1:11). Tybnantajan on tydsuhteen alussa annettava arvio tyén
maarasta tydsuhteen aikana (TSL 2:4).

o Tyodntekijan pyynndsta on sovitun kiintedn tydajan maaraé verrattava edellisen 6 kuukauden
ajalta teetetyn tyon maaraan. Jos toteutunut tydaika ylittad sovitun kiintean tydajan, tydnteki-
jan kanssa on neuvoteltava tybaikaehdon muuttamisesta ja jos sopimukseen ei paasts,
tybnantajan on kirjallisesti annettava asialliset perusteet, miten voimassa oleva tydaikaehto

vastaa tyonantajan tarvetta (TSL 1:11).

e Kiintean tydajan ylittavan tydajan merkitsemiseen tydvuoroluetteloon tarvitaan tyontekijan
suostumus (TAL 18 ja 35 §)

e Tarvittaessa tulevan tyontekijan oikeutta irtisanomisajan palkkaan on parannettu saatamalla
oikeudesta korvaukseen irtisanomisajalta (TSL 6:4a).

Lakimuutokset ja asiaa koskeva hallituksen esitys:

e TyOsopimuslaki

e Tylaikalaki
e Hallituksen esitys

Seuraavassa on kasitelty lyhyesti tydsopimuslakiin ja tybaikalakiin tehtyjd muutoksia ja niiden vai-
kutusta tarvittaessa tulevien tyontekijoiden tydsuhteisiin. Tallaista ty6ta kutsutaan jaljempana tarvit-
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taessa tehtavaksi tyoksi. On huomattava, ettd muutokset koskevat vain sellaisia tarvittaessa tulevia
tyontekijoita, joiden kanssa on sovittu toistaiseksi voimassa olevasta tydsuhteesta tai sellaisesta
madraaikaisesta tyosuhteesta, jossa tydsuhteen kesto ylittda yksittdisen tyévuoron pituuden ja jon-
ka aikana tydon maara vaihtelee. Sen sijaan sdannésmuutokset eivat koske niita tyontekijoita, joiden
kanssa tehddan joka kerta vain kyseista tyorupeamaa koskeva maéaraaikainen tydsopimus, jonka
jalkeen tybsuhde aina paattyy ja tyontekijalle maksetaan lomakorvaus (ns. patkatyontekijd). Vaikka
tallaisiakin tyontekijoita seurakunnissa joskus kutsutaan tarvittaessa tuleviksi tyontekijoiksi, tyoso-
pimuslain nakbkulmasta he eivét ole vaihtelevaa tydaikaa noudattavia eli tarvittaessa toihin tulevia
tyontekijoita.

Jos tarvittaessa toihin tulevan tyontekijan tydaika on tosiasiassa kiinted, viikoittain samana toistuva,
tybajan maaraa ei tydsopimuksessa saa jattda avoimeksi (TSL 1:11). Jos tydaika on vain osittain
kiinted, esim. 10 tuntia viikossa, kiintedstéa osasta on sovittava pysyvana tybaikana, vaikka tydomaa-
ra ajoittain ylittéisi sen. Tasta ylittavasta tydajasta voidaan tydsopimuksessa sopia, ettd tyéhon kut-
Sutaan tarvittaessa.

Laissa edellytetdan tdman liséksi, etta jos tyontekija sitd pyytad, tydsopimuksessa olevan vahim-
maistydaikaehdon ja sen mahdollisesti ylittavan toteutuvan tydajan vastaavuutta on arvioitava edel-
tdvan 6 kuukauden tarkastelujaksolla. S&annos on uusi. Jos tarkastelun perusteella todettu s&an-
nolliseksi katsottava vahimmaistydaika ei vastaa tydsopimuksessa sovittua, tydntekijan kanssa on
neuvoteltava tyfaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Jos uudesta vahimmais-
tybajasta ei paasta sopimukseen, tyénantajan on kirjallisesti esitettéva asialliset perusteet sille, mil-
|a tavalla voimassa oleva tydaikaehto vastaa yha tydnantajan tyGvoimatarvetta.

Kun tyontekijdn kanssa sovitaan tarvittaessa tehtavasta tyosta, tydénantajan on annettava tyonteki-
jalle selvitys siitd, missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tydvoimatarvetta (TSL 2:4).
Kyse on tulevan tydmaaran arvioimisesta. Selvityksen avulla tydntekija pystyy paremmin arvioi-
maan tulevaa tulotasoaan ja tydsopimuksen ajallista ulottuvuutta.

Selvitysvelvollisuus liittyy listyon teettamista koskevaan ja tydvuoroluettelon tekemisté koskevaan
sdannosmuutokseen (TAL 18 ja 35 8). Tarvittaessa toihin tulevalta tyontekijalta tarvitaan suostu-
mus liséatyon teettdmiseen yli sen tydajan, joka on tydsopimuksen mukaan kiinteaa tydaikaa (esim.
10 tunnin kiinted osa-aikaty0, jonka ylittdva tyo on teetetty tarvittaessa). Lakimuutoksen jalkeen
tybnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus ilmoittaa maardaikaan mennesséd, missa maarin ja
milla edellytyksilla han voi ottaa tarjottua (mahdollisen kiinteén tydajan ylittdvaa) tyota vastaan. Jos
on sovittu tarvittaessa tehtavasta tyosta, mahdollisen kiintean viikoittaisen tydajan ylittavan tybajan
merkitseminen tyévuoroluetteloon on tyontekijdn saanndllisen tydajan suunnittelua. Lahtdkohtaises-
ti tyontekija on tydsuhteessa velvollinen tekem&aan saannéllinen tydaika siten kuin se on tydvuoro-
luetteloon merkitty. Lakimuutoksen tarkoituksena on, etta koska tydn maara kuitenkin voi vaihdella
viikosta toiseen, tyontekijalle annetaan mahdollisuus ilmoittaa tydsuhteen vaarantumatta ottaako
han kiintedn tydajan ylittdvan tyon vastaan vai ei. Kaytdnndssa tyontekijan suostumus lienee pyy-
detty seurakunnissa jo ennen lain muutosta. Tarvittaessa tulevilta tyontekijoiltéa on kysytty mahdolli-
suutta tulla tydhon, ja jos se ei ole sopinut tyontekijélle, tydtnantaja on etsinyt toisen tyontekijan.

Tyosopimuslakiin tehdylld muutoksella (TSL 6:4a) on myos turvattu tarvittaessa téihin tulevan tyon-
tekijan oikeus irtisanomisajan palkkaan. Jos tyonantaja irtisanoo tyontekijan, talla on oikeus saada
irtisanomisajalta laskennallinen korvaus, jos lain ehdot tayttyvat. Jos tydsopimuksessa on sovittu
(mahdollisen kiintean tybajan lisaksi) tarvittaessa tehtavasta tyodsta ja tydnantajan irtisanomisaikana
tarjoaman tydn maara alittaisi vimeista tydvuoroa edeltdvan 12 viikon keskimaardisen tyon maa-
ran, tydnantajan olisi korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys. Sdanndksen tarkoituksena
on varmistaa, etta tyontekijalla on tydsuhteen péaattyessa aito irtisanomisaika ja oikeus irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavaan korvaukseen, vaikka tyGnantaja ei irtisanomisaikana tarjoaisikaan tyota
tehtavaksi. Jos siis tydnantaja ei tarjoa irtisanomisaikana tyota sitd maaras, joka vastaa vimeista
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tehtya tyovuoroa edeltaneiden 12 viikon keskim&araista tydn maaraa, erotuksesta aiheutuva ansi-
onmenetys olisi korvattava tyontekijalle. Tama korvausvelvollisuus ei kuitenkaan koske tydsuhteita,
jotka ovat kesténeet irtisanomishetkella alle kuukauden.

TSL 2:11 8:48n on tehty muutos vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan oikeudesta sairaus-
ajan palkkaan. Tarvittaessa toihin tulevan tyontekijan sairausajan palkasta on myds maarays Kir-
kon virka- ja tybehtosopimuksen (KirVESTES) 54 § 4 momentissa. Tama KirVESTES:sin maarays
syrjayttdad TSL:n maarayksen. Sairausajan palkan méaarittdmisessa noudatetaan ainoastaan Kir-
VESTES:sin maarayksia, joten lakimuutosta ei tdsséa selosteta.

Tarvittaessa tulevia tyontekijoita koskevat lakimuutokset ovat aiheuttaneet myos eréitd muutoksia
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettuun lakiin seka tyottomyys-
turvalakiin. Naitd muutoksia ei tdssa yhteydesséa selosteta. Muutokset ilmenevét edella mainitusta
hallituksen esityksesta.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm



