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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 18.6.2015

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Avtalsenliga hojningar 1.8.2015 (den andra héjningen under sysselsdttnings- och
tillvéxtavtalets forsta avtalsperiod 0,4 procent)
2. Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli &r stangt 13.7-2.8.2015

1. Avtalsenliga hojningar 1.8.2015 (den andra hojningen under sysselsattnings-
och tillvaxtavtalets forsta avtalsperiod 0,4 procent)

Lonejusteringar ska enligt § 4 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allménna tjanste- och ar-
betskollektivavtal 2014-2016 genomforas 1.8.2015. | detta cirkulér redogor vi for hur hdjningen
genomfors for

det allmanna lénesystemet (1.1),

I6nesystemet for hogsta ledningen (1.2),

timlonesystemet (1.3),

vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg (1.4),
ersattningar till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige (1.5) och
utbetalning av justerade l6ner (1.6).

1.1 Det allménna Iénesystemet

For tjansteinnehavare och manadsavldnade arbetstagare i det allmanna lonesystemet justeras grund-
I6nerna med 0,4 procent 1.8.2015. Minimilonerna for kravgrupperna i det allménna lonesystemet
justeras pa motsvarande satt med 0,4 procent 1.8.2015. De framgar av KyrkTAK 2014-2016 bilaga
1.

1.2 LoOnesystemet for hogsta ledningen

Grundlonerna for tjanster som omfattas av I6nesystemet for hdgsta ledningen och grundlénerna for
innehavare av dessa tjanster justeras med 0,4 procent 1.8.2015. Loneskalorna i I6nesattningsgrup-
perna K och J justeras pa motsvarande satt med 0,4 procent 1.8.2015. De framgar av KyrkTAK
2014-2016 bilaga 1.
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1.3 Timl6nesystemet

Den uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestdmts enligt 16neséttningen for timavlonade arbetstagare
(KyrkTAK 2014-2016 kap. 2.2.2) justeras med 0,4 procent fran borjan av den Iéneperiod som foljer
narmast efter 1.8.2015. Grundtimlénerna for timavlonade justeras pa motsvarande satt 1.8.2015.

Erfarenhetstillagg som betalas enligt I6neséttningen for timavlonade och ett eventuellt individuellt
tillagg justeras med 0,4 procent fran borjan av den I6neperiod som foljer narmast efter 1.8.2015.
Erfarenhetstillagg och individuella tillagg i I6nesattningen for timavlonade justeras pa motsvarande
sétt 1.8.2015.

Tillaggen i en forsamlings forteckning 6ver timavlonades arbetsmiljotillagg justeras med 0,4 procent
fran borjan av den Iéneperiod som foljer narmast efter 1.8.2015. Ackordloneséttningarna for forsam-
lingarnas egna raka ackord justeras med 0,4 procent fran borjan av den Ioneperiod som féljer narm-
ast efter 1.8.2015.

Andra timloner &n de ovan angivna som bestams enligt lonesattningen for timavlonade arbetstagare
justeras med 0,4 procent fran borjan av den loneperiod som foljer narmast efter 1.8.2015. De juste-
rade timlonerna och vissa tillagg framgar av Kyrk TAK 2014-2016 bilaga 1.

1.4 Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg

En sadan annan grundlén som inte blir justerad med stod av paragraferna ovan justeras med 0,4 pro-
cent 1.8.2015. Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte ska héjas med stdd av vad som avtalats i punkt 1.1.-1.3. justeras med 0,4
procent 1.8.2015. De justerade arvodena framgar av KyrkTAK 2014-2016 bilaga 1.

1.5 Erséattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Erséttningar till fortroendeméan och arbetarskyddsfullméktige har justerats av huvudavtalsparterna
med borjan 1.8.2015. Dessa ersattningar raknas inte till den ordinarie 16nen. Maltidsersattningen
enligt 10 § i Kyrkans fortroendemannaavtal har ocksa justerats. Ersattningen ar 24 euro per kursdag
fr.0.m. 1.8.2015. De justerade ersattningarna framgar av KyrkTAK 2014-2016 bilaga 1.

1.6 Utbetalning av justerade l6ner

De justerade Ionerna betalas senast inom tva manader efter att justeringen har tratt i kraft. | stora
forsamlingar, kyrkliga samfalligheter och forsamlingar som Overgar till Kyrkans servicecentrals
system dar ovanndmnda tidsfrister av utrdkningstekniska skal inte kan iakttas betalas de forsta juste-
rade beloppen senast inom tre manader efter ikrafttradandet.

Till arbetstagare betalas de justerade hdjningar som baserar sig pa arbetstiden fran och med det da-
tum da justeringarna trader i kraft eller fran ingdngen av den arbetsperiod som borjar narmast efter
detta datum.

For deltidsanstallda tjansteinnehavare och manadsavionade arbetstagare justeras den lon for full
arbetstid som utgor berdkningsgrund for deltidsprocenten.

Alla justeringar gors med en cents noggrannhet. Tal pa 0,5 och strre decimaler avrundas uppat till
narmaste hela cent och 0,49 eller lagre decimaler avrundas nedat till narmaste hela cent.
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2. Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli ar stangt 13.7-2.8.2015

Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli haller semesterstangt 13.7-2.8.2015. Kontaktbegaran kan un-
der tiden lamnas per e-post pa adressen kit@evl.fi. Vi besvarar e-posten fr.o.m. 3.8.2015.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Arbetsmarknadsombudsman Kari Ala-Kokkila



