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Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2020-2022
1. Allméant

Inom evangelisk-lutherska kyrkans avtalsomrade har avtalats om nya tjanste- och arbetskollektivav-
tal. Det centrala innehallet i de nya tjanste- och arbetskollektivavtalen ar foljande:

Avtalsperiod och avtalets kostnadshdjande effekt

Avtalsperioden ar 23 manader: 1.4.2020-28.2.2022. De avtalade l6nejusteringarnas genom-
snittliga lonekostnadshdjande effekt pa hela kyrkans niva féljer den sa kallade allmanna linjen
och &r totalt 3,0 procent under tva avtalsar (1,4 % + 1,6 %).

Avtalets kostnadseffekter ur ett budgeteringsperspektiv

Ar 2020 6kar de arliga lI6nekostnaderna till foljd av avtalet med cirka 1,0 procent jamfért med
foregéende ar. Okningen av lonekostnaderna understiger de lonejusteringar som avtalats for
2020 (i genomsnitt 1,4 %), eftersom lonejusteringarna trader i kraft fr.o.m. 1.8.2020, varvid de
inverkar pa budgetarets kostnader under fem manader.

Ar 2021 6kar l6nekostnaderna med cirka 1,9 procent jamfort med 2020. Okningen av l6ne-
kostnaderna 2020 6verstiger den genomsnittliga hojningsnivan (1,6 %), eftersom lénejuste-
ringarna genomfors fr.o.m. 1.5.2021, varvid de inverkar pa budgetarets kostnader under atta
manader medan loneforhojningarna ar 2020 bara inverkade pa det arets [dnesumma under
fem manader.

For I6nejusteringarna ar 2022 ar det pa basis av det ingangna avtalet skal att reservera cirka
0,5 procent mer jAmfért med vad som reserverats for 2021. Efter att den allmanna forhdjningen
2021 genomforts stiger kostnaderna for alla 12 manader 2022 jamfort med 2021 (s.k. [6nearv).
Denna kostnadskalkyl for 2022 innehdller nu enbart I6neutgifterna for 2022 enligt det nu
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ingdngna avtalet jamfort med 2021. Daremot har effekterna av eventuella I6nejusteringar un-
der den avtalsperiod som inleds 1.3.2022 inte beaktats. Vilka effekter dessa kan ha pa budge-
ten for 2022 kan inte uppskattas i detta skede.

Textandringar

Avtalslosningen innehdller till folid av den nya arbetstidslagen samt slopandet av timmarna
enligt konkurrenskraftsavtalet en stor mangd &ndringar i kapitlet om arbetstid och aven i be-
stammelserna om tjansteinnehavare och arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid. Dessu-
tom har man gjort vissa andra innehallsliga textandringar. Alla dessa andringar gas igenom i
kapitel 3-5 nedan.

Daremot gors ingen separat genomgang av de manga rent tekniska andringar som inte paver-
kar innehallet och som &r en foljd av bl.a. den nya arbetstidslagen eller nagon annan lagstift-
ningsandring. Det ar fraga om uppdaterade laghanvisningar samt uppdateringar av vissa ut-
tryck i avtalstexterna som beror pd andringar i lagstiftningen.

I 8 14 i underteckningsprotokollet har man avtalat om tre arbetsgrupper som avtalsparterna
inrattat.

1) Lonegruppen utreder och beddmer hur val den uppagiftsrelaterade och den individuella
I6nedelen fungerar och vilka utvecklingsbehov som foreligger inom det allmanna léne-
systemet. Arbetsgruppen har ocksa i uppgift att utarbeta anvisningar for sammanjamk-
ningen av ldnerna vid &ndringar i forsamlingsstrukturen.

2) Arbetslivsgruppen har i uppgift att stoédja och paskynda atgarder som forbattrar produk-
tiviteten och véalbefinnandet pa férsamlingarnas arbetsplatser samt att starka en sam-
arbets- och fortroendebaserad arbetskultur i samband med férandringar i arbetslivet. |
sitt arbete utnyttjar arbetsgruppen malen for och genomférandet av det nationella ut-
vecklingsprogrammet for arbetet och valbefinnandet i arbetet.

3) Arbetstidsgruppen féljer upp tillampningen av arbetstidslagen i forsamlingarna.

Nya KyrkTAK 2020-2022, bok och dvriga anvisningar

2.

Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2020-2022 utkommer i bokform i bérjan av hdsten
2020.

Pa KyA:s webbsidor, under rubriken Vanliga fragor, kommer vi att lagga upp fragor och svar
som galler de nya avtalen samt sammanfattande stordior 6ver avtalsandringarna.

Lonejusteringar 1.8.2020 och 1.5.20211

Det allménna lénesystemet

Forsamlingen justerar grundlénerna for de tjansteinnehavare och arbetstagare med manads-
I6n som omfattas av det allmanna lonesystemet med en allman forhojning pa 1,5 procent
fr.o.m. 1.8.2020 och med en allméan forhojning pa 1,9 procent fr.o.m. 1.5.2021.

Erfarenhetstillagg och prestationstillagg enligt det allménna l6nesystemet justeras inte med
nagon allméan férhojning under avtalsperioden.

Kyrkans huvudavtalsparter har justerat minimilénerna for kravgrupperna i KyrkTAK:s bilaga 1
att motsvara de allménna forhdjningarna fr.o.m. 1.8.2020 och 1.5.2021.

1 S&dana lonejusteringar som har karaktaren av allmanna forhéjningar och som férsamlingen ansvarar for kan Kyrkans
servicecentral skota p& sa satt som man kommit 6verens med férsamlingen.
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Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Forsamlingen justerar grundldnen for tjansteinnehavare som hor till Ionesystemet for hogsta
ledningen med en allméan férhgjning pa 1,4 procent fr.o.m. 1.8.2020 och en allméan férhajning
pa 1,6 procent fr.o.m. 1.5.2021. | stéllet for denna senare allmanna forhojning kan férsam-
lingen besluta justera grundlénerna for den hogsta ledningen enligt de mal som tidigare stéllts
upp for ledningen och en utvardering av hur malen uppnatts. Den totala kostnadseffekten for
en dylik justering ska dock vara lika stor som en allman férhgjning pa 1,6 procent av den hdgsta
ledningens l6ner.

En justering av ledningens loner 1.5.2021 utifrdn en s.k. bedémning av prestationen ar ett
alternativ till den justering som bygger pa den allmanna forhojningen. Forberedelserna infor
detta ska inledas i god tid. Det &r ocksa motiverat att dra nytta av de erfarenheter och den
praxis som uppkommit nar man gjort justeringar som bygger pa en lokal justeringspott i enlig-
het med KyrkTAK 2018-2020. Beslutet om en justering av grundlonerna i stallet for en allmén
forhojning fattas av forsamlingens kyrkorad eller i en kyrklig samfallighet av gemensamma
kyrkoradet eller nadgot annat behorigt organ. Den ska goras sa att den tidsfrist for betalningen
av den justerade I6nen som faststélls i § 4 i underteckningsprotokollet till KyrkTAK inte dver-
skrids. Servicecentralens faststallda scheman for Ionekorningar ska ocksa beaktas.

Den pott som finns tillganglig fér justeringarna, och som motsvarar den allmanna férhojningen
pa 1,6 procent, beraknas utifran den Ionesumma som bestar av grundlénerna en normal ma-
nad for de tjansteman som hor till Ionesystemet for hogsta ledningen. | en enskild férsamling
utgors Ibnesumman av grundlénen for kyrkoherden och innehavaren av den ledande tjansten
inom ekonomi- och personalforvaltningen. | en kyrklig samfallighet utgdrs den av grundionerna
for innehavarna av den ledande tjansten inom den kyrkliga samfallighetens ekonomi- och per-
sonalforvaltning och innehavarna av kyrkoherdeambetena i de férsamlingar som hor till den
kyrkliga samfalligheten. Justeringspotten som bygger pa bedémningen av prestationer kan
anvandas for att justera l6nen for alla som hor till systemet eller endast nagon eller nagra
personers loner.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har justerat skalorna for lonesattningsgrupperna K och J
att motsvara de allménna férhojningarna fr.o.m. 1.8.2020 och 1.5.2021 (KyrkTAK bilaga 1).
Om férsamlingen justerar grundlénerna utifran en bedémning av prestationen fr.o.m. 1.5.2021
ska den se till att tjansteinnehavarens grundlén &r minst lika stor som skalans nedre grans for
den I6nesattningsgrupp K eller J som faststéllts for tjansten. Grundlonen maste justeras upp
till den nedre gransen om den annars skulle ha blivit mindre an sa.

Timlénesystemet

Forsamlingen justerar grundtimlénerna och ackordlénerna samt tillaggen for de timaviénade
med en allméan férhojning pa 1,4 procent fr.o.m. 1.8.2020 och med en allman férhéjning pa 1,6
procent fr.o.m. 1.5.2021. Lonesattningen for timaviénade i bilaga 1 har justerats p4 motsva-
rande satt.

Vissa andra I6ner och I6netillagg

Utifran § 2, punkt 2.4 i underteckningsprotokollet justerar forsamlingen med 1,4 procent fr.o.m.
1.8.2020 och utifran § 3, punkt 3.4 med 1,6 procent fr.o.m. 1.5.2021 bland annat de I6ner som
bestams enligt avtalet om avléning av unga och arbetstagare i laroavtalsférhallande samt vissa
arvoden som ska betalas med kyrkans centralfonds medel. Motsvarande justeringar har gjorts
i fraga om de I6ner som ingar i bilaga 1.
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Ersattningar till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktige samt s.k. matpengar

De ersattningar som betalas till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige hdjs
fr.o.m. 1.8.2020 med 3,0 procent avrundat till narmaste hela euro. S& kallade matpengar i
enlighet med Kyrkans fortroendemannaavtal justeras till 26 euro for varje kursdag fr.o.m.
1.8.2020. De justerade ersattningarna ingar i KyrkTAK:s bilaga 1.

3. Forkortning av arbetstiden fran och med 1.1.2021 (timmarna enligt konkurrens-
kraftsavtalet slopas)

Med stod av konkurrenskraftsavtalet forlangdes arbetstiden pa den finlandska arbetsmarknaden
med 24 timmar per ar utan att lonen andrades. Arbetstidsforlangningen géllde ocksa alla personal-
grupper inom kyrkan och tradde i kraft 1.2.2017. Det avtal som nu ingatts slopar denna forlangning
av arbetstiden, dvs. forkortar arbetstiden med 24 timmar per ar med oférandrad 16n. Arbetstiden
atergar alltsa till att vara densamma som fore konkurrenskraftsavtalet. Forkortningen av arbetsti-
den trader i kraft som en avtalsbestammelse 1.1.2021. Tills dess iakttas bestammelserna i Kyrk-
TAK 2018-2020. Avtalsparterna ar enhalligt av den asikten att den nya forkortade arbetstiden tas i
bruk fr.o.m. borjan av innevarande ars sista arbetstidsperiod. Arbetstiden andras alltsa inte mitt i en
planeringsperiod. Om en 3 veckors planeringsperiod inleds t.ex. 21.12.2020 och avslutas 10.1.2021,
planeras hela denna period sa att de nya arbetstiderna iakttas.

Till foljd av forkortningen av arbetstiden ar full arbetstid fr.o.m. bérjan av den sista planeringspe-
rioden 2020

e ifrdga om den allmanna arbetstiden 38 timmar 15 minuter per vecka och i genomsnitt 7
timmar 39 minuter per dag

e ifraga om kontorsarbetstid 36 timmar 15 minuter per vecka och i genomsnitt 7 timmar 15
minuter per dag

Forkortningen av arbetstiden inverkar ocksd pa divisorerna for manadslonen vid berakningen av
arbetstidsersattningar. De nya divisorerna for att faststalla timlon utifran manadslonen finns i Kyrk-
TAK § 165 och ar 163 (allman arbetstid) och 152 (kontorsarbetstid).

For deltidsanstallda arbetstagare med manadslon forkortas arbetstiden i samma utstrackning som
for heltidsanstéllda. Denna arbetstidsforkortning éndrar inte den deltidsanstalldas 16n, eftersom den
nya forkortade arbetstid star i samma forhallande till den nya arbetstiden vid heltid som tidigare.

For timanstallda skulle en forkortning av arbetstiden utan nagra andra atgarder minska det arliga
l6nebeloppet, eftersom I6nen enbart baserar sig pa utférda arbetstimmar. For timanstallda kompen-
seras arbetstidsforkortningen sa att storleken pa sdckenhelgsersattningen hojs till samma niva som
den lag pa fore arbetstidsforlangningen i enlighet med konkurrenskraftsavtalet. Sockenhelgsersatt-
ningen ar fram till arsskiftet 5 timmar 9 minuter. Fran och med bdrjan av arets sista arbetstidsperiod
hojs sockenhelgsersattningen till samma niva som fore konkurrenskraftsavtalet, dvs. 7 timmar 39
minuter. For en deltidsanstalld timavionad faststalls storleken pa sdckenhelgsersattningen i samma
fornallande av hela sockenhelgsersattningen som hans eller hennes regelbundna deltidsarbete ut-
gor av den fulla arbetstiden.

Inom det andliga arbetet utan arbetstid har den extra arbetsskyldigheten pa 24 timmar slopats
fr.o.m. borjan av 2021. Den extra arbetsskyldigheten galler till slutet av innevarande ar. Pa motsva-
rande satt har tillagget pa 12 moduler arbetstid strukits fr.o.m. borjan av 2021 i avtalet som galler
modularbetstidsforsok. Avtalsparterna rekommenderar att de forsamlingar som tillampar modular-
betstid andrar det lokala avtalet om modularbetstid sa att det arliga arbetstidstillagget pa 12 moduler
stryks fr.o.m. 1.1.2021.
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Forkortningen av arbetstiden aterspeglar sig i ett stort antal paragrafer i avtalsboken. Eftersom nya
KyrkTAK trader i kraft som avtal retroaktivt fr.o.m. 1.4.2020 har man i de nya avtalsbestammelserna
uttryckligen beaktat och konstaterat att bestammelserna om &ndring av arbetstiderna trader i kraft
forst fr.o.m. 1.1.2021 och att de gamla bestimmelserna om arbetstidens langd enligt Kyrk TAK 2018—
2020 galler fram till dess. Andringens ikrafttradande har i arbetstidskapitlet 6B (Anstallda som om-
fattas av arbetstid) enbart konstaterats i samband med rubriken och inte separat i samband med
varje paragraf i kapitlet som har &ndrats. | de andra delarna av avtalsboken har andringens ikrafttra-
dande daremot noterats i samband med respektive andrad paragraf (8 14 och § 95 samt vissa be-
stammelser i avtalsbokens bilagor). Ett undantag fran detta satt att notera ikrafttradandet ar § 142
som géller tjansteinnehavarna/arbetstagarna i andligt arbete utan arbetstid. | den nya § 142 har den
arliga 6kning pa 24 timmar som nu slopas inte langre lamnats synlig for att paragrafen tekniskt sett
ska vara tydlig. Bestammelsen om den 6kade arbetsmangden i enlighet med KyrkTAK 2018-2020
géller trots det anda fram till slutet av 2020.

Som kompensation for forkortningen av arbetstiden har man avtalat om att bestammelserna som
galler den allmanna arbetstiden inte langre ar i kraft som férsok utan som bestdende bestammelser.
Pa sa satt kan man befasta det forsok som inletts i borjan av 2015 och som syftar till flexibilitet i fraga
om arbetstiderna och att forsamlingsarbetets behov ska beaktas.

4. Nya avtalsbestammelser som géller tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt ar-
bete utan arbetstid

Avtalsbestdmmelserna som galler tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid
finns fortfarande i § 140-143. | dem har gjorts de tekniska &ndringar som den nya arbetstidslagen
forutsatter samt vissa innehallsliga andringar som redogors for nedan. Tillampningsomradet for be-
stammelserna kvarstar oférandrat, de tillampas alltsa pa tjansteinnehavare som tjanstgor vid reli-
giosa forrattningar (praster och kantorer) samt pa tjansteinnehavare som utfor forkunnelse-, fost-
rings-, undervisnings-, missions- och diakoniarbete. En 6verenskommelse om de nya avtalshestam-
melserna har natts utifran férhandlingar mellan kyrkans huvudavtalspartner samt motiveringarna till
den nya arbetstidslagen och arbetsradets utlatande 29.5.20202? om lagens tillampningsomrade. Om
de nya avtalsbestdammelserna i 8 140-143 kan sammanfattningsvis konstateras foljande:

e For praster och kantorer galler samma principer som tidigare. De befinner sig fortséattningsvis
utanfor arbetstidslagens tillampningsomrade. En motsvarande bestammelse om deras avsak-
nad av arbetstid som i den tidigare arbetstidslagen finns i 2 § 1 mom. 2 punkten i arbetstidslagen
och en foreskrift i KyrkTAK § 140.

Som en precisering av prasternas och kantorernas stéllning har arbetsradet i sitt utlatande kon-
staterat att det i en prasts och kantors uppgifter verkligen maste inga i religiosa forrattningar for
att personen ska kunna sakna arbetstid. Enbart tjanstebeteckningen i sig berattigar alltsa inte till
en avgransning som anstalld utan arbetstid utan religiosa forrattningar maste inga i personens
arbetsuppgifter. Normalt sett uppfylls denna férutsattning i alla prast- och kantorstjanster. Om
en person med kantorsutbildning anda arbetar t.ex. som forsamlingens byrasekreterare ingar
inga religiosa forrattningar i personens arbetsuppgifter. Personen omfattas da av arbetstid och
kontorsarbetstid tillampas. P4 motsvarande satt har vissa av forsamlingarnas familjeradgivare
med prastutbildning och prastvigning redan innan den nya lagen tradde i kraft betraktats som
anstallda med arbetstid pa grund av att arbetet inom familjeradgivningstjansterna har karaktaren
av arbetstidsarbete och kontorsarbetstid har iakttagits for deras del.

2 Arbetsradet &r i sin verksamhet en oavhangig specialmyndighet som har i uppgift att ge utldtanden om tillampningen
och tolkningen av lagar som géller arbetstid, semester, arbetarskydd och vissa andra lagar som géller de anstélldas
skydd.
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Utan arbetstid ar ocksa sadana tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete vars arbete pa
grund av sardrag i verksamheten som hanfor sig till arbetet utfors under sddana omstandigheter
att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att dvervaka hur den tid som anvands for det
arrangeras (2 8 1 mom. 4 punkten i arbetstidslagen ). Sddana ar enligt § 140 i allménhet perso-
ner som arbetar i sadant forkunnelse-, fostrings-, undervisnings-, missions- och diakoni-
arbete, vars arbetstidsanvandning inte évervakas och som saledes sjilva kan bestamma om
sin arbetstid. De tjansteinnehavare som omfattades av den tidigare géllande arbetstidsforord-
ningen for evangelisk-lutherska kyrkan saknar saledes fortfarande arbetstid. For dessa uppgor
forsamlingarna ingen sadan arbetsskiftsforteckning som galler personer med arbetstid och som
ska tillkannages i forvag, deras arbetstid 6vervakas inte genom nagon arbetstidsuppféljning och
arbetstiden mats inte heller i timmar och minuter.

| fraga om tjansteman utan arbetstid kvarstar arbetstidslosheten alltsd oforandrad och pa dem
tillampas istéllet for arbetstidsbestammelserna bestammelserna som géller ledig tid i 8§ 140-143
i KyrkTAK. Arbetsgivaren behover till foljd av arbetstidslagen eller bestammelserna i nya Kyrk-
TAK inte pa eget initiativ borja utreda stallningen for de tjansteinnehavare som arbetat utan
arbetstid. Pa dem tillampas bestammelserna i § 140-143, enligt vilka de saknar arbetstid och
for att arbetarskyddet ska realiseras ska de beviljas 2 lediga dagar per vecka.

Det ar bara i det fall att ndgon tjansteinnehavare anser att sa kallad arbetstidsautonomi i rea-
liteten inte realiseras i tillracklig utstrackning i hans eller hennes arbetstid som arbetsgivaren pa
tjansteinnehavarens begaran ska ta upp fragan for granskning och fatta ett beslut. For gransk-
ningen av arbetstidsautonomin har kyrkans avtalsparter utarbetat gemensamma anvisningar
som har publicerats i KyA:s cirkular A3/2020. Av denna anledning innehaller detta cirkular ingen
narmare granskning av hur arbetstidsautonomin har realiserats. Férsamlingen bor vara i kontakt
med Kyrkans arbetsmarknadsverks byra om nagon tjansteinnehavare ber om en granskning av
sin arbetstidsautonoma stallning.

Tjanstekollektivavtalet om tjanstefri tid for forsamlingspraster (f.d. bilaga 8 till KyrkTAK)
har slopats. Efter att nya KyrkTAK trétt i kraft galler saledes bestammelserna i § 140-143 alla
praster. Detta medfér inga forandringar i sak, eftersom bestammelsen som ger kyrkoherden i en
enprastforsamling mojlighet till avionad tjianstledighet istallet for en férlorad ledig dag har flyttats
fran det slopade separata avtalet om tjanstefri tid for forsamlingsprasterna till ett nytt 4 mom. i §
142.

| samband med avtalsuppgorelsen har man ocksa gjort innehallsandringar i bestammelserna i
§ 142 och § 143 som galler tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid. And-
ringarna galler den extra lediga dag som fas for arbete utfort pa sddana sdckenhelger som avses
i § 171 samt den lagerarbetstidskompensation som fas for lagerarbetstid. Andringarna trader i
kraft 1.8.2020. Tills dess tillampas for ovanstaende paragrafers del bestammelserna i KyrkTAK
2018-2020. Foérandringarna fr.o.m. 1.8.2020 ar foljande:

1) Extraledig dag. Som en del av avtalsuppgérelsen har man i ett nytt 5 mom. i § 142 kommit
Overens om att ifall en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid arbetar
under eni § 171 avsedd séckenhelg, dvs. en sockenhelg som infaller under mandag—fredag
pa sa satt att det arbete som utforts under séckenhelgen till vasentliga delar motsvarar ar-
betet under en ordinarie arbetsdag far han eller hon en extra ledig dag. Chefen bedomer
huruvida det arbete som utférts under séckenhelgen uppfyller vasentlighetskravet. Den ex-
tra lediga dagen ska ges under innevarande eller nasta kalendermanad och kan inte ersat-
tas i pengar. | praktiken kommer den nya avtalsbestammelsen att tillampas for forsta gangen
nasta jul, eftersom sjalvstandighetsdagen i ar infaller under ett veckoslut och alltsa inte i ar
ar en sadan sockenhelg som avses i § 171.
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2) Kompensation for lagerarbetstid. Bestammelsen i 8 143, 2 mom. som galler kompensat-
ion for lagerarbetstid har andrats sa att tjansteinnehavaren/arbetstagaren far en ledig dag
som kompensation for ett lager som varar 1 dygn och 12 timmar. Tidigare har forutsattningen
for att fa en ledig dag varit att lagret varar minst 2 dygn och 12 timmar. | samband med detta
slopades § 142, 3 mom., som innehallit en bestammelse om majligheten att utifran provning
bevilja en ledig dag som kompensation for lagerarbetstid for ett lager som varat minst 36
timmar utan avbrott, eftersom denna bestammelse nu ar onédig. Nar ett lager utan avbrott
varar minst 1 dygn och 12 timmar, dvs. minst 36 timmar, involverar beviljandet av en ledig
dag som kompensation for lagerarbetstiden inte langre arbetsgivarens provning.

e | de nya bestammelserna i § 140-143 har man pa grund av andringen av arbetstidslagen tagit i
bruk uttrycket "tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid”. Detta beror pa att
man med stod av arbetstidslagen inte langre kan gora nagon skillnad mellan tjanste- och arbets-
avtalsforhallande vid tillampningen av den. Lagens bestammelser galler pa samma sétt tjanste-
och arbetsavtalsforhdllanden. Darfor ar utgadngspunkten att aven KyrkTAK § 140-143 galler
tjanste- och arbetsavtalsforhallanden pa samma séatt. Dock maste man notera att den har and-
ringen i paragraferna inte andrar den nuvarande stéllningen for dem som utfor kyrkans andliga
arbete vare sig de arbetar i tjansteforhallande utan arbetstid eller i arbetsavtalsforhallande med
arbetstid. Tjansteinnehavare i andligt arbete utan arbetstid ar fortsattningsvis utan arbetstid. Pa
motsvarande satt omfattas de arbetstagare som utfor andligt arbete och som redan under den
tidigare lagen har omfattats av arbetstid fortsattningsvis av den. Sadana ar i synnerhet férsam-
lingarnas barnledare i arbetsavtalsférhallande eller exempelvis missionssekreterare i arbetsav-
talsforhallande, dar man av havd har tillampat arbetstid och gjort upp en arbetsskiftsforteckning.
Arbetstidsbestammelserna har ocksa kunnat tillampas pa vissa studerande inom andligt arbete
som arbetat i sasongsarbete. Sdsom namndes ovan har arbetstidsbestammelserna ocksa kun-
nat tillampas pa vissa familjeradgivare i tjansteférhallande. Personalens stallning — antingen
med eller utan arbetstid — bibehalls lagandringen till trots, eftersom arbetsgivaren redan har
tillagnat sig en vedertagen praxis i fraga om behandlingen av deras arbetstid.

| samband med denna redogérelse fér personer utan arbetstid konstateras aven att KyrkTAK § 144
har uppdaterats i enlighet med den nya arbetstidslagen. Den galler stora ekonomiska férsamlings-
enheters ledande tjansteinnehavare inom ekonomi och férvaltning. | sak har bestammelsen i §
144 forblivit nastan oférandrad. | frdiga om de tjansteinnehavare/arbetstagare som avses i 2 § 1
mom. 1 punkten i arbetstidslagen, vars arbetstid inte faststalls i férvag och vars anvandning av ar-
betstiden inte 6vervakas och som sdledes sjalva far bestamma om sin arbetstid, tillampas fortsatt-
ningsvis ingen arbetstid och inte heller bestammelserna i KyrkTAKs arbetstidsdel (del V). I tillamp-
ningsanvisningen for paragrafen har man férsokt beskriva vilka personer bestammelsen i § 144 gal-
ler. | tillampningsanvisningen har man ocksa, som ett komplement till den tidigare bestammelsen,
konstaterat att t.ex. fastighetsdirektdren i stora ekonomiska forsamlingsenheter kan omfattas av den
har bestammelsen.

5. Vissa andra textandringar

Utdver det som redogjorts for ovan innehaller avtalsuppgorelsen aven textrevisioner, med hjalp av
vilka man moderniserat avtalet och gjort det tydligare. Dessa &r i stor utstrackning tekniska till sin
natur. De trader i kraft 1.4.2020. Nedan redogoérs foér de mest centrala av dessa foérandringar paragraf
for paragraf.
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KyrkTAK

DEI | ALLMANNA BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGAR
§ 5 Anstéallningens uppho6rande och permittering

| paragrafen har beaktats att pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har ersatts av
pensionslagen for den offentliga sektorn och sarskilt paragrafens 3—4 mom. samt deras tillampnings-
anvisningar har uppdaterats sa att de motsvarar gallande forfattningar och foreskrifter om hur bevil-
jandet av invalidpension inverkar pa anstallningsforhallandet och lonebetalningen samt arbetsgiva-
rens ratt till en forman som tillkommer tjansteinnehavaren/arbetstagaren till den del I16n betalts. Mot-
svarande andringar som gjorts till foljd av pensionslagen for den offentliga sektorn finns ocksa i §
27,53 och 88.

§ 7 Kontinuiteten i anstallningsforhallandet

Definitionen av kontinuiteten i anstalliningsférhallandet i en sjalvstandig paragraf ar ny. Dess innehall
harstammar fran § 25, 2 mom. varifran denna punkt samtidigt stroks. Tjansteforhallandet/arbetsav-
talsforhallandet anses vara kontinuerligt om tiden mellan anstallningarna inte ar langre an tre kalen-
derdagar.

DEL Il LONER
§ 10 Ratt till 16n

Tjansteinnehavarens ratt till I6n som faststalls i paragrafens 2 mom. galler nu aven arbetstagare med
manadslon. Vid dodsfall och liknande situationer dar en anstallning upphor mitt under en kalender-
manad betalas I6nen till manadens slut.

Kapitel 2.2 LONESYSTEM
INLEDNING

Till kapitlet har fogats en anvisning for strukturomvandlingssituationer samt uppdaterats bild 1 6ver
I6nedelarna i det allmanna Ionesystemet samt preciserats den punkt som beskriver tillampningsom-
radet for avtalet om avloning av unga och arbetstagare i laroavtalsférhallande (bilaga 5) sa att det
enbart galler arbetstagare i arbetsavtalsforhallande med arbetstid. Bilagans I6nebestammelser till-
lampas inte pa tjansteforhallanden.

DEL Il FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO
§ 52 Sjukanmaélan och lakarintyg

Paragrafens 2 mom. och dess tillampningsanvisning har gjorts klarare i fraga om uppvisandet av "an-
nan tillforlitlig utredning” och folkpensionsanstalten har andrats till Fpa®.

8 63 Lonebelopp for tjdnsteinnehavare/arbetstagare under familjeledigheter

Bestammelsen i paragrafens 4 mom. om l6n under tillfallig vardledighet har utvidgats till att utan
aldersgrans galla ett barn med funktionsnedsattning nar barnet plétsligt insjuknar. | tillampningsan-
visningen preciseras bestammelsens tillampningsomrade pa foljande satt: "Med ett barn med funkt-
ionsnedséattning avses en person vars vardbehov oavsett alder ar jamforbart med ett barn under 10
ar och som vid plétsligt insjuknande pa grund av sin funktionsnedséttning blir sa hjalplos att hen inte
formar ta hand om sig sjalv. Barn med funktionsnedséattning ar bl.a. barn med intellektuell funktions-
nedsattning och, beroende pa skadans svarighetsgrad, barn med hjarn-, extremitets-, syn- eller hor-
selskada. Med ett barn med funktionsnedsattning avses inte ett barn med en kronisk sjukdom (t.ex.
diabetes, allergi, astma osv.). En kronisk sjukdom kan dock leda till en situation dar det sjuka barnet
maste anses ha en funktionsnedsattning, t.ex. svar hjartsjukdom eller diabetes.



9 (10)

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar vid behov skyldig att med hjélp av lakarintyg visa att dennes
barn éver 10 ar har en saddan funktionsnedsattning som avses ovan.”

§ 80 Helgdagar och vissa andra sarskilda dagar

Tillampningsanvisningens definition av nara anhorig har uppdaterats sa att den omfattar halvbror
och halvsyster och likasa adoptivbror och adoptivsyster. | den nya definitionen talar man om syskon
och halvsyskon, vilket ocksa omfattar ovannamnda slaktskap.

§ 88 LOn under annan tjanst-/arbetsledighet

Paragrafens tillampningsanvisning har andrats pa grund av pensionslagen for den offentliga sektorn.
Om arbetsgivaren under en tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for yrkesinriktad rehabilitering i
enlighet med pensionslagen for den offentliga sektorn har betalat hela den egentliga I6nen till tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren betalas rehabiliteringspenningen eller annan motsvarande rehabilite-
ringsforman till den del de motsvarar lonen till arbetsgivaren.

DEL IV SEMESTER
§ 92 Full kvalifikationsmanad

Mom. 2, som géaller uppkomsten av semesterratt for tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid,
har preciserats sa att bestammelsen motsvarar motsvarande bestammelse for tjansteinnehavare/ar-
betstagare med arbetstid (1 mom.). Vid sidan av termen deltidspension har termen partiell fortida
arbetspension tagits in fran den gallande pensionslagen for den offentliga sektorn och det féraldrade
begreppet deltidstillagg har strukits.

8 94 Antalet semesterdagar

| paragrafen har infogats ett nytt 6 mom. om tjansteinnehavarens/arbetstagarens réatt till de extra
lediga dagar som kompletterar semestern i enlighet med 7a § i semesterlagen. Momentet tillampas
nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren har varit sjuk sa lange att han eller hon inte far 20 semester-
dagar med stod av KyrTAK § 93, 2 punkten. | denna situation far personen extra lediga dagar sa att
semesterdagarna och de extra lediga dagarna totalt uppgar till 20.

§ 96 Bestdmning av semestertidpunkten

Huvudregeln i paragrafens 1 mom. om bestamningen av semestertidpunkten har preciserats genom
en notering i tillAmpningsanvisningen som galler en situation dar 16n for semesterveckan betalas
enligt en genomsnittlig semesterloneprocent i enlighet med § 99, 2 mom. Tillampningsanvisningen
for 2 mom. har dessutom kompletterats med en notering om anstéllningens upphdrande, enligt vilken
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan komma 6verens om att semesterdagar
som har tjanats in innan anstallningen upphért men som inte fallit ut kan ges som semester innan
anstallningsforhallandet upphor. Formuleringen i paragrafens 4 mom. om att semestern ska ges
sammanhangande har ocksa fortydligats.

§ 98 Flyttning av semester

Bestammelsen (3 mom.), om flyttning av semester pa arbetsgivarens initiativ, har preciserats. En
flyttning av tidpunkten av vagande skél ska meddelas minst tva veckor innan semestern eller en del
av den borjar. Dessutom kan tidpunkten for tjansteinnehavarens semester av synnerligen vagande
skal flyttas eller semestern avbrytas utan iakttagande av denna tva veckors anmalningstid. Innan ett
sadant beslut fattas ska tjansteinnehavaren/arbetstagaren ges tillfalle att bli hord.
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KyrkTAK bilagor
Bilaga 5, Avtal om avléning av ungdomar och arbetstagare i laroavtal

Paragraf 1 som galler tillampningsomradet har preciserats sa att den galler arbetstagare med ar-
betstid. Ocksa uppgifterna i lagen om yrkesutbildning har uppdaterats och beteckningen N har lagts
till i I16nesattningsskalorna som beteckning for avtalets I6nesattningsgrupper. Avtalet trader i kraft
1.4.2020 och galler fram till 28.2.2022.

Bilaga 6, Avtal om begrénsning av tjanstekollektivavtalets bindande verkan och bilaga 7,
Tjanstekollektivavtal om forstk med ett I6nesystem for hdgsta ledningen i fdrsamlingarna

Forsoket med ett I6nesystem for hdgsta ledningen i forsamlingarna har forlangts avtalsperioden ut
genom tjanstekollektivavtalet om forsok med ett Ibnesystem for hogsta ledningen i forsamlingarna
och avtalet om begransning av tjanstekollektivavtalets bindande verkan (KyrkTAK bilaga 6 och 7).
Innehdllet i avtalet kvarstar som forut. Mojligheterna att gora forsoken bestaende utreds i huvud-
gruppen under avtalsperioden.

Bilaga 19, (Modularbetstid)

| modularbetstidsavtalet har beaktats den slopade arbetstidsdkningen till f6ljd av konkurrenskrafts-
avtalet (12 moduler arligen). Dessutom har avtalet uppdaterats med andringar féranledda av and-
ringar i arbetstidslagen och KyrkTAK.

Arbetsmarknadsdirektdor Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm



