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Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2020-2022
1. Yleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja tydehtosopimuksista. Uusien
virka- ja tydehtosopimusten keskeinen siséltd on seuraava:

Sopimuskausi ja sopimuksen kustannustasoa nostava vaikutus

Sopimuskausi on 23 kuukautta 1.4.2020-28.2.2022. Sopimuksen palkantarkistusten keski-
maarainen palkkakustannusten tasoa nostava vaikutus koko kirkon tasolla seuraa niin sanot-
tua yleista linjaa ja on yhteensa 3,0 % kahtena sopimusvuonna (1,4 % + 1,6 %).

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin nakdkulmasta

Vuonna 2020 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat sopimuksen vuoksi edelliseen vuo-
teen verrattuna noin 1,0 prosenttia. Palkkakustannusten nousu alittaa vuonna 2020 sovitut
palkkojen tarkistukset (keskimaarin 1,4 %), koska palkantarkistukset tulevat voimaan 1.8.2020
lukien, jolloin ne vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin 5 kuukautta.

Vuonna 2021 palkkakustannukset kasvavat vuoteen 2020 verrattuna noin 1,9 prosenttia. Vuo-
den 2020 palkkakustannusten nousu ylittaa keskimaaraisen korotustason (1,6 %), koska pal-
kantarkistukset toteutetaan 1.5.2021 lukien, jolloin ne vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin
8 kuukautta, kun vuoden 2020 palkankorotukset vaikuttivat sen vuoden palkkasummaan vain
5 kuukautta.

Vuonna 2022 palkantarkistuksiin on solmitun sopimuksen perusteella syyta varata noin 0,5 %
lisd& vuoteen 2021 verrattuna. Kustannuksia vuoteen 2021 verrattuna nostaa vuoden 2021
yleiskorotuksen toteutuminen kaikille 12 kuukaudelle vuonna 2022 (ns. palkkaperintd). Tama
vuoden 2022 kustannusarvio sisaltda vain nyt solmitusta sopimuksesta johtuvat palkkamenot
vuodelle 2022 verrattuna vuoteen 2021. Sen sijaan uuden 1.3.2022 alkavan sopimuskauden

Suomen evankelis-luterilainen kirkko Eteldranta 8 / Sédra Kajen 8 vaihde / vixel 09 180 2442 Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland PL/PB210 kit@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkon tyémarkkinalaitos / Kyrkans arbetsmarknadsverk 00131 Helsinki / Helsingfors evlfi BIC: DABAFIHH



209

mahdollisten palkantarkistusten vaikutuksia ei ole otettu huomioon. Niiden vaikutusta vuoden
2022 budjettiin ei voida tassa vaiheessa arvioida.

Tekstimuutokset

Sopimusratkaisu siséltaa uuden tyodaikalain sekd ns. Kiky-tuntien poistamisen seurauksena
runsaasti muutoksia tyoaikalukuun seka myds tydajattomien hengellisen tydn viranhaltijoi-
den/tydntekijoiden maarayksiin. Liséksi on tehty eraita muita sisallollisia tekstimuutoksia. Kaik-
kia naitd muutoksia selostetaan jaljempana luvuissa 3-5.

Sen sijaan lukuisista puhtaan teknisistad ja sisaltoon vaikuttamattomista muutoksista, joita
muun muassa uusi tydaikalaki tai muu lainsaaédannon muuttuminen on aiheuttanut, ei ole se-
lostettu erikseen. Kyse on lakiviittausten paivityksista seka eréista lainsaadannon muutoksista
johtuvien ilmaisujen paivittamisesta sopimusteksteihin (esim. matka-aika -> matkustusaika tai
vuorokautinen lepo -> vuorokausilepo).

Allekirjoituspoytakirjan 14 §:ssa on sovittu kolmesta osapuolten perustamasta tydryhmasta:

1) Palkkausryhma selvittda ja arvioi tehtéavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan toi-
mivuutta ja kehittAmistarpeita yleisessa palkkausjarjestelmassa. Tyéryhméan tehtavana
on myos laatia ohjeet palkkojen yhteensovittamiseen seurakuntien rakennemuutosti-
lanteissa.

2) Tyoelamaryhmén tehtavand on tukea ja vauhdittaa seurakuntatytpaikkojen tuotta-
vuutta ja tyohyvinvointia edistéavid toimia ja vahvistaa tydn murroksessa niiden yhteis-
toimintaan ja luottamukseen perustuvaa tyokulttuuria. Tyoryhma hyddyntaa tydssaan
kansallisen ty6n ja tydhyvinvoinnin kehittamisohjelman tavoitteita ja toteutusta.

3) Tydaikaryhma seuraa tydaikalain soveltamista seurakunnissa.

Uusi KirVESTES 2020-2022 kirja ja muu ohjeistus

2.

Uusi Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2020-2022 -kirja julkaistaan alkusyksylla 2020.

KiT:n internet-sivuilla Usein kysyttya —otsikon alle tullaan sijoittamaan uusia sopimuksia kos-
kevia kysymyksia ja vastauksia seka tiivistelmakalvot sopimusmuutoksista.

Palkantarkistukset 1.8.2020 ja 1.5.20211

Yleinen palkkausjarjestelma

Seurakunta tarkistaa yleisessa palkkausjarjestelmassa olevien viranhaltijoiden ja kuukausi-
palkkaisten tyontekijdiden peruspalkkoja 1,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.8.2020 lukien
ja 1,9 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.5.2021 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia ja suorituslisia ei tarkisteta sopimuskau-
den aikana yleiskorotuksella.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti KirVESTES:n liitteen
1 vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja 1.8.2020 ja 1.5.2021 lukien.

Seurakunnan ylimméan johdon palkkausjarjestelma

Seurakunta tarkistaa ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalk-
kaa 1.8.2020 lukien 1,4 %:n yleiskorotuksella ja 1.5.2021 lukien 1,6 %:n yleiskorotuksella. Ta-
man jalkimmaisen yleiskorotuksen sijasta seurakunta voi paattaa tarkistaa ylimman johdon
peruspalkkoja johdolle aiemmin asetettujen tavoitteiden ja niistd suoriutumisen arvioinnin

1 Seurakunnan vastuulla olevat yleiskorotustyyppiset palkantarkistukset voi Kirkon palvelukeskus (Kipa) hoitaa siten, kuin
sen ja seurakunnan véalilla on sovittu.
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perusteella. Tallaisen tarkistuksen kokonaiskustannusvaikutuksen on kuitenkin oltava sama
kuin 1,6 %:n yleiskorotuksella ylimman johdon palkoissa.

Johdon palkkojen tarkistaminen 1.5.2021 ns. suoriutumisen arvioinnin perusteella on vaihto-
ehto yleiskorotukseen perustuvalle tarkistukselle. Siihen valmistautuminen on aloitettava hy-
vissa ajoin. Perusteltua on hyddyntdd kokemuksia ja kaytantoja, joita on syntynyt KirVESTES
2018-2020 mukaisia paikalliseen jarjestelyerddn perustuvia tarkistuksia tehtdessa. Paatoksen
yleiskorotuksen korvaavasta peruspalkkojen tarkistamisesta tekee seurakunnan kirkkoneu-
vosto tai seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto tai muu asiassa toimivaltainen elin.
Se on tehtava niin, ettei KirVESTES 2020-2022 allekirjoituspoytékirjan 4 8:ssd maarattya tar-
kistetun palkan maksamisen aikarajaa ylitetd. Myos Kipan méaarittelemét palkka-ajojen aika-
taulut on huomioitava.

Tarkistuksiin kaytettava 1,6 %:n yleiskorotusta vastaava eré lasketaan ylimman johdon palk-
kausjarjestelmén piiriin kuuluvien viranhaltijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista
muodostetusta palkkasummasta. Yksittdisessa seurakunnassa palkkasumma muodostetaan
kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkildstéhallinnon viran haltijan peruspalkasta. Seurakun-
tayhtymassa se muodostetaan seurakuntayhtyman johtavan talous- ja henkildstéhallinnon vi-
ran haltijan ja seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherran viran haltijoiden pe-
ruspalkoista. Suoriutumisen arviointiin perustuvalla eralld voidaan tarkistaa kaikkien jarjestel-
man piiriin kuuluvien palkkoja tai sita voidaan suunnata vain jonkun tai joidenkin palkkoihin.

Kirkon paéasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-hinnoitteluryh-
mien asteikkoja 1.8.2020 ja 1.5.2021 lukien (KirVESTES liite 1). Jos seurakunta tarkistaa pe-
ruspalkkoja suoriutumisen arvioinnin perusteella 1.5.2021 lukien, sen tulee varmistaa, etta vi-
ranhaltijan peruspalkka on silloinkin vahintaan viralle vahvistetun K-/J-hinnoitteluryhman as-
teikon alarajan suuruinen. Peruspalkka on tarkistettava alarajaan, jos se olisi jadmassa sita
pienemmaksi.

Tuntipalkkajarjestelma

Seurakunta tarkistaa tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja seka lisia 1,4 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella 1.8.2020 ja 1,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.5.2021 lukien. Liit-
teen 1 tuntipalkkaisten palkkahinnoitteluita on tarkistettu vastaavasti.

Eraat muut palkat ja palkanlisat

Allekirjoituspoytakirjan 2 8:n 2.4-kohdan perusteella seurakunta tarkistaa 1.8.2020 lukien 1,4
%:lla ja 3 8:n 3.4-kohdan perusteella 1,6 %:lla 1.5.2021 lukien mm. nuorten ja oppisopimus-
koulutukseen otettavien tydntekijdiden sopimuksen mukaan maaraytyvia palkkoja seka eraita
kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita. Vastaavat tarkistukset on tehty liittee-
seen 1 sisaltyviin palkkoihin.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset seka ns. ruokaraha

3.

Paaluottamusmiehelle ja tytsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta korotetaan 1.8.2020
lukien 3,0 %:lla seuraavaan tayteen euroon pydristaen. Kirkon luottamusmiessopimuksen mu-
kainen ns. ruokaraha tarkistetaan 26 euroon kultakin kurssipaivalta 1.8.2020 lukien. Tarkistetut
korvaukset sisaltyvat KirVESTES:n liitteeseen 1.

Tydajan lyhentaminen 1.1.2021 lukien (ns. Kiky-tuntien poisto)

Ns. kilpailukykysopimuksen perusteella Suomen tyémarkkinoilla tydaikaa pidennettiin 24 tunnilla
vuodessa palkkaa muuttamatta. Tydajan pidennys koski myds kaikkia kirkon henkilostoryhmia ja tuli
voimaan 1.2.2017. Nyt solmittu sopimus poistaa taman tydajan pidennyksen eli lyhentaa tytaikaa
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24 tunnilla vuodessa palkkaa muuttamatta. Tydaika palaa siis samaksi kuin ennen Kiky-sopimusta.
Tybajan lyhentdminen tulee sopimusmaarayksené voimaan 1.1.2021. Siihen asti noudatetaan
KirVESTES 2018-2020 mé&éarayksia. Sopijaosapuolilla on maarayksen soveltamiseen yksimielinen
kanta, ettd kaytdnnodssa uusi lyhennetty tydaika otetaan kayttéon kuluvan vuoden viimeisen tydaika-
jakson alusta lukien. Tyoaika ei siis vaihdu kesken suunnittelujakson. Jos 3 viikon suunnittelujakso
alkaa esim. 21.12.2020 ja paattyy 10.1.2021, koko tamé jakso suunnitellaan jo uusia tybaikoja nou-
dattaen.

Tyb6ajan lyhennyksen seurauksena taysi tydaika on vuoden 2020 viimeisen suunnittelujakson alusta
lukien

o yleistyGajassa 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja keskimaarin 7 tuntia 39 minuuttia paivassa
e toimistotybajassa 36 tuntia 15 minuuttia viikossa ja keskimaarin 7 tuntia 15 minuuttia pai-
vassa

Tyb6ajan lyhentaminen vaikuttaa myds kuukausipalkan jakaijiin ty6aikakorvauksia laskettaessa. Uu-
det kuukausipalkan jakajat tuntipalkan maarittamiseksi KirVESTES 165 §:ss& ovat 163 (yleistydaika)
ja 152 (toimistotydaika).

Osa-aikaisten kuukausipalkkaisten tydntekijoiden tybaika lyhenee samassa suhteessa kuin koko-
aikaisilla. Tama ty6ajan lyhentdminen ei muuta osa-aikaisen palkkaa, koska uuden lyhennetyn tyo-
ajan suhde uuteen tayteen tydaikaan pysyy samana kuin ennen.

Tuntipalkkaisilla tydajan lyhennys ilman muita toimenpiteitd véhentaisi vuotuista palkan maaraa,
koska palkka perustuu vain tehtyihin tyotunteihin. Tydajan lyhennys on kompensoitu tuntipalkkaisille
siten, ettéd maksettavan arkipyhékorvauksen suuruus on nostettu samalle tasolle kuin se oli ennen
Kiky-sopimuksen mukaista tydajan pidennystéa. Arkipyhakorvaus on vuoden vaihteeseen asti 5 tuntia
9 minuuttia. Vuoden viimeisen tydaikajakson alusta lukien arkipyhdkorvauksen maara korotetaan
ennen Kiky-sopimusta olleeseen maaraan eli 7 tuntiin 39 minuuttiin. Osa-aikaisen tuntipalkkaisen
arkipyhakorvauksen suuruus maaritellaén taydesta arkipyhdkorvauksesta samassa suhteessa kuin
hanen saanndéllinen osatybaikansa on taydesta tybajasta.

Liséksi tydajattomassa hengellisessa tydssa on poistettu 24 tunnin ylimaarainen tydvelvollisuus
vuoden 2021 alusta lukien. Ylimaarainen tyévelvollisuus on voimassa kuluvan vuoden loppuun asti.
Vastaavasti moduulity6aikakokeilua koskevasta sopimuksesta on poistettu vuoden 2021 alusta lu-
kien 12 moduulin tydajan lisays. Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd moduulitydaikaa noudattavissa
seurakunnissa paikallista sopimusta moduulitydajasta muutetaan siten, etta 12 moduulin suuruinen
tydajan vuotuinen lisdys poistuu 1.1.2021 lukien.

Tyb6ajan lyhentaminen heijastuu lukuisiin pykaliin sopimuskirjassa. Koska uusi KirVESTES tulee so-
pimuksena voimaan takautuvasti 1.4.2020 lukien, uusissa sopimusmaarayksissa on nimenomaan
otettu huomioon ja todettu, ettd tydajan muuttamista koskevat maaraykset tulevat voimaan vasta
1.1.2021 lukien ja etta siihen asti sovelletaan vanhoja KirVESTES 2018-2020 maarayksia tydajan
pituudesta. Muutoksen voimaan tulo on todettu tydaikaluvussa 6B (Tybajan piirissa olevat) vain lu-
vun otsikon yhteydessa eika erikseen luvun jokaisen muuttuneen pykalan yhteydessa. Sen sijaan
sopimuskirjan muissa osissa muutoksen voimaantulo on merkitty kunkin muuttuneen pykalan yhtey-
teen (14 § ja 95 8 seké eraat sopimuskirjan liitteissa olevat maaraykset). Tastd voimaantulon mer-
kintatavasta poikkeuksena on tyajattomia hengellisen tydn viranhaltijoita/tyontekijoita koskeva 142
8. Uuteen 142 8:48n poistuvaa tydmaaran vuotuista 24 tunnin lisdysta ei enéa ole teknisen selkey-
den vuoksi jatetty nakyville. Maarays tydmaaran lisdyksesta KirVESTES 2018-2020 mukaisesti on
silti voimassa vuoden 2020 loppuun asti.

Tyb6ajan lyhennyksen kompensaationa on sovittu, etta yleistyfaikaa koskevat maaraykset eivat ole
end& voimassa kokeiluna vaan pysyvina maarayksina. Nain saadaan vakiinnutettua vuoden 2015
alussa alkanut tytaikojen joustavuuteen tdhdannyt ja seurakuntatyon tarpeet huomioon ottava ko-
keilu.
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TyOajattomia hengellisen tyon viranhaltijoita/tyontekijoita koskevat uudet sopi-
musmaaraykset

TyOajattomia hengellisen tyon viranhaltijoita/tyontekijoitéd koskevat sopimusmaaraykset ovat edel-
leen 140-143 §:ssa. Niihin on tehty uuden tydaikalain edellyttamia teknisia muutoksia seké eraita
sisélldllisia muutoksia, joita selostetaan jéljempanad. Maaraysten soveltamisala pysyy entisena el
niitd sovelletaan uskonnollisia toimituksia suorittaviin (papit ja kanttorit) seka julistus-, kasvatus-,
opetus-, lahetys- tai diakoniatyota tekeviin viranhaltijoihin. Uudet sopimusmaaraykset on sovittu kir-
kon paasopijaosapuolten neuvottelujen seka uuden tydaikalain perustelujen ja tydneuvoston? lain
soveltamisalasta 29.5.2020 antaman lausunnon perusteella. Uusista sopimusmaarayksistéa 140-143
§:ssa voidaan kiteytetysti todeta seuraavaa:

Pappeja ja kanttoreita koskevat aiemmat periaatteet. Heidét on sédadetty edelleen tydaikalain
soveltamisen ulkopuolelle. Heidan tydajattomuudestaan on aiempaa tydaikalakia vastaava
sdaannos tydaikalain 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja maarays KirVESTES 140 8:ssa.

Tarkennuksena pappien ja kanttorien asemaan tyéneuvosto on lausunnossaan todennut, etta
papin ja kanttorin tehtaviin tulee tosiasiallisesti sisdltyd uskonnollisia toimituksia, jotta h&n voi
olla tydajaton. Siten esimerkiksi pelkka tehtavanimike ei oikeuta rajaamista tydajattomaksi, vaan
henkilon tehtaviin tulee kuulua uskonnollisia toimituksia. Normaalisti tAma edellytys toteutuu kai-
kissa papin ja kanttorin viroissa. Jos kanttorin koulutuksen saanut henkild kuitenkin toimii esim.
seurakunnan toimistosihteerina, hanen tyéhdnsa ei kuulu uskonnollisia toimituksia. Talldin han
on tyGajan piirissé ja haneen sovelletaan toimistotydaikaa. Vastaavasti jotkut papin koulutuksen
ja pappisvihkimyksen saaneet seurakuntien perheneuvojat ovat jo ennen uuden lain voimaan-
tuloa katsottu tydajallisiksi kyseisessa perheneuvojan virassa noudatetun tyon ty6ajallisen luon-
teen vuoksi ja heihin on noudatettu toimistotytaikaa.

Tyb6ajattomia ovat myds sellaiset hengellisen tyon viranhaltijat/tyontekijat, joiden tydta tehdéén
siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnanta-
jan asiaksi valvoa siihen kaytettdvan ajan jarjestelyja (TAL 2 8§ 1 mom. 4 kohta). Téallaisia ovat
140 8:n mukaan yleensa sellaiset julistus-, kasvatus-, opetus-, lahetys- tai diakoniatydta
tekevat, joiden tybajan kayttoa ei valvota ja jotka siten voivat itse paattaa tydajastaan. Aiemmin
voimassa olleen kirkon tydaika-asetuksen piirissa olleet viranhaltijat ovat siten edelleen tybajat-
tomia. Heille ei ole seurakunnissa laadittu tydajallisia koskevaa ja etukateen tiedoksi annettavaa
tydvuoroluetteloa, heidan tydaikaansa ei ole valvottu tydajan seurannalla eikd tydaikaa ole
myo6skaan mitattu tunti- ja minuuttiperusteisesti.

Tyb6ajattomien viranhaltijoiden ty6ajattomuus sailyy siis ennallaan ja heihin sovelletaan tydaika-
maaraysten sijasta KirVESTES 140-143 8:n vapaa-aikaa koskevia maarayksia. Tydnantajan ei
tarvitse tydaikalain tai uusien KirVESTES:sin maaraysten vuoksi ryhtyd oma-aloitteisesti selvit-
tamaan tybajattomina tydskennelleiden viranhaltijoiden asemaa. Heihin sovelletaan 140-143 8:n
maarayksia, joiden perusteella he ovat tybajattomia ja heille annetaan tydsuojelun toteutta-
miseksi 2 vapaapaivaa viikossa.

Vain jos joku viranhaltija on sita mieltd, ettd hanen tytajassaan ei tosiasiallisesti toteudu riittava
niin sanottu tydaika-autonomia, tydnantajan on otettava tdma asia viranhaltijan pyynnosta tar-
kasteluun ja tehtdva asiassa paattds. TyOaika-autonomian tarkastelusta on laadittu kirkon sopi-
jaosapuolten yhteiset ohjeet, jotka on julkaistu KiT:n yleiskirjeessa A3/2020. Taman vuoksi tdssa
yleiskirjeessa ei tarkastella tarkemmin tydaika-autonomian toteutumista. Seurakunnasta on
syyta olla yhteydessa Kirkon tydmarkkinalaitoksen toimistoon, jos joku viranhaltija pyytaa tyo-
aika-autonomisen asemansa tarkastelua.

2 Tyéneuvosto on toiminnassaan riippumaton erityisviranomainen, jonka tehtidvana on antaa lausuntoja tydaikaa, vuo-
silomaa, tyoturvallisuutta ja erdiden muiden tyontekijoéiden suojelua koskevien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta.
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e Papiston vapaa-aikaa koskeva erillinen virkaehtosopimus (entinen KirVESTES:n liite 8)
on kumottu. Siten 140-143 §:n méaaraykset koskevat uuden KirVESTES:sin tultua voimaan
kaikkia pappeja. Sisall6llisesti tama ei aiheuta muutoksia, kun kumotusta papiston vapaa-aika-
sopimuksesta on siirretty uudeksi 142 §8:n 4 momentiksi maarays yksipappisen seurakunnan
kirkkoherran mahdollisuudesta saada menetetyn vapaapaivan tilalle palkallista virkavapautta.

e Sopimusratkaisun yhteydessa on myds tehty sisalldllisia muutoksia hengellisen tyon tydajatto-
mien viranhaltijoiden/tyontekijoiden maarayksiin 142 ja 143 8:ssd. Muutokset koskevat 171
§:ssa tarkoitettuna arkipyhana tehdysta tydsta saatavaa lisdvapaapaivaa seka leiritydsta saata-
vaa leity0aikahyvitysta. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2020. Siihen asti sovelletaan ao. py-
kélien osalta KirVESTES 2018-2020 mé&arayksia. Muutokset 1.8.2020 lukien ovat seuraavat:

1) Lisavapaapaiva. Sopimusratkaisun osana on sovittu 142 8:n uudessa 5 momentissa, etta
jos hengellisen tydn tydajaton viranhaltija/tyontekija tydskentelee 171 8:ssa tarkoitettuna ar-
kipyhéna eli maanantain ja perjantain valille sijoittuvana arkipyh&nd siten, etta arkipyhana
tehty ty0 vastaa olennaisilta osin sddnndnmukaisen tyopaivan tydtd, hanelle annetaan liséa-
vapaapaiva. Esimies arvioi, tayttyyko arkipyh&na tehdyn tyon olennaisuusvaatimus. Lisava-
paapaiva on annettava kuluvan tai seuraavan kalenterikuukauden aikana. Lisdvapaapéaivaa
ei voida korvata rahana. Kaytannéssa uusi sopimusmaarays tulee sovellettavaksi ensim-
maisen kerran ensi jouluna, koska taméan vuoden itsenadisyyspaiva osuu viikonloppuun eika
siten ole té&nd vuonna 171 §:n tarkoittama arkipyha.

2) Leiritybaikahyvitys. Leiritydaikahyvitystd koskeva maarays 143 §:n 2 momentissa on muu-
tettu siten, ettd viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan yksi leiritydaikahyvityspaiva jo 1 vuoro-
kauden ja 12 tunnin kestoisesta leiristd. Aiemmin leirity0aikahyvityspaivan saamisen edelly-
tyksena on ollut, etta leirin kesto on vahintdan 2 vuorokautta ja 12 tuntia. Samassa yhtey-
dessé on kumottu tarpeettomana 142 §:n 3 momentti, jossa on ollut maarays mahdollisuu-
desta antaa harkinnan perusteella leiritybaikahyvityksena yksi vapaapaiva vahintaan 36 tun-
tia kestaneestad yhdenjaksoisesta leirista. Kun yhdenjaksoinen leiri kestda vahintaan 1 vuo-
rokauden ja 12 tuntia eli vahintdan 36 tuntia, leiritydaikahyvityspaivan antaminen ei enaa
sisélla tydnantajan harkintaa.

e Uusiin 140-143 §:n maarayksiin on tydaikalain muutoksen vuoksi otettu kayttéén ilmaus "tybaja-
ton hengellisen tyon viranhaltija/tydntekija”. Tama johtuu siita, etta tydaikalain perusteella tydai-
kalain soveltamisessa ei enda voida tehda eroa virka- ja tydsuhteen vélilla. Lain sadnnokset
koskevat samalla tavalla virka- ja tydsuhteita. Siksi myos KirVESTES 140-143 8:t koskevat lah-
tokohtaisesti samalla tavalla virka- ja tydsuhteita. On kuitenkin huomattava, etta tama pykaliin
tehty muutos ei muuta kirkon hengellista tyota tydajattomassa virkasuhteessa tai toisaalta ty6-
ajallisessa tydsuhteessa tekevien nykyista asemaa. Tybajattomat hengellisen tyon viranhaltijat
pysyvat edelleen tybajattomina. Vastaavasti ne tydsuhteiset hengellisen tyon tekijét, joihin on jo
aiemman lain aikana sovellettu ty6aikaa, ovat edelleen tydajallisia. Naita ovat erityisesti seura-
kuntien tydsuhteiset lastenohjaajat tai esimerkiksi tydsuhteiset lahetyssihteerit, joiden tydssa on
vakiintuneesti sovellettu tydaikaa ja laadittu tyévuoroluettelo. My6s joihinkin kausityéssa oleviin
hengellisen tydn opiskelijoihin on voitu soveltaa tytaikamaarayksia. Edella tuotiin myds esille
se, ettd joihinkin perheneuvojiin on virkasuhteessa voitu soveltaa tydaikaméaarayksia. Henkilos-
tbn asema tybajattomina tai tydajallisina pysyy lain muutoksesta huolimatta ennallaan, koska
tydnantaja on jo omaksunut vakiintuneen toimintatavan heidan tydaikakohtelussaan.

Liséksi tassa tybajattomia koskevan selostuksen yhteydessa todetaan, ettd KirVESTES 144 § on
paivitetty uuden tydaikalain mukaiseksi. Se koskee suurten seurakuntatalouksien talouden ja
hallinnon johtavia viranhaltijoita. Siséll6llisesti 144 §:n maarays on pysynyt lahes ennallaan. Nii-
hin viranhaltijoihin/tydntekijoihin, joita tarkoitetaan tybaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja joiden
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tyOaikaa ei ennalta maaritella eika tybajan kayttoa valvota ja jotka siten voivat itse paattaa tydajas-
taan, ei edelleenkédén sovelleta tybaikaa eikd KirVESTES:n tydaikaosan (VI osa) maarayksia. Pyka-
lan soveltamisohjeessa on pyritty kuvailemaan keita 144 8:n maarays koskee. Pykalan soveltamis-
ohjeessa on myf@s aiempaa maaraysta taydentden todettu, ettd esimerkiksi suurten seurakuntata-
louksien kiinteistGjohtaja voi my6s kuulua taméan maarayksen piiriin.

5. Erdat muut tekstimuutokset

Sopimusratkaisu siséltda edella selostettujen liséksi tekstitarkistuksia, joilla on ajantasaistettu ja sel-
keytetty sopimusta ja jotka ovat luonteeltaan pitkalti teknisia. Ne tulevat voimaan 1.4.2020. Seuraa-
vassa on selostettu pykalittéin keskeisimpia nédistd muutoksista.

KirVESTES

| OSA PALVELUSSUHDETTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA
5 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomautus

Pykéalassa on otettu huomioon kirkon eldkelain muutos julkisten alojen elékelaiksi ja paivitetty erityi-
sesti pykalan 3-4 momenttia soveltamisohjeineen vastaamaan voimassa olevia saddoksia ja maa-
rayksia tyokyvyttomyyseldkkeen mydntamisen vaikutuksesta palvelussuhteeseen ja palkanmak-
suun seké tydnantajan oikeuteen viranhaltijalle/tytntekijalle kuuluvaan etuuteen maksetun palkan
osalta. Vastaavia julkisten alojen elakelain vuoksi tehtyja muutoksia sisaltyy myds 27, 53 ja 88 §:aan.

7 8§ Palvelussuhteen yhdenjaksoisuus

Palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden maaritelma itsendisena pykalana on uusi. Sen sisalté on pe-
raisin 25 8:n 2 momentista, josta tdma kohta samalla poistettiin. Virkasuhde/tydsuhde katsotaan
yhdenjaksoiseksi, jos véliin jaava aika ei ole kolmea kalenteripaivaa pitempi.

I OSA PALKKAUS
10 § Oikeus palkkaukseen

Pykalan 2 momentissa maaratty viranhaltijan oikeus palkkaukseen erityistapauksessa koskee nyt
myo6s kuukausipalkkaista tyontekijad. Kuoleman- yms. tapauksessa, jossa palvelussuhde paattyy
kesken kalenterikuukauden, palkka maksetaan kuukauden loppuun asti.

Luku 2.2. PALKKAUSJARJESTELMAT
JOHDANTO

Lukuun on lisatty rakennemuutostilannetta koskeva toimintaohje ja paivitetty yleisen palkkausjarjes-
telman palkanosia koskeva kuva 1. seka tdsmennetty nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otetta-
vien tydntekijoiden palkkausta koskevan tyéehtosopimuksen soveltamisalaa (liite 5) kuvaava kohta
koskemaan vain tydsuhteisia tyfajallisia tydntekijoita. Liitteen palkkamaarayksia ei voida soveltaa
virkasuhteisiin.

[l OSA POISSAOLOT JA PALKKAUS POISSAOLOAJOILTA
52 § Sairastumisesta ilmoittaminen ja laakarintodistuksen esittaminen

Pykéalan 2 momenttia ja sen soveltamisohjetta on selkeytetty "muun luotettavan selvityksen” esitta-
misen osalta ja kansanelakelaitos muutettu Kelaksi®

63 § Viranhaltijan/tytntekijan palkan méaara perhevapaiden aikana

Pykalan 4 momentin maarays palkkauksesta tilapaisen hoitovapaan ajalta on laajennettu koske-
maan ilman ikarajaa vammaisen lapsen hoitamista tdmé&n sairastuessa akillisesti.
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Soveltamisohjeessa on tdsmennetty maarayksen soveltamisalaa seuraavasti: "Vammaisella lap-
sella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6, jonka hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen
lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene
hoitamaan itseaan. Vammaisia lapsia ovat mm. kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta
riippuen aivo-, raaja-, n&ko- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti
sairasta lasta (esim. diabetes, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa ti-
laan, jossa sairasta lasta on pidettdva vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai diabetes. Viran-
haltija/tydntekija on velvollinen tarvittaessa lagkarintodistuksella osoittamaan, onko hénen yli 10 vuo-
den ikainen lapsensa edella tarkoitetulla tavalla vammainen.”

80 § Juhlapaivat ja erdat muut erityiset paivat

Soveltamisohjeen lahiomaista koskevaa maaritelmaa on paivitetty veli- ja sisarpuolen, samoin otto-
veljen ja ottosisaren osalta. Uudessa maarayksessa puhutaan sisaruksista ja sisaruspuolista, jotka
kattavat myds edellda mainitut sukulaisuudet.

88 § Palkkaus muun virka-/tydvapaan ajalta

Pykalan soveltamisohjetta on muutettu julkisten alojen eldkelain vuoksi. Siten jos tytnantaja mak-
saa julkisten alojen elakelain mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella mydnnetyn virka-/tyo-
vapaan ajalta viranhaltijalle/tydntekijalle koko varsinaisen palkan, kuntoutusraha tai muu vastaava
kuntoutusetuus maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tytnantajalle.

IV OSA VUOSILOMA
92 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Tyb6ajattomien viranhaltijoiden/tyontekijdiden lomaoikeuden syntymistd koskevaa 2 momenttia on
tdsmennetty vastaamaan tydajallisten vastaavaa maaraysta (1 mom.). Osa-aikaelake-termin rinnalle
on otettu voimassa olevan julkisten alojen elékelain mukainen osittain varhennettu vanhuuseléke ja
osa-aikalisd vanhentuneena poistettu.

94 8§ Vuosiloman maara

Pykalaan on otettu uusi 6 momentti, joka koskee viranhaltijan/tydntekijan oikeutta vuosilomalain 7a
8§:n tarkoittamiin taydentaviin lisdvapaapaiviin. Momenttia sovelletaan silloin, kun viranhaltija/tydonte-
kija on ollut sairaana niin kauan, etta han ei saa KirVESTES:n 93 § 2 kohdan perusteella 20 loma-
paivaa. Tassa tilanteessa hanelle annetaan lisdvapaapaivia siten, ettd lomapaivien ja lisavapaapai-
vien yhteismaara on 20.

96 § Vuosiloman ajankohdan méaardaminen

Pykalan 1 momentin sisdltaméaa paasaantda vuosiloman ajankohdan maaraamisesta on tasmen-
netty soveltamisohjekirjauksella, joka koskee tilannetta, jossa palkka maksetaan lomaviikolta 99 &:n
2 mom. keskimaaraisen lomapalkkaprosentin mukaisena. Lisaksi 2 momentin soveltamisohjetta on
taydennetty palvelussuhteen paattymista koskevalla kirjauksella, jonka mukaan tydantaja ja viran-
haltija/tydntekija voivat sopia, ettd ansaitut erdantymattomat vuosilomapaivat annetaan ennen pal-
velussuhteen paattymista lomana. Pykalan 4 momentin ilmaisua vuosiloman antamisesta yhdenjak-
soisena myos selkeytettiin.

98 § Vuosiloman siirto

Maaraysta (3 mom.), joka koskee tydnantajan aloitteesta johtuvaa vuosiloman siirtdmista, on tas-
mennetty. Painavasta syysta johtuvasta muutoksesta on ilmoitettava vahintaan 2 viikkoa ennen lo-
man tai sen osan alkamista. Lisaksi viranhaltijan vuosiloman ajankohtaa voidaan erityisen paina-
vasta syysta siirtda tai vuosiloma keskeyttaa 2 viikon ilmoitusaikaa noudattamatta. Ennen tallaisen
paatoksen tekemista viranhaltijalle/tytntekijélle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
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KirVESTES liitteet
Liite 5, Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien nuorten palkkauksesta

Sopimuksen soveltamisalaa koskevaa 1 §:a on tasmennetty koskemaan tyGajallisia tyontekijoita.
Myds ammatillisesta koulutuksesta annetun lain tiedot on paivitetty ja lisatty hinnoitteluasteikkoihin
sopimuksen hinnoitteluryhmi& tarkoittava N-tunnus. Sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja se on voi-
massa 28.2.2022 saakka.

Liite 6, Sopimus virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta ja liite 7, Virkaehtoso-
pimus ylimman johdon palkkausjarjestelman kokeilusta seurakunnissa

Seurakuntien ylimman johdon palkkausjarjestelmakokeilua on jatkettu sopimuskauden loppuun vir-
kaehtosopimuksella ylimméan johdon palkkausjarjestelman kokeilusta ja sopimuksella virkaehtosopi-
muksen sitovuuspiirin rajoittamisesta (KirVESTES liite 6 ja 7). Sopimuksen siséllot on sailytetty en-
nallaan. Mahdollisuudet vakinaistaa kokeilu selvitetdan paéaryhméassa sopimuskauden aikana.

Liite 19, (Moduulitybaika)

Moduulitybaikasopimuksessa on otettu huomioon Kiky-tyémaaran lisayksen (12 vuosittaisen mo-
duulin) poisto. Lisdksi sopimukseen on paivitetty tydaikalaista ja KirVESTES:n muutoksista johtuvia
muutoksia.

Tybmarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Lakimies Timo von Boehm



