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Responsblankett för arbetstidsförsök 
 
 
Försöket med nya arbetstidsbestämmelser inleddes 1.1.2015 och avslutas 31.1.2017. Under denna 
tid önskar Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer att församlingarna 
ger respons om försöket. För det här ändamålet finns en öppen responsblankett som baserar sig på 
enkätsystemet Webropol. Med blanketten kan både arbetsgivarens representanter och alla tjänstein-
nehavare/arbetstagare som deltar i arbetstidsförsöket skicka respons medan försöket pågår. Vi hop-
pas på respons också med tanke på hur målet för försöket, dvs. tydliga och flexibla nya föreskrifter, i 
praktiken förverkligas i församlingarnas verksamhet.  

Denna länk tar dig till responsblanketten:   
https://www.webropolsurveys.com/S/7E7ABA53578D0FA2.par. Det går att skicka respons flera 
gånger. Svaren kommer direkt till KyA:s kansli och svaren behandlas konfidentiellt i en arbetstids-
arbetsgrupp bestående av KyA och huvudavtalsorganisationerna. 

Utöver responsblanketten som nu ska publiceras kommer man senare under försöket (i början av 
2016) att skicka sampelförsamlingarna och personalen i dem en mer detaljerad förfrågan om effek-
terna av försöket.   

Eventuella frågor ska i första hand skickas elektroniskt till adressen kit(at)evl.fi. Mera information 
ges på Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli av Timo von Boehm, Pauliina Hirsimäki och Kari Ala-
Kokkila. 
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