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Kyrkans arbetsmarknadsverk 4.12.2023

Till férsamlingarna

Innehall: Kyrkans lénekonkurrenskraftsuppgorelse 2024

Kyrkans lonekonkurrenskraftsuppgorelse 2024

1. Allmant

Inom evangelisk-lutherska kyrkans avtalsomrade har Ionejusteringar for 2024 avtalats och
vissa tekniska andringar har gjorts i avtalen. Kyrkans arbetsmarknadsverk publicerar i
borjan av 2024 en ny avtalsbok for den aterstaende tiden av avtalsperioden 2023-2025.
Andringarna uppdateras ocksa i KyrTAK:s natversion.

Det centrala innehdllet i de nya tjanste- och arbetskollektivavtalen ar féljande:

Syftet med uppgorelsen om lénekonkurrenskraft

Uppgorelsen om Iénekonkurrenskraft baserar sig pa § 7 i underteckningsprotokollet till
kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2023-2025:

Huvudgruppen fortsdtter under 2023 det arbete som avtalats under 2022 och galler en
mall for att sdkerstdlla kyrkans I6nekonkurrensférmaga i olika uppgifter. Inom ramen fér
arbetet ser man o6ver eventuella eftersldpningar i Ibnerna med ett 6vergripande perspektiv
pa anstdllningsvillkoren. Férhandlingar om méjliga effekter av eftersidpningarna pé
I6nerna férs senast 30.11.2023 och atgdrder genomférs i samband med
avtalsjusteringarna 2024.

Syftet med Ionekonkurrenskraftsuppgorelsen ar att trygga tillgdngen pa personal i
forsamlingarnas befattningar och & andra sidan att trygga personalens stabilitet i
forsamlingarnas befattningar. | uppgorelsen har man utéver den allméanna hojning pa 2,5
procent som redan tidigare avtalats och trader i kraft 1.2.2024 ocksd kommit éverens om
|6dnejusteringar som trader i kraft 1.9.2024 samt om en justeringspott som férhandlas
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lokalt och trader i kraft 1.10.2024. Uppgorelsen innehaller i synnerhet i det allmanna
|6nesystemet riktade I6nejusteringar i kravgrupper dar det pa basis av utredningar har
beddmts att det finns mest utmaningar i fraga om lénekonkurrenskraften.
Forsamlingarna kan dessutom genom en lokal justeringspott sjalva rikta medel till sddana
befattningar dar det lokalt bedéms finnas flest utmaningar i anslutning till
|6nekonkurrenskraften.

Lonekonkurrenskraftsuppgorelsens héjande inverkan pa kostnadsnivan

Lénerna justeras 1.2.2024 och 1.9.2024. Dessutom ska férsamlingarna forhandla lokalt
om en justeringspott pa 0,5 procent for justering av grundlénerna i det allmanna
|6nesystemet. Det detaljerade innehdllet i avtalsldsningen redogdrs nedan. Den
genomsnittliga hdjningen av I16nekostnaderna i samband med I6nejusteringarna 2024 ar
sammanlagt ca 5,5 procent pa hela kyrkans niva.

Avtalets kostnadseffekter ur ett budgeteringsperspektiv

Kostnaderna for 2024 paverkas av I6nedverhanget fran 2023. Dessutom okar de arliga
|6nekostnaderna 2024 pa grund av I0nejusteringarna:

e Den allmanna férhojningen 1.2.2024 inverkar pa kostnaderna i 11 manader.

e Lonejusteringarna 1.9.2024 inverkar pa budgetarets kostnader i 4 manader.

e Lonekostnaderna 6kar dessutom genom en lokal justeringspott som betalas fr.o.m.
1.10.2024 och inverkar pa arets ldnekostnader i 3 manader.

Dessa lonejusteringar 6kar I6nekostnaderna med sammanlagt cirka 3,3 procent under
2024, vilket ocksa inbegriper den allménna forhoéjning pa 2,5 procent i februari 2024 som
redan tidigare dverenskommits.

Kostnaderna 2025 paverkas av l6nedverhanget fran 2024. Lonedverhanget orsakas av
l6nejusteringarna 2024, som pdaverkar hela aret 2025. Av justeringarna 2024 utgor
|6nedverhanget i kostnaderna for 2025 ca 2,2 procent pa hela kyrkans niva. Utan andra
andringar kommer sdledes nivan pa lénekostnaderna ar 2025 att vara cirka 2,2 procent
hogre an ar 2024. Med tanke pa kostnaderna fér 2025 bor man dock beakta att
avtalsperioden gar ut 28.2.2025 och att man da férhandlar om avtalsvillkoren fér den nya
avtalsperioden som trader i kraft 1.3.2025. Da kan l6nejusteringar som eventuellt avtalas
for den nya avtalsperioden hoja kostnadsnivan 2025 jamfort med 2024.

2. Lonejusteringarna 2024

Nedan redogors for [6nejusteringarna 1.2.2024 och 1.9.2024 i kyrkans olika |6nesystem
samt for genomforandet av en lokal justeringspott for det allmanna lonesystemet fr.o.m.
1.10.2024. Av dessa ar I6nejusteringarna 1.2.2024 och 1.9.2024 av sadan karaktar att
Kyrkans servicecentral kan gora justeringarna pa férsamlingarnas vagnar och andringarna
kraver inga atgarder av forsamlingarna. Forsamlingarna ska daremot underratta
servicecentralen om de beslut som hanfér sig till den lokalt forhandlade justeringspotten
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for det allmanna I6nesystemet och som ska verkstallas fr.o.m. 1.10.2024. En mer
detaljerad beskrivning av hur justeringspotten forverkligas ges nedan i avsnitt 2.2.

2.1 Lénejusteringar 1.2.2024

Det allmanna lé6nesystemet

Grundlénerna i det allmanna I6nesystemet justeras med en allman hojning pa 2,5 procent
fr.o.m. 1.2.2024.

Dessutom justeras minimibeloppen i erfarenhetstilldggstabellen i det allmanna
|6nesystemet med 3,0 procent fr.o.m. 1.2.2024. Fran och med 1.2.2024 ska
erfarenhetstillagget for tjansteinnehavare/arbetstagare vara minst erfarenhetstillagget
enligt den nya tabellen. Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens erfarenhetstillagg efter
revideringen av efterfarenhetstillaggstabellen redan ar stérre an minimibeloppet i den
nya tabellen justeras inte tjansteinnehavarens/arbetstagarens erfarenhetstillagg.

Prestationstillaggen hojs inte 1.2.2024.
Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Grundlénen for tjansteinnehavare som omfattas av [6nesystemet for hogsta ledningen i
férsamlingarna justeras med en allman férhdjning pa 2,5 procent 1.2.2024.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har justerat I6neskalorna for I6nesattningsgrupperna
K och ] att motsvara de allmanna férhdjningarna fr.o.m. 1.2.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Dessutom har [6nesattningsgrupp K 10 avforts fran lénesattningsgrupp K fr.o.m. 1.2.2024.
Kyrkoherdetjansterna i [6nesattningsgrupp K 10 har flyttats till K 20. Om kyrkoherdens
grundlon enligt I6nesattningsgrupp K 10 efter den allmanna férhdjningen ar lagre an
minimildnen i I6nesattningsgrupp K 20, justeras grundlénen fran och med 1.2.2024 till
minimilonen i ldnesattningsgrupp K 20.

Timlonesystemet

De grundtimléner som bestams enligt Idnesattningen for timavliénade samt évriga
grundtimléner och tilldgg fér timavionade justeras 1.2.2024 med en allman forhojning pa
2,5 procent fran ingangen av narmast féljande I6nebetalningsperiod. Lonesattningen for
timavlonade i bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt.

Ett undantag fran den allmanna férhéjningen pa 2,5 procent ar timlénesattningens
erfarenhetstillaggstabell, vars minimibelopp justeras med en férhdjning pa 3,0 procent
frdn 1.2.2024. Erfarenhetstillagg for arbetstagare ska fran och med 1.2.2024 félja den nya
erfarenhetstabellen. Om arbetstagarens erfarenhetstillagg efter justeringen av
efterfarenhetstillaggstabellen redan ar storre an tillagget enligt den nya tabellen, justeras
inte arbetstagarens erfarenhetstillagg.

I bilaga 1 har omnamnandet av ackord strukits som uppenbart obehovligt. Vid ackord
iakttas i fortsattningen den I6nesattning som lokalt dverenskommits for dem.
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Vissa andra loner och lonetillagg

Lénerna enligt bilaga 5 (ungdomar och arbetstagare i laroavtal) justeras fr.o.m. 1.2.2024
med 6,0 procent enligt Idnekonkurrenskraftsuppgorelsen. Motsvarande justeringar har
gjorts for I6nerna i bilaga 5. Det bor noteras att dessa loner inte justeras ytterligare
1.9.2024.

De tillagg och arvoden som namns i punkt 4 och 5 i bilaga 1 justeras med 2,5 procent
fr.o.m. 1.2.2024 (lagerférestandartillagg, motesarvoden, vissa arvoden som betalas ur
kyrkans centralfond, ersattning for mobiltillganglighet samt ersattning for kvalls- och
nattarbete).

En sddan annan grundlén som inte justeras med stod av punkterna ovan justeras med en
allman forhojning pa 2,5 procent fran och med 1.2.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som inte bestams i forhallande till
grundldnen och som inte ska justeras utifran vad som avtalats sarskilt, justeras med en
allman forhojning pa 2,5 procent fran och med 1.2.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg som bestams i forhallande till en
tjansteinnehavares eller arbetstagares grundldn justeras automatiskt i och med att
grundldnen justeras.

Ersattningar till huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige samt s.k.
matpengar
Matpengen (KyrkTAK § 221) justeras till 30,00 euro fr.o.m. 1.2.2024.

De ersattningar som betalas till huvudfértroendeman, andra fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige justeras med 3,0 procent fr.o.m. 1.2.2024. Dessutom slopas den
lagsta ersattningsklassen i tabellen for ersattningar till arbetarskyddsfullmaktige. Den nya
tabellen dver ersattningar till arbetarskyddsfullmaktige trader i kraft 1.2.2024 (KyrkTAK
Bilaga 1). De justerade ersattningarna finns i KyrkTAK, bilaga 1 punkt 6.

Ovriga andringar 1.2.2024

| avtalen har det gjorts tekniska uppdateringar i laghanvisningarna i synnerhet pa grund
av ikrafttradandet av den nya kyrkolagen. Dessutom har 8 8 mom. 3 i
fortroendemannaavtalet preciserats i fraga om skyddet for fortroendemannakandidater.

2.2 Lénejusteringar 1.9.2024

Det allmanna Ionesystemet

For tjansteinnehavare/arbetstagare placerade i kravgrupperna 201-303 och 701-704
inom det allmanna I6nesystemet justeras grundlénerna 1.9 2024 med en allman
forhojning pa 0,5 procent.

Grundlénerna for tjansteinnehavare/arbetstagare placerade i kravgrupperna 401-603 i
det allmanna I6nesystemet justeras med 3,0 procent fr.o.m. 1.9.2024.
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Minimilénerna for kravgrupperna i det allmanna Iénesystemet har hojts pa motsvarande
satt fr.o.m. 1.9.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Erfarenhetstillaggen och prestationstillaggen hojs inte 1.9.2024.

Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Grundlénen for tjansteinnehavare som omfattas av [6nesystemet for hogsta ledningen i
foérsamlingarna justeras 1.9.2024 med en allman forhojning pa 3,0 procent.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har justerat I6neskalorna for [6nesattningsgrupperna
K och J att motsvara de allmanna férhojningarna fr.o.m. 1.9.2024 (KyrkTAK bilaga 1).

Timlonesystemet

De grundtimldner som bestams enligt I6nesattningen for timavldnade samt dvriga
grundtimloner och personligt tilldgg (Bilaga 1 punkt 2.3) och arbetsmiljotillagg (Bilaga 1
punkt 2.4) for timavlénade justeras 1.9.2024 med en allman férhdéjning pa 3,0 procent fran
ingdngen av narmast féljande I6nebetalningsperiod. Lonesattningen for timavlénade i
bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt.

Erfarenhetstillagget for timaviénade justeras inte 1.9.2024.

| bilaga 1 har omnamnandet av ackord strukits som uppenbart obehdovligt. Vid ackord
iakttas den |onesattning som avtalats lokalt.

Vissa andra léner och lonetillagg

Lénerna enligt bilaga 5 (ungdomar och arbetstagare i laroavtal) justeras inte 1.9.2024.

De tillagg och arvoden som namns i punkt 4 och 5 i bilaga 1 justeras med 0,5 procent
fr.o.m. 1.9.2024 (lagerforestandartillagg, motesarvoden, vissa arvoden som betalas ur
kyrkans centralfond, ersattning for mobiltillganglighet samt ersattning for kvalls- och
nattarbete).

En sddan annan grundlén som inte justeras med stod av punkterna ovan justeras med en
allman forhojning pa 3,0 procent fran och med 1.9.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som inte bestams i férhallande till
grundlénen och som inte ska justeras utifran vad som avtalats sarskilt, justeras med en
allman forhojning pa 3,0 procent fran och med 1.9.2024.

Sadana tillagg, tillaggsarvoden och Ionetillagg som bestams i forhdllande till en
tjansteinnehavares eller arbetstagares grundldn justeras automatiskt i och med att
grundldnen justeras.

2.3 Lokal justeringspott 1.10.2024

Som en del av I6nekonkurrenskraftsuppgorelsen har det avtalats om en lokal
justeringspott for det allmanna l6nesystemet fr.o.m. 1.10.2024. Justeringspotten ar 0,5
procent av de grundléner som ar 2023 betalats till tjdnsteinnehavare/arbetstagare som
omfattas av det allmanna |6nesystemet. Kyrkans servicecentral meddelar i borjan av 2024
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varje forsamling den sammanlagda I6nesumma for grundlénerna 2023 som ligger till
grund for faststallandet av justeringspotten. Av denna |ldnesumma beraknar férsamlingen
beloppet av den lokala justeringspotten genom att multiplicera IdGnesumman med 0,5
procent. Genom en justeringspott som faststallts pa detta satt kan férsamlingarna sjalva
rikta justeringar till sddana befattningar dar det lokalt bedéms finnas mest utmaningar
nar det galler Idnekonkurrenskraften. Férhandlingarna om den lokala justeringspotten
ska féras och besluten om justering av grundloner ska fattas fore 31.8.2024 for att de
justerade I6nerna ska kunna betalas fran och med 1.10.2024. | férhandlingarna
efterstravas enighet. Om detta inte ar mojligt beslutar arbetsgivaren hur justeringspotten
ska fordelas.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer ska senast 1.2.2024 ge férsamlingarna gemensamma
anvisningar om hur justeringspotten ska bestammas, hur kostnaderna ska beraknas samt
om den lokala férhandlingsprocessen for verkstalligheten enligt 8 13 i huvudavtalet som
galler justeringspotten.

Justeringspotten kan anvandas endast for justering av grundldner i det allmanna
|6nesystemet. Den kan inte anvandas for att justera erfarenhets- eller prestationstillagg
eller andra tillagg eller arvoden. Justeringspotten kan inte heller anvandas till justering av
|6ner eller andra tillagg eller arvoden enligt kyrkans 6vriga I6nesystem (Lonesystemet for
hoégsta ledningen i férsamlingarna, timlénesystemet, [6ner enligt bilaga 5 eller t.ex.
arvoden till fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktige).

Arbetsmarknadsdirektdr Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm



