SUOMEN EV.LUT. KIRKKO' CIRKULAR 3/2022 1(3)
EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 1.4.2022

Till férsamlingarna

Innehall: Preciseringar gallande ikrafttradandet av bestammelserna i Kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtal 2022—-2024

Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2022-2024
1. Allméant

Inom evangelisk-lutherska kyrkans avtalsomrade har nya tjanste- och arbetskollektivavtal ingatts for
2022-2024. Kyrkans arbetsmarknadsverk har 11.3.2022 utfardat ett cirkular om dessa avtal. | detta
cirkular preciseras de bestammelser om ikrafttradande av avtalet 2022—-2024 som namns dar. Pre-
ciseringarna har kursiverats i texten nedan.

2. LOnejusteringar 1.6.2022

Allmanna lénejusteringar

Justeringarna av grundlénerna trader i kraft 1.6.2022. Lénejusteringarna ar till sin karaktar allmanna
forhojningar och Kyrkans servicecentral skoter darfor verkstélligheten for forsamlingarnas rakning.
Aven andringarna i erfarenhetstillaggen genomférs av servicecentralen i de fall d& andringar i tabel-
len inverkar pa en tjansteinnehavares/arbetstagares erfarenhetstillagg.

Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Forsamlingen justerar grundlonen for tjansteinnehavare som hor till [6nesystemet for den
hogsta ledningen med en allméan férhojning pa 2,0 procent fr.o.m. 1.6.2022.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har justerat skalorna fér I6nesattningsgrupperna K och J
att motsvara de allménna forhojningarna fr.o.m. 1.6.2022.

Timlénesystemet

Forsamlingen justerar grundtimlonerna och ackordldnerna samt tillaggen for de timavliénade
med en allméan forhojning pa 2,0 procent fr.o.m. 1.6.2022. Léneséattningen for timavidnade i
bilaga 1 har justerats pa motsvarande stt.
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Vissa andra léner och I6netillagg

Pa basis av § 2 punkt 2.4 i underteckningsprotokollet justerar forsamlingarna bland annat de
avtalsenliga I6nerna for unga arbetstagare och arbetstagare i laroavtalsforhallande och vissa
arvoden som betalas fran kyrkans centralfond med 2,0 procent fran och med 1.6.2022.

Motsvarande justeringar har gjorts pa I6nerna i bilaga 1 och 5.

Ersattningar till huvudfértroendeméan och arbetarskyddsfullméaktige samt s.k. matpengar

Ersattningarna till huvudfortroendemén och arbetarskyddsfullmaktige har justerats fr.o.m.
1.6.2022. De justerade ersattningarna finns i KyrkTAK, bilaga 1 punkt 6. Den s.k. matpengen
enligt Kyrkans fortroendemannaavtal ar fortsattningsvis 26 euro per kursdag.

Till andra fortroendeman an huvudfértroendemannen betalas retroaktivt ersattning enligt Kyrk-
TAK bilaga 1 fr.o.m. 1.3.2022. Om forsamlingen lokalt har avtalat att ersattningen fordelas
mellan huvudfértroendemannen och fértroendemannen, ska dessa avtal sédgas upp och efter
uppséagningsperioden ska forsamlingen iaktta KyrkTAK:s fortroendemannaavtal som tradde i
kraft 1.3.2022.

Om ikrafttradandet av hojningarna av lagerforestandartillagg och erséattning for mobiltill-
ganglighet
Kyrkans arbetsmarknadsverk faster uppmarksamhet vid att hojningarna av lagerférestandar-

tillagget och ersattningen for mobiltillganglighet (minimi) trader i kraft 1.6.2022 aven om hoj-
ningarna avviker fran den allmanna hojningen.

3. Textandringar

Avtalslosningen innehaller flera textjusteringar. De har tratt i kraft 1.3.2022, fransett bestammelserna
om ledighet for vard av anhorig och familjeledigheter, som trader i kraft 1.8.2022.

Kyrkans arbetsmarknadsverk faster uppméarksamhet vid att den évre aldersgransen for tillfallig vard-
ledighet har hagijts till tolv ar fr.o.m. 1.3.2022.

Om en person har vardat till exempel ett elva ar gammalt barn 2.3.2022 och anvant en semesterdag
for det, ska situationen korrigeras retroaktivt sa att semesterdagen omvandlas till tillfallig vardledig-
het.

3.1.Lagerarbete for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid

Bestdammelsen i mom. 2 om erséttning for lagerarbetstid har justerats. Till den anstallda ges en
andra kompensationsdag, da lagret har varat minst 4 dygn och 12 timmar. Den tidigare gréansen var
6 dagar 12 timmar.

Denna &ndring i tr&dde i kraft 1.3.2022. Om en person har varit i |agerarbete efter 1.3.2022 ska den
arbetstidskompensation som beviljats for detta ersattas retroaktivt i enlighet med avtalet 2022—2024.

3.2. Tjanstekollektivavtal for genomférande av arbetsvillkorsdirektivet

For avtalsperioden 2022—-2024 har avtalats om ett tjanstekollektivavtal for genomférande av arbets-
villkorsdirektivet, som faststéller vilken information arbetsgivaren ska ge en tjansteinnehavare néar
anstallningen inleds (bilaga 8). Faktainnehallet motsvarar i stort sett gallande 6 kap. 18 § i kyrkola-
gen. For anstéllda i arbetsavtalsforhallande finns motsvarande bestammelser i andringen av 2 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.
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Tjanstekollektivavtalet for genomfoérande av arbetsvillkorsdirektivet trader i kraft 1.8.2022 eller sen-
ast nar lagstiftningen om genomférandet trader i kraft. Kyrkans arbetsmarknadsverk ordnar ett
webbinarium om arbetsvillkorsdirektivet i bérjan av sommaren 2022.

Arbetsmarknadsdirektér  Anna Kaarina Piepponen

Forhandlingschef Ulla Westermarck



