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2. Att avtala om utbytesledighet
3. Coronavaccinationer

1. LOnejusteringar 1.5.2021

Lonejusteringarna 2021 genomfors i enlighet med 8 3 i underteckningsprotokollet till Kyrkans tjanste-
och arbetskollektivavtal. Nedan redogérs for genomforandet av I6nejusteringarna enligt Ibnesystem.
| varje punkt redogors ocksa for vilka loner Kyrkans servicecentral ska justera pa forsamlingarnas
vagnar och vilka av de nya Iénerna for tjansteinnehavarna och arbetstagarna férsamlingen ar skyldig
att anmala till servicecentralen for att de justerade I6nerna ska kunna betalas ut.

1.1. Det allmanna I6nesystemet

Grundlénerna for tjansteinnehavare och arbetstagare med manadslon som omfattas av det allmanna
I6nesystemet justeras med en allman hojning pa 1,9 procent fr.o.m. 1.5.2021. Kyrkans servicecentral
genomfor den allmanna forhéjningen pa forsamlingarnas vagnar.

Erfarenhetstillagg och prestationstillagg enligt det allménna l6nesystemet justeras inte. Kyrkans hu-
vudavtalsparter har justerat minimilonerna for kravgrupperna i KyrkTAK:s bilaga 1 att motsvara de
allmanna foérhéjningarna fr.o.m. 1.5.2021.

1.2.Lonesystemet for hdgsta ledningen i férsamlingarna

Grundlénen for tjansteinnehavare som hor till I6nesystemet for den hdgsta ledningen justeras med
en allméan forhojning pa 1,6 procent fr.o.m. 1.5.2021. Kyrkans servicecentral genomfor den allmanna
fornojningen pa forsamlingarnas vagnar. | stéllet for den allmanna forhojningen kan forsamlingen
dock besluta justera grundlénerna for hdgsta ledningen enligt de mal som tidigare stallts upp for
ledningen och en utvardering av hur malen uppnatts. Sddana justeringar ska forsamlingarna regi-
strera i sitt Ionerakningssystem sa att servicecentralen kan verkstélla dem.

En justering av ledningens l6ner 1.5.2021 utifran en s.k. bedémning av prestationen ar ett alternativ
till justeringen utifran den allmanna forhojningen. Forberedelserna for detta ska ha inletts i god tid,
och vid genomfdrandet ska anvisningarna | KyA:s cirkular A4/2020 ha féljts. Enligt anvisningen ska
beslutet om en justering av grundlénerna i stallet for en allman forhojning fattas av forsamlingens
kyrkorad eller i en kyrklig samfallighet av gemensamma kyrkoradet eller ndgot annat behdrigt organ.
Det ska goras sa att den tidsfrist for betalningen av den justerade lénen som faststalls i § 4 i
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underteckningsprotokollet till KyrkTAK 2020-2022 inte 6verskrids. Forsamlingen ska ocksa beakta
de tidtabeller for Ionekdrningarna som servicecentralen har faststallt och féra in uppgifterna om léne-
justeringar i sitt I6nerakningssystem sa att servicecentralen kan verkstalla dem.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har justerat skalorna for I6nesattningsgrupperna K och J att mot-
svara de allmanna forhéjningarna fr.o.m. 1.5.2021 (KyrkTAK bilaga 1). Om férsamlingen fr.o.m.
1.5.2021 justerar grundlénerna utifran en bedémning av prestationen, ska den se till att tjansteinne-
havarens grundlon &ar minst lika stor som skalans nedre grans for den lonesattningsgrupp K eller J
som faststallts for tjansten. Grundlonen maste justeras upp till den nedre gransen om den annars
skulle ha blivit mindre an sa.

1.3. Timlonesystemet

Grundtimlénerna och ackordlénerna samt tillaggen for de timavlonade justeras med en allman for-
hojning pa 1,6 procent 1.5.2021 fran ingangen av narmast féljande I6nebetalningsperiod. Lonesatt-
ningen for timavionade i bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt. Kyrkans servicecentral genomfor
den allmanna férhojningen pa férsamlingarnas vagnar.

1.4.Vissa andra léner och l6netillagg

Utifrdn § 3 punkt 3.4 i underteckningsprotokollet justeras bland annat de I6ner som bestams enligt
avtalet om avléning av unga och arbetstagare i laroavtalsforhallande samt vissa arvoden som ska
betalas med kyrkans centralfonds medel med 1,6 procent fr.o.m. 1.5.2021. Motsvarande justeringar
har gjorts for de I6ner som ingar i bilaga 1. Kyrkans servicecentral genomfor justeringen pa forsam-
lingarnas vagnar.

1.5. Betalning av justerad 16n

| 8 4 i underteckningsprotokollet forutsatts att de justerade lonerna i den man det ar majligt betalas
senast inom tva manader efter att justeringen har tratt i kraft, om man lokalt avtalat ndgot annat. Om
tidsfristen pa tvd manader inte kan hallas pa grund av coronaviruspandemin ska de justerade I6nerna
betalas sa snart det ar mojligt.

De arbetstidsersattningar som betalas enligt systemet med allméan arbetstid trader i kraft vid ingangen
av den arbetsperiod som bdrjar efter 1.5.2021.

2. Att avtala om utbytesledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren har enligt § 108 § i kyrkans géallande tjanste- och arbetskollektivav-
tal ratt att avtala om att semesterpenningen eller en del av den byts till utbytesledighet. Férsamlings-
arbetsgivarna ombeds fasta uppméarksamhet vid tidtabellen nar semesterpenning byts ut: Enligt §
108 2 mom. ska bytet avtalas fore slutet av april det ar da semesterpenningen betalas ut. Denna
tidtabell, som baserar sig pa avtalshestammelsen, géller ocksa i fraga om anteckningar som ska
goras i Kyrkans servicecentrals I6nerakningssystem. Man har inte ratt att avvika fran tidtabellen ens
pa grund av coronasituationen.

3. Coronavaccinationer

| forsta hand ar det kommunerna som ansvarar for coronavaccineringen. Enligt den nationella coro-
nastrategin kan vaccinationer utféras ocksa inom foretagshéalsovarden. Vaccinationstidtabellen &r
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emellertid alltid kommunspecifik och foretagshalsovarden kan inte heller paverka vaccinationsord-
ningen eller tillgangen till vaccin.

Kyrkans arbetsmarknadsverk anser i denna situation att det &r viktigt att forsamlingsarbetsgivarna
ger sina anstallda tillgang till vaccinationer inom foretagshalsovarden utan extra drojsmal. KyA re-
kommenderar att arbetsgivarna redan nu lagger till coronavaccinering i organisationens avtal om
foretagshalsovard. Arbetsgivaren kan ocksa i samarbete med foretagshéalsovarden forsoka identifi-
era och jamféra coronariskerna for olika arbetsuppgifter och befattningsbeskrivningar och forbereda
sig pa en gradering av vaccinationerna sa att eventuella biverkningar inte leder till samtidig sjukfran-
varo pa arbetsplatserna. Det rekommenderas ocksa att man later de anstallda fa ta coronavaccin
under arbetstid.

Arbetsmarknadsdirektor Anna Kaarina Piepponen

Forhandlingschef Oili Marttila



