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Till férsamlingarna

Innehall: Rekommendation om atgarder for att forebygga osakligt bemétande och trakasserier

Rekommendation om atgarder for att forebygga osakligt bemotande och trakasserier

Kyrkans huvudavtalsparter rekommenderar for forsamlingarna att de férebygger osakligt bemdo-
tande och trakasserier genom att bereda och godkanna en férbindelse till gott uppférande och an-
visningar for konflikthantering pa arbetsplatsen. Avtalsparterna har for forsamlingarnas berednings-
process tagit fram tva modeller som fogats till rekommendationen som bilaga 1, Férbindelse till gott
uppforande, och bilaga 2, Anvisningar for konflikthantering pa arbetsplatsen. Modellerna i rekom-
mendationen blir bindande for férsamlingen/den kyrkliga samfélligheten genom beslut av en beho6-
rig myndighet inom forsamlingen/samfalligheten (vanligen kyrkoradet/gemensamma kyrkoradet).
Med tanke pa dokumentens bindande karaktar &r det viktigt att beslutet bereds i samrad och att
aktorerna pa arbetsplatsen kan delta i beredningen pa sa bred front som mdgjligt. | detta cirkular ger
parterna ocksa anvisningar for den gemensamma verkstalligheten av rekommendationen.

Forsamlingsarbetsgivarna ar liksom alla andra arbetsgivare bundna av ett lagstadgat ansvar for att
arbetsplatsen ar sund och trygg. De ska ocksa vidta atgarder for att utreda och losa fall av trakas-
serier och osakligt bemdotande.

Rekommendationen om atgarder for att forebygga osakligt bemétande och trakasserier har uppréat-
tats for att stodja arbetsplatserna i fullfdljandet av de lagstadgade skyldigheterna. Den &r ocksa en
paminnelse om att en god arbetskultur kraver malmedvetna atgarder och inte &r nagon sjalvklarhet
ens pa kyrkans arbetsplatser, trots att vi som individer styrs av principen om karleken till nastan
som grundar sig pa Bibeln. Sadana hdga varderingar blir ofta bristfalligt beaktade i vardagen. Det
framgar bland annat av Kevas undersokning om valbefinnandet i arbetet inom den offentliga sek-
torn 2016.
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Har du under de senaste 12 manaderna upplevt att du utsatts for osakligt bemotande eller mobb-
ning av en chef eller arbetskamrat?

Kyrkan 2016
Kyrkan 2014 73 14 | 13

Tillsvidareanstélld

Visstidsanstalld 80

Forvaltning och kansli

Begravningsplatser och kyrkotjanande 72 16 | 12

00|

Férsamlingsarbete

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Flera ganger

Kalla: Undersokningen Julkisen alan tyéhyvinwinti 2016 (Endast pa finska)

For att gott uppforande ska bli en del av vardagen pa arbetsplatsen behéver man kontinuerligt dis-
kutera vad som utgdr en god arbetskultur och vilka varderingar som styr uppférandet samt uppratta
spelregler som styr verksamheten i vardagen och félja upp hur de foljs. Det ar viktigt att bygga upp
en atmosfar som tillater en 6ppen och konstruktiv dialog. Gemensamma diskussioner om svara
fragor okar det msesidiga fortroendet. | en fortrolig atmosfar gar det lattare att utféra den grund-
laggande uppgiften, vilket ocksa blir tydligt for férsamlingsmedlemmarna, samarbetspartnerna och
olika andra kunder.

Gemensam beredning

Alla aktorer i forsamlingen har sina egna roller nar det galler att framja gott uppférande. Olika parter
behover ocksa samarbeta for att det basta maojliga resultatet ska kunna nas. Samarbetskommiss-
ionen/samarbetsmotet har en viktig roll i att frdmja dialogen och den gemensamma beredningen.


https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta-tiedostot/esitteet-ja-julkaisut/julkisen-alan-tyohyvinvointi-2016.pdf
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Beslutarom mélen, Berederriktlinjerna/besluten,
riktlinjerna, ansvarar for verkstélligheten och
resursfordelningen och utvecklingen av forfarandena
uppfdljningen " som endelav
Fggjini!er?igféregen Fortroende- personalledningen. Skapar
del att framja en god manna- forutsattningar for personalens
arbetskultur/gott ledningen delaktighet och ansvarar for att
uppforande gentemot KF/G KF, alla forstar att de skyldigheter
medarbetarna och KR/GKR som tagits in i spelreglerna galler
sinsemellan. Tjanstemannaledningen hela arbetsplatsen.

- Kyrkoherden

- Ekonomiledningen
- Férvaltningsledningen
- Personalledningen

- Sektorledningen

Samarbetet Samarbets-

. ommissionel
Ansvarar for att den egna enheten

deltari beredningen samt for
forankringen och utvecklingena
forfarandena.

Ar med och drar upp riktlinjerna fér beredningen och
behandlar beredningens slutresultat innan det godkanns.
medarbetarna stéder och foljer upp tillimpningen i praktiken.

Deltar i beredningen, tar initiativ och
for fram idéer. Forbinder sig att agera

enligt de gemensamma riktlinjerna.
Killa: Kevas material for aktivt stéd 2016 som grund

De modeller for forbindelsen och anvisningen som kyrkans huvudavtalsparter har upprattat kan
med fordel tas som grund for arbetet. Modellerna kan ocksa omarbetas enligt arbetsplatsens behov.
Det I6nar sig att ta med s& manga som mgjligt pa arbetsplatsen i beredningen av forbindelsen och
anvisningen och att be om idéer och kommentarer. Det &r lattare att forbinda sig vid sadant man far
vara med om att bereda. Innan beslut fattas ska utkasten behandlas i samarbetskommissionen/pa
samarbetsmotet. Darefter kan beslut fattas i enlighet med kyrkoradets/gemensamma kyrkoradets
reglemente. Vanligen godkanns dokument av det har slaget av kyrkoradet/gemensamma kyrkora-
det.

Inskolning och uppféljning

Forbindelsen till en god arbetskultur och anvisningarna for konflikthantering pa arbetsplatsen full-
foljs forst nar varje medarbetare kanner till deras innehall, forstar nyttan av dem och vet vad som
forvantas av honom eller henne i sammanhanget. Det racker alltsa inte att bara informera om
materialet. Man ska ga igenom det tillsammans pa arbetsplatsen och ocksa folja upp hur det full-
folis. For uppfdljiningen ar det bra att ocksa besluta om vilka indikatorer som ska anvandas. Man
kan till exempel ta in en fraga i arbetshalsoenkaten som foljer upp forandringar. Ett tidsschema slas
fast for uppfoljningen. Man kan med jamna intervaller, till exempel en gang om aret, kontrollera i
vilken man och hur vél frAgan realiserats. Det &r bra att ocksa anteckna intervallerna i forbindelsen
till en god arbetskultur.

Det ar andamalsenligt att dela goda erfarenheter och god praxis med andra arbetsplatser, bland
annat inom ramen for programmet Kirteko eller genom att skicka tips till kit@euvl.fi.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila



